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OZET

Bu ara t rmada, yuriirliikteki “ Mizik O retmenli i Lisans Program "n n tasar boyutuna ili kin olarak ,
e itim fakdltelerinin mizik 6 retmenli i anabilim dallar 6 retim elemanlar ile bu programdan mezun
olan muzik 6 retmenleri ve son s nfd rencilerinin gori leri de erlendirilerek dneriler geli tirilmi tir.

Cal mada , programda yer alan derslerin sire, icerik ¢e itlilik ve dénemler bak m ndan muzik
0 retmenli inin gerektirdi i yeterlikleri ne olcide kazandrd na ili kin goru ler kapal uglu anket
sorular yla elde edilmi tir. Ayr ca program n verimlili ini artt rmaya yonelik etkenler ve nitelikli muzik
6 retmeni yeti tirme konular nda drneklem gruplar n n gort lerine a¢ k uc¢lu sorularla ba vurulmu ve
Onerileri al nm tr.

Anahtar sdzcukler: muzik 6 retmenli i nitelikleri/ 6zellikleri, muzik 6 retmenli i lisans program
tasar s, nitelikli miizik 6 retmeni yeti tirme.

Giri

Ulkemizde Musiki Muallim Mektebinin kurulu undan giniimiize de in seksen y Il k “miizik 6 retmeni
yeti tirme” slrecinde ¢e itli yakla mlarda bulunulmu , bir cok program tasar s yururli e konulmu ,
bu tasar lar Uzerinde de i tirme/yeniden dizenleme cal malar na yer verilmi tir. Musiki Muallim
Mektebi’ nin 1925 ve 1931 vy llar nda yay nlanan talimatnameleri ve Gazi Orta O retmen Okulu ve
Terbiye Enstitisi’'nin 1944-1945 6 retim y | nda yurirli e giren Mifredat Program incelendi inde,
program tasar larnn as| amacn; daha cok sanatsal niteliklerin 6ne ¢ karld muizik 6 retmeni
yeti tirme yakla mnn olu turdu u goriilmekte, daha sonra  muizik 6 retmeninin e itsel kimli ini
6nemseyen bir anlay la hazrlanm programlar n  yurdrli e konulmas ve uygulanmas
yakla mlarna kar n, zaman zaman Musiki Muallim Mektebi'nin sanatsal a rlkl programlar n n
yo un etkisi alt nda kal nd  bilinmektedir.

1970 li yllarn program tasar lar nda ise, muzik 6 retmenlerinin sanat¢ ve e itimci kimliklerinin
dengelenmeye cal Id ve “deneme niteli inde program uygulama” c¢al malarna ba land
bilinmektedir. 1980 lerde bilimsel yodntemlere dayal “program de erlendirme” c¢al malar
gercekle tirilmi , 90 | y llarda birbirinden farkl yakla mlarla dizenlenen iki program ydrlrli e
konulmu olmakla birlikte “6nceden

bir blatin halinde planlanarak ydratilen ¢a da program geli tirme yonteminin haz rlama deneme,
de erlendirme, dizeltme evrelerinden dizenli bir bicimde gecirilerek geli tirilip uygulanabilecek bir
muzik e itimi program ortaya konulamam tr.” (Ucan 1994 )

Musiki Muallim Mektebi’ nden ginimize de in mizik 6 retmeni yeti tirmeye yo6nelik programlar
dikkatle incelendi inde, tek tip muizik 6 retmeni yeti trme amacn ta dklar goérilmektedir.
Ongorulen modeller “Anadal” veya “Bireysel Calg E itimi” derslerinin ce itli calg lar ve sesi icermesi
nedeniyle her ne kadar ¢oklu bir yap ya sahip oldu u izlenimini verse de, bu yap n n gerektirdi i amag,
boyut, dizey ve nitelikleri kapsamad ndan, tek tip © retmen yeti tirme modeli gérinimini
yans tmaktad r. (Cevik, 1999 )

Mizik E itimi Anabilim Dallar, 6 renci kaynaklar n genellikle Glzel Sanatlar Liseleri diizleminden
sa lamaya ba lad ktan sonra , Gazi E itim Fakiltesi Muzik E itimi Bolimi taraf ndan hazrlan p
yurarli e konulan 1993-1994 program tasar s n n, hedefler do rultusunda gercekle en 6 renmeler
sonucunda, 6 renci davran larn , mizik 8 retmenli inin sanatsal kimli ini daha fazla 6ne ¢ kar r
do rultuda de i tirdi i gorilmektedir. Ancak bu program Uzerinde bilimsel anlamda “program
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geli tirme ve de erlendirme” cal malar yap Imaks z n ve program n amaca hizmet edip etmedi i ya
da ne derece hizmet etti i saptanmaks z n yurirlikten kald r larak 1998-1999 e itim —0 retim y | nda
yenisinin i e ko ulmas yla, bu kez programlarda yer almas ©ngorilen alanlardan, , a) muzik alan,
b)mizik 6 retmenli i alan , c) 0 retmenlik alan d) genel bilgi alan aras nda olmas gereken
dengelerin , 0 retmen aday na kazandrlImas amagclanan hedefler yoniinden olumsuz anlamda
de i ti i du Unllmektedir. S6z konusu programn 0 retmenlik ve mizik 6 retmenli i formasyonu
kazand rma hedefini 6n plana ald anla Imakla birlikte, okul destekli ya ant lara ve uygulamalara
yeterli zaman ay rmad  gorlilmektedir. “Bu durum yanstc 6 retme (reflective teaching) modelinii e
ko mak icin oldukca yetersizdir. Ancak 6 retmen aday na etkili rehberlik yap larak bu snrllk bir
Olcude kald r labilir. Bu durumda da okullardaki uygulamalarda 6 retmen aday na nitelikli rehberlik
yapabilecek 0 retmenlere ve uygulama 6 retim elemanlarna ihtiya¢c bulunmaktadr.” (
Senemo [u,2003)

Bir program, ¢ rencilerin giri 0Ozellikleri/nitelikleri g6z 6nune al narak hazrland nda , akademik
ba arlar olumlu ybdnde etkileyece ine ili kin beklentileri arttrmaktadr. Gegen vy llarla
kar la trld nda , Guzel Sanatlar Liselerinde verilmekte olan e itimin kalitesinde godzlenen
geli melerin, Muizik E itimi Anabilim Dallarna ¢ renci  sec¢iminde uygulanan 06zel yetenek
s navlar nda, 0 renci giri ©zelliklerini /niteliklerini ve /veya ¢ rencilerin haz r bulunu luk dizeylerini
yukseltti i,dolay syla s6z konusu anabilim dallar programlarnn bu de i ken g6z ©6ninde
bulundurularak haz rlanmas gere i ilgili oturumlarda skl kla vurgulanmaktadr. Bu cal ma bir
“Program de erlendirme” niteli i ta mamaktad r. Ertirk’e gore; bir program de erlendirme
¢al masnda “ 1) program tasar s na, 2) ortama, ( gizil ve olas uyar clar dizenine) 3) 6 renci
ba arsna, ( 6 renci giri 06zelliklerine) 4) eri iye, ( yani hedefleri do rultusunda eri ilen & renme
dizeyine) 5) 6 renme dlzeyine, 6) urlne, 7) hedefleri do rultusunda eri ilen & renme dizeyini
(Urind) belirlemede kullan lan 6lgme araclar n n gecerlik, guvenirlik ve kullan [I1klar na bakmak
gerekir.” (Ugan, 1982 ) Burada yap Imak istenen, mevcut program tasar s n de i tirme veya yeniden
dizenleme, yurirlukten kald rma veya yeni bir tasary i e ko ma ¢al malar na ba lamadan 6nce ,
program hedeflerinin gercekle me derecesini , 6 retim elemanlar, mizik 6 retmenleri ve son snf
0 rencileri Uzerinde olu an kan lar do rultusunda saptamak, dolay s yla durum tespitinde bulunmakt r.

E itim Fakiilteleri Miizik O retmenli i Anabilim Dallar nda 1998-1999 e itim-6 retim y | nda yiiriirli e
konulan program tasar s na ili kin uygulamalar n ilk Grlnlerini verme a amas na gelmesi sebebiyle,
ilgililerin ilk kan lara varmalar na temel olu turacak baz go6zlemler, izlenimler, saptamalar ve bunlara
ba | olarak 6zel kan lar farkl bak ac lar yla bu sempozyumda ortaya konacakt r. Ku kusuz yak n bir
gelecekte bu program tasar s na ili kin Urtin, uygulama ve planlar Gizerinde program geli tirme ve
de erlendirme uzmanlar, ilgili 8 retim elemanlar bilimsel yontemlerle betimleme ve de erlendirme
c¢al malarn gercekle tireceklerdir. Bu saptamalar do rultusunda ara trman n problem ciimlesi u
ekilde ifade edilmi tir:

Yirirlukteki  “Muzik O retmenli i Anabilim Dal Lisans Program” miizik 6 retmenli inin gerektirdi i
yeterlikleri ne dlglide kazand rmaktad r?

Ara trmann amac , Muzik O retmenli i Lisans Programnn 6 retmen adaylar na kazand rd
yeterliklere ili kin olarak elde edilen bulgular do rultusunda geli tirilecek 6nerilerle, s6z konusu
program Uzerinde belli oranlarda yap Imas istenen dizeltme / iyile tirme cal malar na katk da
bulunmakt r.

YONTEM

Ara trmada betimsel yontem kullanIm , niceliksel ve niteliksel veriler anket uygulanarak elde
edilmi tir. Bu bélimde evren ve drneklem ile ,veri toplama araclar ve verilerin ¢éziimlenmesine ili kin
ac klamalarda bulunulmu tur.

Evren ve Orneklem

Lisans Programnn, mizik 6 retmenli inin gerektirdi i nitelikleri/ 6zellikleri hangi dizeyde
kazand rd ve program n verimlili ini arttran etkenler ile nitelikli mizik 6 retmeni yeti tirme
konular nda, dnceden belirlenen mizik e itimi anabilim dallar 6 retim elemanlar, bu programdan
2001-2002 6 retim y I ndan itibaren mezun olmu mizik 6 retmenleri ve anabilim dal son snf



6 rencilerinin gori lerine ba vurulmu tur. Cal ma evrenini dort Universitenin e itim fakdltelerine
ba | miizik & retmenli i anabilim dallar olu turmu tur. Anabilim dallar n n ba | oldu u fakilteler ; GU
Gazi E itim Fakiltesi, UU Bursa E itim Fakiiltesi A BU Bolu E itim Fakultesi, SDU Burdur E itim
Fakiltesidir. Ara t rma anketlerine G¢ ayr 6rneklem grubunu olu turan 60 6 retim eleman, 25 mizik
0 retmeni, 75 son snf & rencisi cevap vermi tir. Orneklem gruplar n n frekans ve yiizde da | mlar
Cizelge 1 de sunulmu tur.

Cizelge 1 Orneklem Gruplar n n Frekans ve Yiizde Da | mlar

Yitksek O retim O retimEl. | O retmenler O renciler
Kurumu
f % f % f %

G.UGazi E itim 26 43,3 14 56 27 | 36,0
__ Fakultesi

U.UBursaE itim 8 135 4 16 16 | 21,3
Fakultesi

A. .B.UBoIU E itim 13 21,6 4 16 13 17,4
Fakultesi

S.D.U Burdur E itim 13 21,6 3 12 19 25,3
Fakultesi

Toplam 60 100 25 100 75 100

Veri Toplama Araclar

Uygulanan anketin birinci béliminde 6rneklem gruplar na ili kin ki isel bilgiler, ikinci béliminde
lisans program tasarsnn mizik 6 retmenli inin gerektirdi i nitelikleri/ ozellikleri ne derecede
kazand rd n ortaya koyan gorii ler yer almaktad r. Ugiincii béliimde ise a¢ k uglu sorularla , yer alan
dersler d nda program n etkinli ini ve verimlili ini arttran etkenler ve nitelikli mizik 6 retmeni
yeti tirmeyle ilgili olarak ¢ retim eleman, 6 retmen ve 0 renci yakla mlarn kapsayan verilere
ula Im tr.

Verilerin analizi
Kapal uclu sorulara verilen yan tlar derecelendirme dlce i ile tespit edilmi ve cizelge Uzerinde
frekans ve yiizdelerle ifade edilmi tir. 1.Alt probleme ili kin 6rneklem goru leri odaklanm géri ler
cercevesinde birle tirilerek sunulmu , di erlerinde ise 6 retim eleman, 6 retmen ve 0 rencilerin
gorl leri ayr ayr grupland rim tr.

BULGULAR VE YORUM

Orneklem gruplar ndan O retmen ve O rencilerle ilgili ki isel bilgiler gizelge 2 de verilmi tir.

Cizelge 2. Muzik O retmenlerinin ve Son Snf O rencilerinin Mezun
Olduklar Ortad retim Kurumlar na Goére Da | m

Ortad retim Kurumu O retmenler O renciler

f % f %

Genel Lise 14 56.0 36 48

Glzel Sanatlar Lisesi 9 36.0 38 50,7

Anadolu Lisesi 1 40 -

Teknik Lise 1 40 1 1,3

Toplam 25 100 75 | 100

Cizelge 3 incelendi inde, bu programdan mezun olan muzik 6 retmenlerinin ¢o unlukla Genel
liseleri, daha sonra s ras yla Giizel Sanatlar Liselerini , Anadolu Liselerini, Teknik Liseleri, Son



snfd rencilerinin ise birbirine yak n oranlarda Genel ve Glzel Sanatlar Liselerini bir 8 rencinin de
teknik liseyi bitirdikleri gortilmektedir.

Cizelge 3. O retim Elemanlar Mizik O retmenleri ve Son Snf O rencilerinin Gérii lerine
Gore; Yururlukteki Lisans Program Tasar s nda Yer Alan Mizik Alan Derslerinin Sire cerik
Ce itlilik ve D6nemler Bak m ndan Miizik O retmenli inin Gerektirdi i Yeterlikleri Kazand rma
Dizeyine li kinDa Im

Yeterlikler Gruplar f %
N Dereceler
Calg E itimi Alan nda Gerekli O retim Eleman 60 |Buyik Olciide |28 46,6
Nitelikleri / Ozellikleri Kazand rma Yet
O retmen 25 |Ksmen Yeterli |15 60,0
O renci 75 |Ksmen Yeterli |44 58,6
Toplam 160
O retim Eleman 60 K smen Yeterli |36 60,0
Ses E itimi Alan nda Gerekli O retmen 25 K smen Yeterli |14 56,0
Nitelikleri/ Ozellikleri Kazand rma O renci 75 |Buyik Olgiide |32 53,3
Yet.
Toplam 160
Mizik Kuramlar E itimi Alan nda O retim 60 Yetersiz 36 60,0
Gerekli Nitelikleri/ Ozellikleri Eleman
Kazand rma O retmen 25 K smen 10 40,0
Yeterli
O renci 75 |Ksmen 42 56,0
Yeterli
Toplam 160
O retim 60 |[Ksmen 33 55,0
Koro ve Yonetimi Alan nda Gerekli Eleman Yeterli
Nitelikleri/ Ozellikleri Kazand rma O retmen 25 K smen 10 40,0
Yeterli
O renci 75 |Ksmen 37 49,3
Yeterli
Toplam 160
O retim 59 |Ksmen 33 55,9
Okul Calg lar ve O retimi le Igili Eleman Yeterli
Yeterlikleri Kazand rma O retmen 25 |Ksmen 16 64,0
Yeterli
O renci 74 | K smen 35 47,3
Yeterli
Toplam 158
Geleneksel Tirk Halk ve Turk Sanat | O retim 53 K smen 27 50,9
Muizi iile Populer Mizik Alan nda Eleman Yeterli
Gerekli Yeterlikleri Kazand rma O retmen 25 K smen 14 56,0
Yeterli
O renci 74 | Ksmen 33 44.6
Yeterli
Toplam 152
Mizik Tarihi ve Mizik Kualttrt O retim 56 K smen 34 60,7
Alan nda Gerekli Yeterlikleri Eleman Yeterli
Kazand rma O retmen 25 K smen 13 52,0
Yeterli
O renci 75 |Ksmen 25 33,3
Yeterli
Toplam 156




Cizelge 3 de gorildu 0 gibi, 6 retmenler ve 6 renciler program tasarsn “ Calg E itimi Alan nda
gerekli nitelikleri/ Ozellikleri kazand rma” bak m ndan k smen yeterli bulmaktad rlar. Bu program
buyuk olcide yeterli bulduklar n beliten 6 retim elemanlar n n oran da %46,6 dr.

“Ses E itimi Alan nda Gerekli Nitelikleri/ Ozellikleri Kazand rma” bak m ndan lisans program n
0 retim elemanlar %60,0 ve & retmenler % 56,0 ile k smen, ,son s n f

0 rencileri ise %53,3 ile blylk dlctide yeterli bulmaktad rlar. Bu durum, genel olarak 6 rencilerin
anadallarnn calg a rlkl olmas ve ilgilerinin daha ¢ok bu alana ytnelmesinden kaynakland n
di undurmektedir.

Lisans program tasars “Muzik Kuramlar E itimi Alan nda Miizik O retmenli inin Gerektirdi i
yeterlikleri Kazand rma” a¢ sndan 6 retim elemanlar nca yetersiz, 6 retmenler ve 8 renciler
yoninden ise k smen yeterli gérilmektedir. Program n, muzik e itiminin temelini olu turan bu alanda
gerekli nitelikleri kazand ramad anla Imaktadr.

Koro ve Yonetimi Alan nda Gerekli Nitelikleri/ Ozellikleri Kazand rma” bak m ndan lisans
programn 6 retim elemanlar, ¢ retmenler, ¢ renciler ksmen vyeterli bulmaktadrlar. Muzik
6 retmenli i formasyonu bak m ndan biyik énem ta yan bu alanda program n yetersiz kald
di Unldlmektedir.

“ Okul Calg lar ve O retimiyle Igili Yeterlikleri Kazand rma” yéniinden Program tasar s her (g
orneklem grubuna goére k smen yeterli bulunmaktad r.

Program n “ Geleneksel Tirk Halk ve Turk Sanat Muzi i ile Populer Muzik Alan nda Gerekli
Yeterlikleri Kazand rma” i levi U¢ grup taraf ndan da k smen yeterli bulunmu tur. Ancak yetersiz
bulan 6 rencilerin oran da 37,8 dir. Dolay s yla k smen ve yetersiz bulan © rencilerin oran nn %
82,4 ula mas , onlar n bu alandaki yeterlikleri kazanma ihtiyac nda olduklar n ortaya koymaktad r.

“Muzik Tarihi ve Mizik Kuoltird Alanlar nda Gerekli Nitelikleri/ Ozellikleri Kazand rma”
bak m ndan program de erlendiren her ¢ grup da ksmen yeterli oldu u gorii Gnde birle mi tir.
Ancak o rencilerin % 32si ile O retmenlerin %33,3 U de yetersiz oldu unu belirtmektedirler. Bu
durum, Orneklem gruplar n n, miizik 6 retmenlerinin sanatsal kimli ini bu alanlardaki bilgi birikimiyle
destekleyerek geli tirebilece ine inand klar n , dolay s yla daha geni bir tarih bilgisi ve kultirlenme
gereksinimi icinde olduklar n du Gndurmektedir.

Cizelge 4. O retim Elemanlar Muzik O retmenleri ve Son Snf O rencilerinin Gorii lerine
Gore; Ydrirlikteki Lisans Program Tasarsnda Yer Alan “Miizik O retmenli i Alan”
Derslerinin Siire cerik Ce itlilik ve Dénemler Bak m ndan Mizik O retmenli inin Gerektirdi i
Yeterlikleri Kazand rma Dlzeyine li kin Da | m

O rencilerinin Estetik Alg larn ve  |[O retim 60 |Ksmen 29 48,3
Be eni Dizeylerini Geli tirme Eleman Yeterli
Yonunde Gerekli Yeterlikleri O retmen 25 Yetersiz 13 52,0
Kazand rma
O renci 75 |Ksmen 26 34,6
Yeterli
Toplam 160
Temel E itim Oncesi Miizik O retim 60 | Yetersiz 40 66,0
O retmenli inin Gerektirdi i Eleman
Nitelikleri / Ozellikleri Kazand rma O retmen 25 K smen 14 56,0
Yeterli
O renci 75 | Yetersiz 35 46,6
Toplam 160
ko retimde Etkin Bir Muzik O retim 60 |Ksmen 33 60,0
E itimini Gergekle tirmek icin Eleman Yeterli
Gerekli Nitelikleri / Ozellikleri O retmen 25 K smen 13 52,0
Kazand rma Yeterli




O renci 75 |Ksmen 35 46,6
Yeterli
Toplam 160
Ortad retimde Etkin Bir Mizik O retim 60 |Ksmen 42 70,0
E itimini Gercekle tirme Eleman Yeterli
Yeterliklerini Kazand rma O retmen 25 | Buyuk 13 52,0
Olciide
O renci 75 |Ksmen 34 45,3
Yeterli
Toplam 160
E itsel Oyunlar ve Drama, Orff, O retim 5 K smen Yeterli 59,3
Suzuki, Kodaly v.b Yontemleri S n f | Eleman 9 35
Ortam nda Kullanma Yeterliklerini O retmen 2 K smen Yeterli 52,0
Kazand rma 5 13
O renci 7 Biyiik Olciide 40,5
4 Yet. 30
Toplam 1
5
8

Program ¢ retmen adaylar na; O rencilerinin Estetik Alg lar n ve Be eni Diizeylerini Geli tirme
Yoninde Gerekli Nitelikleri Kazand rma “ bak mndan ne derecede vyeterlidir sorusuna ;
6 retmenler yetersiz cevab n verirken , ¢ retim elemanlar ve 6 renciler k smen yeterli oldu u
goru Undedirler. Bu sonu¢ 0 retmenlerin hizmet icinde bu yeterli in énemini daha iyi kavrad klar n
ortaya koymaktad r.

Temel E itim Oncesi Muzik O retmenli inin gerektirdi i Nitelikleri/ Ozellikleri Kazand rma”
bak m ndan program, 6 retim elemanlar n n buyidk ¢o unlu u ve 06 renciler taraf ndan yetersiz
bulunurken , 6 retmenlerce k smen yeterli gérilmektedir. Bu durum, her ¢ érneklem grubunun da
,bu alana e itimci yeti tirme amac na yonelik olarak programlar n ve ders igeriklerinin yeniden
dizenlenmesi gere ine inand klar n di Undirmektedir

Program “ k6 retimde Etkili Bir Miuzik E itimini Gergekle tirebilmek c¢in Gerekli Yeterlikleri
Kazand rma” a¢ s ndan ne derece yeterlidir sorusuna; ¢ retim elemanlarnn %60,0 s
0 retmenlerin % 52,0 , son snf ¢ rencilerinin %46,6 s ksmen yeterli yantn vermi lerdir. As |
amac ilk ve ortad retime 0 retmen yeti tirmek olan bu programn tasar yoniinden, drneklem
gruplar n n ortak goérii ine gore ksmen yeterli bulunmas, ciddi bir program de erlendirme ve
geli tirme cal mas ihtiyac n ortaya koymaktad r.

Program “Ortad retimde Etkili Bir Mlzik E itimini Gergekle tirebilmek icin Gerekli Yeterlikleri
Kazand rma” ac¢ sndan ne derece yeterlidir sorusuna 0 retim elemanlar ve © renciler buyuk
oranlarla ksmen yeterli yantn vermi lerdir. O retmenler ise vyeterliklerini buyik 6lclide
bulmaktad rlar.

“ Program Tasar s nda Yer Alan “ Oyun Dans ve Muzik” Dersini Sure tibar yla E itsel Oyunlar
ve Drama, Orff, Suzuki, Kodaly v.b Mizik O retim Yontemlerini Etkin Bicimde Kullanma
Yeterliklerini Kazand rma” bak m ndan, son snf 0 rencileri program blylk o6l¢ude vyeterli
bulmaktad rlar. Bu Programdan mezun ¢ retmenler bu konudaki birikimlerini yetersiz gérmektedirler.
O retim Elemanlar ise k smen yeterli oldu u gérii tindedirler. Orneklem gruplar n n, bu konu alan yla
ilgili olarak farkl gort bildirme nedenlerinin, son y llarda ¢e itli e itsel oyun yéntemlerinin bu dersin
uygulama boyutu icinde daha geni bicimde kapsanmas ndan kaynakland diU Unulmektedir.



Cizelge 5. O retim Elemanlar Mizik O retmenleri ve Son Snf O rencilerinin Gori lerine
Gore; Yurarlukteki Lisans Program Tasar s nda Yer Alan “O retmenlik Alan " Derslerinin Sire
cerik Ce itlilik ve Donemler Bak m ndan Gerekli Yeterlikleri Kazand rma Dizeyine |i kin
Da Im

O retmen Adaylar na O retim 59 |Ksmen 37 62,7
O rencilerinin Geli im Durumlar na Eleman Yeterli
Uygun Bir Muzik E itimini Planlama | O retmen 25 |Ksmen 12 48,0
Uygulama Olgme ve De erlendirme Yeterli
Yeterliklerini Kazand rma
O renci 74 | K smen 32 43,2
Yeterli
Toplam 158
O retim 59 |Ksmen 30 50,8
O retimi Materyalleri Geli tirme ve Eleman Yeterli
O retim Teknolojilerini Kullanma O retmen 25 |Ksmen 12 48,0
Yeterliklerini Kazand rma Yeterli
O renci 72 |Ksmen 31 43,0
Yeterli
Toplam 156
O retmenlik ve Miizik O retmenli i O retim 60 |Biyuk 28 46,6
Formasyonuna li kin Yeterlikleri Eleman Olciide Yet.
Kazand rma O retmen 25 |Ksmen 12 48,0
Yeterli
O renci 75 | Biyuk 39 52,0
Olciide Yet
Toplam 160
Okul Yoneticileri Meslekda lar O retim 60 K smen 27 45,0
O renci Velileri ve Toplumla leti im Eleman Yeterli
Konusunda Gerekli Yeterlikleri O retmen 25 K smen 13 52,0
Kazand rma Yeterli
O renci 66 | Yetersiz 30 45 4
Toplam 151

O retmen Adaylar na , O rencilerinin Geli im Durumlar na Uygun Bir Mizik E itimini
Planlama, Uygulama, Olcme ve De erlendirmeye li kin yeterlikleri Kazand rma “ bak m ndan
lisans program tabloda goruldi O Gzere 6 retim elemanlar ve 6 retmenler taraf ndan k smen yeterli
bulunmu tur. O renciler ise e it oranlarda biiyiik élciide (36,5) ve K smen yeterli ( %36,5) olduklar
gori Undedirler. Elde edilen bulgular 6 retmenlik formasyonu bak m ndan buyuk 6énem ta yan bu
alanda da program n gerekli nitelikleri kazand ramad n diU Undirmektedir.

Lisans program “ O retim Materyalleri Geli tirme ve O retim Teknolojisini Snf Ortam nda
Kullanma Yeterliklerini Kazand rma” bak m ndan O retim elemanlar, ¢ retmenler ve ¢ renciler
taraf ndan k smen yeterli bulunmaktadr. Bu durum, &6rneklem gruplarnn mizik e itiminde
teknolojiden daha fazla yararlanma, yazl| velveya gorsel © retim materyalleri geli tirmede
yarat c | klar n daha da zenginle tirme iste inde ve ihtiyac nda olduklar n ortaya koymaktad r.

“Program Tasarsnda Yer Alan O retmenlik ve Mizik O retmenli i Formasyonu
Kazand rmaya Yonelik Dersler Dénemleri ve Siireleri tibaryla O retmen Adaylar na Gerekli
Yeterlikleri Ne Olciide Kazand rmaktad r? Sorusuna ; ¢ retim elemanlar ve son snf & rencileri
biyiik olciide yeterli yantn vermi lerdir. Miizik O retmenleri ise k smen yeterli bulmu lard r. Bu



farkll n, hizmet icinde okul ya ants ve 6 retme uygulamalar ile ylzyilize gelen & retmenlerin,
di er gruplara gore sorunlar bizzat ya amalar ndan ileri geldi i di tGnulmektedir.

Program tasar s n, 6 retmen adaylar na meslek icinde “Okul Yoneticileri, Meslekta lar O renci
Velileri ve Toplumla leti im Kurma ve Birlikte Cal ma Konusunda Gerekli Nitelikleri
Kazand rma” yoniunden O retim elemanlar ve ¢ retmenler k smen yeterli bulurken , 6 renciler
yetersiz oldu u gori Undedirler. Ancak , yetersiz oldu u gori Ginde birle en ¢ retim eleman saysnn
yuksekli i de ( %42,1) dikkat cekmektedir. Bu durum , ca da program anlay do rultusunda *
leti im” le ilgili bir dersin gereklili ini ortaya koymaktad r.

Cizelge 6. O retim Elemanlar Muzik O retmenleri ve Son Snf O rencilerinin Gérii lerine
Gore; Yururlukteki Lisans Program Tasar s nda Yer Alan Genel Bilgi(Kultur)Derslerinin Sire,
cerik, Ce itlilik ve Donemler Bak m ndan Gerekli Yeterlikleri Kazand rma Dizeyine li kin
Da Im

Dil ve Genel Kilttir Alan nda Mizik O retim 60 K smen 31| 51,6
O retmenli inin Gerektirdi i Eleman Yeterli
Nitelikleri /Ozellikleri Kazand rma O retmen 25 Yetersiz 11 | 44,0
O renci 75 |Ksmen 36 | 48,0
Yeterli
Toplam 160

Lisans Program “Dil ve genel Kiltiir Alan nda Miizik O retmenli inin Gerektirdi i Nitelikleri/
Ozellikleri Kazand rma” bak m ndan ¢ retim elemanlar ve 6 renciler taraf ndan k smen yeterli
bulunurken , 6 retmenlerce yetersiz gortlmi tir. Bu durum muzik e itimcilerinin kendilerini daha iyi
ifade edebilmek icin yaz| ve so6zli anlat m zenginle tiren bilgi ve kultlr birikimine gereksinim
duyduklar n ortaya koymaktad r.

1. Alt Problem

Mizik O retmenli i Anabilim Dal O retim Program nda yer alan ve gelecekte yer almas
di Onulen derslerle ilgili olarak 6 retim elemanlar, & retmenler ve O rencilerin goru leri
nelerdir?

a)Programda yer alan derslerden, birle tirilmesi , ayrlmas, sirelerinin ve/veya uygulamalar n n
arttr Imas ya da azalt Imas yla ilgili olarak t¢ 6rneklem grubuna ait ortak gérii ler unlard r:

“Muzik Teorisi ve itme E itimi” dersi “Armoni- Kotrpuan” ,"Mizik Bigimleri” ve “Miziksel itme
Okuma” adlar alt nda ayr dersler olarak okutulmal ve sureleri artt r Imal .

“Bireysel Ses E itimi” dersinin siresi artt r Imal . (4 veya 6 yar y )

“Muzik Tarihi ve Muzik Kultari” dersleri birle tirilmeli ve slresi uzat Imal .

“ Bireysel Calg E itimi"dersinin siresi artt r Imal ve son s n fta bireysel calg 6 retimini de kapsamal .

“E lik” dersi mizik 6 retmenli inin gerekleri do rultusunda daha kapsaml ve daha uzun sirelerle
programda devam etmeli.

“ O retmenlik deneyimi”, * Snf Yonetimi”, * Ozel O retim Yontemleri” ve “Materyal Geli tirme”
dersleri birle tirilmeli ve bu dersler uzmanla m alan 6 retim elemanlar taraf ndan uygulamal olarak
verilmeli ve okul 6ncesi, ilkd retim ve ortad retime ydnelik planlanmal .

“Geli im ve O renme”, “ S n f Yonetimi”, “ Materyal Geli tirme” “O retmenlik Uygulamalar ” derslerinin
sure ve uygulamalar arttr Imal .

“E itim M0zi i Besteleme” dersi suresi uzat Imal .

“Okul Deneyimi” ,”"Oyun Dans ve Muzik” dersi di er donemlerde devam etmeli .

“Koro” dersleri 8yy devam etmeli , “Koro ve Yodnetimi” dersi “Mizik Topluluklar Yonetimi” ad yla
programda 2 yy yer almal .

“Geleneksel Turk Halk”, “ Turk Sanat Mizi i’ ve “Glncel Popiler mizik” dersleri uygulamal olarak
yap Imal ve sireleri uzat Imal .

“Bilgisayar” dersi bilgisayarla muzik ve mizik 6 retim teknolojilerini kapsamal ve uygulamalar
artt r Imal .

“Okul Deneyimi” derslerinde okul dayanakl ya ant lar n sireleri artt r Imal .



b) Ca n gereklerine uygun olarak gelecekte programlarda yer verilmesi dnerilen derslerle ilgili her ¢
gruba ait ortak gorii lera a da verilmi tir:

“Muzik E itiminde Ara t rma” ve “Lisans Bitirme Cal mas " na yer verilmeli.

Yeni teknikler iceren “Olgme ve De erlendirme” dersine yer verilmeli

“Okul Muzi i Da ar "ile “ Calg Bilgisi, Akort ve Onar m “ dersine yer verilmeli.

Secmeli dersler ad alt nda “Diksiyon”, “Derleme”, “Bilgisayarla Mizik Programlar Haz rlama” gibi
secenekler sunulmal .

Mesleki Formasyon dersleri birbirinin devam niteli inde ve 6énko ullu olmal .

“Sanat Tarihi”, Sanat Felsefesi” Turk Mizik Tarihi” derslerine yer verilmeli.

“leti im”dersine yer verilmeli.

O renme ve O retme Kuram ve uygulamalar ” ile “O renme Stilleri” dersleri yer almal .

“E itim M0zi i Da ar ” dersine yer verilmeli.

2. Alt Problem

Tasar da Yer Alan Dersler D nda Program n Verimlili ini Yikseltmeye Yonelik Etkenler
Nelerdir?

Burada 2. Alt probleme ili kin bulgular, 6 retim eleman, 6 retmen ve ¢ rencilerin odakland
gorl ler do rultusunda sunulmu tur.

O retim Elemanlar n n Gori leri :
Anketteki Kapal uclu soruyu yan tlayan 6 retim elemanlar n n gort leri unlard r:

Nitelikli 6 retim eleman sec¢me ve yeti tirme olanaklar sa lanmal dr.

O retme, 6 renme, cal ma ve sergileme etkinlikleri tutarl bir butiinlilk géstermelidir.

Mizik O retmenli i Program na secilen 6 rencilerin homojen bir yap ya kavu turulmas icin haz rl k
snf aclmal ve program nda muziksel i itme, mizik teorisi, ses e itimi ve piyano derslerine yer
verilmelidir.

Universite ya am ¢ retmen aday na ; kendisini geli tirebilmesi, entelektiiel bir birikim kazanmas icin
gerekli ortamlar haz rlamal ve sureci kontrol etmelidir.

Program n verimlili ini artt rmak icin 6 retim elemanlar n n program n genel amaclar n kavray p ders
iceriklerini bu do rultuda planlamalar ve do ru ,etkin uygulamalara yer vermeleri gereklidir.

Akademik gorii kazanm , alan nda yetkin,yeni ve geli kin 6 retim yontemlerini uygulayabilen , genel
kultdr birikimine sahip ve sa |kl ileti im kurabilen nitelikli 6 retim elemanlar yeti tirilmelidir.

Mizik O retmenli i Anabilim Dallar programlar nn tasar ve uygulama boyutuyla nitelik yoniinden
geli kin tlkelerdeki e itim, 6 retim standartlar na ula trImas sa lanmal dr.

Ozellikle ta radaki Mizik O retmenli i Anabilim Dallar nda konser, opera, workshop, festival
goruntdlerini iceren materyallerin bulundurulaca miuzik labaratuvarlar kurulmal , mizik teknolojisinin
mesleki alana getirece i kolayl klardan yararlan Imal d r.

O rencilerin bar nma, beslenme, burs, sa |k v.b sorunlar n n ¢éziimii e itim kalitesini ve program n
verimini artt racakt r.

O retmenlerin Goru leri:

Ayn kapal uclu soruyu yan tlayan O retmenlerin gérii leria a da sunulmu tur;
Program n verimli olabilmesi i¢in ¢al ma odalar nn say ve donan m bak m ndan geli tirilmesi
gereklidir.
Derslikler ge¢ saatlere kadar 6 rencilerin kullan m na a¢ k tutulmal d r.
Anacalg secimi 6 rencininiste ido rultusunda yap Imaldr.
Mesleki formasyon bilgileri uygulamal olarak veriimelidir.O renciler inceleme ve ara trmaya
yonlendirilmeli bitirme tezi yeniden programlara konulmal d r.



O rencilerin Goru leri
S8z konusu kapal uglu soruya cevap veren ¢ rencilerin goru leri ise dyledir;

O retim elemanlar n n nitelikleri, program n niteliklerinden daha fazla énem ta mal, kadrolu veya
kadrosuz tim 6 retim elemanlar n n sanatsal ve mesleki formasyonlar yeterli olmal d r.

Program ders d  etkinliklere zaman b rakacak ekilde diizenlenmeli, ders mifredatlar daha kapsaml
olmal , dersler akademik kriterler cergevesinde i lenmeli, bitirme tezleri yeniden programa al nmal d r.
Dersler, zaman c¢ok iyi de erlendirecek bicimde programlanmal , 6 renci konserleri desteklenmeli,
Konserlerin 6zendiriimesi ba ary yukselten bir motivasyon olarak ele al nmal d r.

O retim elemanlar n n mesleki yatk nl , ba ars ve liyakati 6nem ta mal , akademik kadro ve titrler
titizlikle verilmelidir.

Boluimun fiziksel ve teknolojik olanaklar en k sa zamanda geli tirilmelidir.

Bir ara t rma merkezi, kay t, ar iv ve muzikle ilgili kaynaklar n bulunabilece i bir kiitiphane kurulmal
ve mizik dinleme olanaklar sa lanmal dr.

Secmeli dersler 6 rencilere zorunlu secmeli olarak ald rImamal, ac¢lmas Onerilen dersler
¢e itlendirilmelidir.

Program n verimini artt rmak icin 6 rencilerin cal ma saatleri ¢o alt Imal , ettid saatleri belirlenmeli, ve
grup cal malar te vik edilmelidir.

Bireysel calg e itimi derslerinde kazandrlan formasyon ¢ retmen adaylarn muzik e itimcili i
kimli inden uzakla trmamal, piyano e itimi bireysel ¢alg e itiminin yerini almal ve iceri i mizik
0 retmenli inin gerektirdi i do rultuda e likleme yoniinde olmal dr.

Haz rlanan programlar ara t rmac niteliklere sahip mizik 6 retmenleri yeti tirebilmelidir.

Programda yer alan dersler d nda seminer, sempozyum ve panellerle 6 retmenlik formasyonumuzu
geli tiren aktivitelere yer verilmelidir.

O retim eleman - 6 renci ili kileri sa | kIl demokratik olmal ve e itlikci s n f ortamlar yarat Imal dr.

3. Alt Problem

Nitelikli Muzik O retmeni Yeti tirme Konusunda O retim Eleman, O retmen ve O rencilerin
Goria leri Nelerdir?

Ucuincii Alt Probleme ili kin bilgiler, O retim eleman, 6 retmen ve 6 rencilerin odakland  goru ler
cercevesinde ayr ayr sunulmu tur.

O retim Elemanlar n n Gori leri

Muzik 6 retmeni niteliklerinin, anaokulu, ilkd retim.ortad retim dizeylerine gére yeniden ve ayr ayr
belirlenmesi, buna gore (g farkl okul kademesine uygun en az Ug farkl tipte/ nitelikte muzik 6 retmeni
yeti tirme sirecine gecilmelidir.

Nitelikli muzik 6 retmeni yeti tirme, nitelikli & renci kaynaklar na, nitelikli & retim elemanlar na, nitelikli
fiziki ko ullara ve nitelikli programlar n uygun ve do ru yéntemlerle uygulanmas na ba | dr.
Teknolojiden yararlanabilen, temel muzik kdltdri ve tarihi alan nda yeterli, ¢ rencilerinin
bili sel,duyu sal ve devini sel davran larn geli tirmeye yonelik birikime sahip, sesini ve calg sn
etkili kullanabilen, etkili konu abilen ve cevresiyle sa Ikl ileti im kurabilen c¢al kan muzik
6 retmenleri yeti tirilmelidir.

Yaratcl a , mizik teknolojilerine ve interaktif muzik e itimine yonelik, bdlgesel farkl | klar i leyen
derslerin yer ald  programlar haz rlanmal d r.

Calma , styleme ve dinleme ihtiyac icinde olan bir mizik 6 retmeni tipi yaratma hedefine
ula Imaldr.

Nitelikli mizik 6 retmeni, mizik e itimi alan, 6 retmenlik ve muzik & retmenli i alan ile genel kiltar
alan derslerinin dengeli bir ekilde yer ald yeni bir program ve c¢a da uygulamalar yoluyla
yeti tirilebilir.

Her universitede “Miizik O retmenli i Anabilim Dallar” a¢ Imamal , aglan dallar n nitelikli 6 retim
eleman , arag-gere¢ donan m sa lanmal , yukseklisans ve doktora programlar nda anadal a rl kl bir
uzmanla masa lanmal dr.

Programlar, nitelikli mizik 6 retmenleri yeti tirmeye yonelik olarak 6 rencileri okumaya, muizik
dinlemeye, analiz etmeye ve ¢ca takip etmeye ydnelten ders ve ders iceriklerini kapsamal d r.



Yiukseko retim dizeyinde mizik e itimi veren kurumlar bir ¢cat alt nda toplanmal , sanat¢ | k ve e itim
alanlar na yonelenler bir stire ortak e itim ald ktan sonra kendi alanlar nda yo unla mal d rlar.
Program geli tirme uzmanlar, 6 retim elemanlar , deneyimli mizik 6 retmenleri taraf ndan yap lacak
de erlendirme ve geli tirme cal malaryla ¢a a uygun 0 retmen yeti tirme modelleri ortaya
konulmal d r.

Sanat¢ 6 retmen yeti tirme yakla m na dnem verilmelidir.

Resim ve Miizik O retmenli i Anabilim Dallar yeniden bélimlere doni tiriilmeli bu yap lanma iginde
gereksinimlere uygun Anabilim/ Anasanat Dallar yla ,yeni Bilim/Sanat Dallar a¢ Imal dr.

O retmenlerin Gori leri

Gazi E itim Fakiiltesi Mizik O retmenli i Anabilim Dal Yikseklisans e itimi veren bir kuruma
donii tirilmeli Muzik O retmenli i Programlar yeniden gdzden gecirilerek konservatif yap dan
uzakla trimaldr.

Nitelikli bir muzik 6 retmeni, iyi bir mizik teorisi bilgisine sahip olmal , sesini do ru guzel ve etkili
kullanmal , en az bir ¢alg y cok iyi , ba ka bir calgy ise yeterince ¢calmal, koro e itimi ve yonetimi
alan nda yeterli olmal d r.

Nitelikli mizik 8 retmeni yeti tirmek icin 6ncelikle nitelikli 6 retim elemanlar yeti tirilmelidir.

O rencilerin Gorl leri;

Muzi i, cocuklar ve mesle ini seven, enstriman na hakim muzik Gzerine okuyup di Unen ve tart an,
kendi kultara ile birlikte dinya kdlturind tan yan, e itsel formasyonu yeterli mizik 6 retmenleri
yeti tirilmelidir.

Geli melere ac¢ k, muizik teknolojinin getirdi i yenilikleri takip edebilen, alan nda bilgi ve sanat
birikimine sahip, iyi ileti im kurabilen 6 retmenler yeti tirilmelidir.

stihdam bir problem olarak kald k¢a, 6 retmen adaylar n n mesle e ve niteli e yo unla mas oldukca
zor gorulmektedir. O rencilere daha fazla sorumluluk veren, ancak daha esnek ve effaf, 21.yy
ko ullar nda daha anlay |, empati yakla m yla haz rlanm e itim ortamlar gereklidir.

Toplam kalite 6 retmenlik e itiminde ciddiyetle ele al nmal d r.

O retmenlik uygulamalar daha verimli duruma getirilmeli, bu dersi yiiriiten & retim elemanlar yla okul
mizik 6 retmenleri aras nda s k bir i birli i kurulmal , uygulamalar dért y Il k 6 renim slreci icinde
planlanmal d r.

Bireysel Calg E itiminde kazandrlan formasyon adaylar , mizik 6 retmenli i kimli inden
uzakla trmaktad r. Bu nedenle piyano e itimi bireysel calg e itimi yerini almal ve iceri i mizik
6 retmenli inin gerektirdi i do rultuda, e likleme yoniinde olmal dr.

Nitelikli miizik 6 retmeni yeti tirmede , 6 retim program ile kazand r lan muzik kiltird ile halk kalturd
aras nda ba kurulabilmeli ve bu iki mizik kdltarini dengeli, tutarl bicimde kayna tran bir e itim
verilmelidir.

Mizik O retmenli i Anabilim Dallar , yenilikci, ara trmac, e itsel formasyona sahip,genel kiltiri
sahip, modern gori 14, geli kin Ulke standartlar na ula may hedefleyen nitelikte mizik 6 retmenleri
yeti tirmek zorundad r.

SONUC VE ONER LER

Yururlikteki Lisans Program Tasar s nda yer alan derslerin sure , icerik, ce itlilik ve dénemler
bak m ndan muzik 6 retmenli inin gerektirdi i yeterlikleri kazand rma dizeyine ili kin olarak ¢ retim
elemanlar, muzik 0 retmenleri ve son snf ¢ rencilerinin gori leri do rultusunda ula lan
bulgulardan elde edilen sonuglar ve yorumlara gore;

1. Program tasar s nda yer alan “Muzik Alan” derslerine ili kin olarak U¢ 6rneklem grubunun
goru lerine goére muizik 6 retmenli inin gerektirdi i nitelikleri/ 6zellikleri kazand rma yéninden,
yurdrlukteki program k smen yeterli bulunmaktad r. Sadece ¢alg e itimi alan nda 6 retim elemanlar ,
ses e itimi alan nda 6 renciler program buyuk dlglide yeterli bulmakta, muzik kuramlar alan nda ise
6 retim elemanlar tasary yetersiz gormektedirler. Muzik alan derslerinde kazand rlan bilgi ve
beceriler mizik © retmenli i e itiminin temelini olu turmakta ve sanatsal formasyonu
kazand rmaktad r.

Bu denli 6nemli miziksel davran lar kazand rmas amaclanan bir program n tasar boyutuyla k smen
yeterli bulunmas di Undardcaddar.



2. Programda, “Muzik O retmenli i Alan ” dersleriyle ilgili yeterlikler konusunda ; & retim elemanlar ve
6 renciler , temel e itim dncesi mizik 6 retmenli inin gerektirdi i nitelikler bak m ndan tasary
yetersiz , |kd retim ve ortad retimde etkin bir mizik e itimini gercekle tirme yoninden ise tim
gruplar k smen yeterli gérmekte,

sadece muzik & retmenleri ortad retimde kendilerini buyik olgctide yeterli bulmaktad rlar. As | amac
ilk ve ortad retime 6 retmen yeti tirmek olan bu program tasar s nn, 6rneklem gruplar n n ortak
gori Une gore ksmen yeterli bulunmas, ciddi bir program de erlendirme ve geli tirme ¢al mas
ihtiyac n ortaya koymaktad r.

3. Elde edilen bulgulardan “ O retmenlik Alan " a ili kin olarak , “ O retmenlik Uygulamalar”, “ Sn f
Yonetimi”, “Okul Deneyimi” gibi 6 retmenlik formasyonu derslerinin kazand rd  yeterlikleri 8 retim
elemanlar ve 6 renciler biyuk o6lcide , 6 retmenler ise k smen yeterli bulmaktad rlar. Bu goru ler
program tasar snn en olumlu yonunii ortaya koymaktad r. Ote yandan “O retimde Planlama ve
De erlendirme”, “O retim Teknolojileri ve Materyal Geli tirme”, “Okul Yoneticileri, Meslekda lar,
O renci Velileri, ve Toplumla i kiler’ de gerekli yeterlikleri kazand rmak bak m ndan program
genellikle k smen yeterli gérilmektedir.

4. Lisans Program , “Genel Bilgi (Kultir) alan nda 6 retmenli in gerektirdi i yeterlikleri kazand rma
bak mndan 6 retim elemanlar ve ¢ renciler taraf ndan k smen yeterli, 6 retmenlerce yetersiz
bulunmaktad r. E itim sirecinde gecerli 6 renmeleri sa lamak, istenmeyen hatal Urlnleri en aza
indirmek veya ortadan kald rabilmek icin 6 retmenlerin genel bilgi ( kdltir ) alan ndaki yeterliklerinin
Ust dizeyde olmas beklenmektedir. Bu durum , s6z konusu programdan mezun 6 retmenlerin s n f
ortam nda kendilerini ifade etmekte yetersiz kalabileceklerini di Undirmektedir. Sonuglar
de erlendirildi inde lisans program nn, vyer alan dersler, sureleri ,icerikleri, ¢e itleri ve dénemleri
bak m ndan s6z konusu doért alan aras nda dengeli bir da | m gdstermedi i anla Imaktadr.

5. Orneklem gorii leri do rultusunda elde edilen sonuclara gére; programda yer alan derslerden
ayr Imas ve / veya surelerinin uzat Imas ©nerilen dersler:

Muzik teorisi ve itme E itimi: “ Armoni- Kontrpuan”, “Mizik Bigimleri” ve “ Mlziksel itme Okuma”
“Bireysel Ses E itimi, Bireysel Calg E itimi”

“E lik”

“ Geli im ve O renme”, “Snf Yonetimi”, * O retim Tekn. Ve Materyal Geli tirme”, “O retmenlik
Uygulamalar ", “Rehberlik”

“Koro” , “Koro ve Yonetimi”

“ Geleneksel Turk Halk, Turk Sanat ve Guncel Populer Muzikler”

6. Muzik E itiminde Ara trma ve Lisans Tezi, Olcme ve De erlendirme, Calg Bilgisi Akort- Onar m,
Sanat Tarihi, Sanat Felsefesi, Turk Muzik Tarihi, E itim Mizi i Da ar gibi derslerin programda yer
almamas , muzik 6 retmenli i e itiminde eksiklik olarak goérilmekte ve gelece e yonelik olarak
iyile tirme ¢cal malar kapsam nda bu derslere yer verilmesi 6énerilmektedir.

7.Program n verimlili ini yikseltmeye yonelik olarak érneklem gruplar n n goru leri do rultusunda
elde edilen ara trma bulgular, nitelikli 6 retim elemanlar se¢cme ve yeti tirme, mesleki formasyon
kazand rmada uygulama ve okul destekli ya ant lar n verimini artt rma, anabilim dallar n n fiziksel ve
teknolojik olanaklar n geli tirme, 6 retim programlarnn tasar ve uygulama boyutuyla nitelik
bak m ndan geli kin Ulkelerin standartlar na ula trImas gere ini ortaya koymaktad r.

8. Nitelikli miizik & retmeni yeti tirme konusunda ¢ retim elemanlar , & retmenler ve 6 renci gorl leri
do rultusundaki bulgulardan elde edilen sonuglar, mizik & retmenli i niteliklerinin okul 6ncesi,
ilkd retim ve ortad retim diizeylerine gére yeniden bicimlendiriimesi gere ini ortaya koymaktad r.

Bu sonuclara dayal olarak; Miizik O retmenli i Anabilim Dallar nda yiirurlilkte olan Lisans Program
Tasar s n ileriye yonelik olarak geli tirmek, etkilili ini artt rmak ve nitelikli mizik 6 retmenleri
yeti tirmek icin u dnerilerde bulunulmu tur:

1. Program geli tirme uzmanlar , ilgili & retim elemanlar ve deneyimli muzik ¢ retmenlerinden olu an
bir kurulun veya anabilim dallar akademik kurullar n n éngdérileri do rultusunda “ Yururlukteki Lisans
Program” Uzerinde gerekli bilimsel ara trmalar /de erlendirmeler yap Id ktan sonra program
de i tirme/ yeniden duzenleme ¢al malar na en k sa zamanda ba lanmal d r.



2. Program geli tirme ¢al malar belli zaman aral klar yla tekrarlanarak, ¢ca a uygun mizik 6 retmeni
yeti tirme modelleri ortaya konulmal d r.

3. Mizik O retmenli i Anabilim Dallar yeniden boliimlere donii tirilmeli bu yap lanma icinde
gereksinimlere uygun Anabilim/ Anasanat Dallar yla ,yeni Bilim/Sanat Dallar a¢ Imal d r

4. E itim sistemimizin yenilik¢i, ara trmac, e itsel formasyonu gucld, bilgili ve kdltirld 6 retmenler
yeti tirme amac na yonelik olarak yap land r Imas bir zorunluluktur. Bu niteliklere sahip ve geli kin
Ulke standartlar na uygun yeterlikleri ta yan mizik 6 retmenleri yeti tirilmelidir.

5.Ulkemizde miizik 6 retmeni gereksinimi hala yiiksek diizeydedir. Bu nedenle istihdam artt r Imal ,
dolay syla O retmen adaylarnn mesle e ve nitelik konusuna yo6nelik motivasyonlar
guclendirilmelidir

6.Mizik 6 retmeni niteliklerinin, temel e itim, ilkd retim, ortad retim dizeylerine gére yeniden ve ayr
ayr belirlenmesi, buna gore U¢ farkl okul kademesine uygun en az Uc¢ farkl tipte/ nitelikte muzik
6 retmeni yeti tirme strecine gecilmelidir.

7. Say lar her gecen gin artan muzik 6 retmenli i anabilim dallar nda 6 retim eleman ihtiyac n n,
nitelikli 6 retim eleman secme ve yeti tirme yoluyla kar lanmas icin cal Imaldr.

8.Program geli tirme ¢cal malar streklilik gerektirir. Haz rlan p uygulamaya konulan s6z konusu lisans
program de erlendirildikten sonra , mizik alan, ¢ retmenlik ve muzik ¢ retmenli i alan ile genel
kultir alan derslerinin dengeli bir ekilde yer ald dizeltme c¢al malar nn ard ndan yeniden
uygulamaya gecilmesinin yararl olaca di Unulmektedir.

9. Bir program n ba ar s salt tasar yoniinden ele al narak de erlendirilemez. Uygulama boyutu da en

az onun kadar dnemlidir. Bu gorlu ten hareketle program n uygulay c lar olan 6 retim elemanlar n n

secimi ve yeti tirilmesi kadar nitelikli & renci kaynaklar naula Imas da 6nemta maldr.
KAYNAKCA

Cevik,S.(1999) “ Muzik O retmenli i E itiminde Eski-Yeni Modeller ve Model Aray lar” Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi E itim Fakdltesi Yay n, |. Ulusal Sanat E itimi Sempozyumu, SS. 218

Senemo Iu,N. (2003),” Turkiye’de SnfO retmeni Yeti tirme Uygulamalar , Sorunlar, Oneriler”, SDU
Burdur E itim Fakultesi Dergisi, Say 5,SS.159

Ucan, A. (1982) “ Gazi Yiiksek O retmen Okulu Miizik Béliimii, Miizik Alan  Birinci Y | Program n n
De erlendiriimesi” Yay nlanm Doktora Tezi, H.U Mezuniyet Sonras E itimi Fakiiltesi, Ankara

Ucan, A. (1994) “Muzik E itimi, Temel Kavramlar, Ikeler, Yakla mlar” Mizik Ansiklopedisi Yay nlar
, Ankara

“Musiki Muallim Mektebi Talimatnamesi” ( 1925) Maarif Vekaleti Mecmuas , Say 5, 1925

T:C Maarif Vekilli i, “Gazi Orta O retmen Okulu ve Terbiye Enstitisii Muzik ubesi Miifredat
Program ” (1941) SS. 187-204 Maarif Matbaas , Ankara

T.C Maarif Vekilli i “ Gazi Orta O retmen Okulu ve Terbiye Enstitisii Miizik ubesi Miifredat
Program "(1944) Maarif Vekilli i Tebli ler Dergisi Say 305,

SS. 87-88

“Gazi E itim Enstitisi Muzik Bélimi Program ”, ( 1970) Milli E itim Bakanl — Tebli ler Dergisi, Say
1609 SS. 231-236

“MEB, Gazi Yiiksek O retmen Okulu Mizik Béliimi Program ” ( 1981) Milli E itim Bas mevi, Ankara

“1982-1983 ile 2003-2004 E itim- O retim Y llar aras nda yiriirli e konulup uygulanan Miizik
O retmenli i Lisans Program Dokiimanlar ”



