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OzET

Bu arastirmanin amaci, mizik égretmenlerinin mesleki yeterlilik agisindan kendilerini nasil gorduklerini
ve ayni zamanda 1997-1998 Egitim yilinda uygulamaya konulan son program kapsaminda yetisen ve eski programla
yetisen &dretmenler arasinda mesleki yeterlilik bakimindan fark olup olmadigini belilemektir. Ayrica mizik
o6gretmenlerinin, mesleki calisma siirelerine gdre miizik alani ile ilgili aldiklari dersleri, yeterli bulup bulmadiklarinin
belirlenmesi amaglanmistir.

Arastirmanin evrenini Bolu ili ve ilgelerindeki ilkégretim okullarinda &gretmenlik yapan mizik
o6gretmenleri olusturmaktadir. Bu amagla bu ildeki toplam 17 6gretmene ulasilabilmistir. Verilerin toplanmasinda
betimsel arastirma ydntemi kullanilmigtir. Verilere ulasmada dgretmenlerin mesleki diizeylerinin belirlenmesinde
“Ogretmenlik Mesleki Yeterlilik Olcegi” ve egitimleri sirasinda aldiklan dersleri yeterli bulup bulmadiklarini belilemek
lizere, arastirmacilar tarafindan hazirlanan bir anket kullanilmistir.

GIRiS

Ogrenme-dgretme ortaminin en énemli degiskenlerinden biri olan égretmenler,
Ogretim isi igin yetistirilmis kisilerdir. Bu agidan 6gretmenlik, 6zel bilgi, beceri, istek, ilgi, sabir
ve yetenek gerektiren bir meslektir. Bu meslek de egitim ve dgretim isi yani, “bireyin
davraniginda kendi yasantisi yoluyla ve kasitli olarak, istendik dedisme meydana getirme
stireci” (Ertlirk,1997) ve bu davranis degisikliginin okulda planli ve programii bir sekilde
yapilmasi sireci’icin (Demirel,1999) &égretmenler donanimli bir bigimde yetistirilir. Burada
hem &gretmenlik ozellikleri hem de hangi alanin 6gretmeni olarak yetistiriliyorlarsa o alanin
yeterliligi agisindan bir egitim strecinden gegerler. Bu sirecte “etkili dgretmenlik igin kisilerin
bireysel dzellikleri ve niteliklerinin yani sira mesleki bilgi ve becerilerine donik niteliklerle
donanmis olmalar gerekir. Ogretmenlere bu nitelikleri egitim yoluyla kazandirilabilir; diger bir
anlatmla 6gretmenlik meslek bilgisinin teknik yonii bu yolla gelistirilebilir. Ogretmeyi
gerceklestirirken ayni zamanda; &gretim etkinliklerini planlama, 6gretim yontem ve
tekniklerinden yararlanma, etkili iletisim kurma, sinif yonetimi, zamani etkili kullanma,
Ogrenmeleri degerlendirme, rehberlik yapma olarak, her 6gretmenin gostermesi gereken
mesleki nitelikleri yedi grupta toplayabiliriz.” (Demirel,1999) “Biyime ve vicutta degisik
etkilerle olusan gegici degismelere atfedilemeyecek yasanti Uriinii olarak meydana gelen
davranista yada potansiyel davranistaki nispeten kalici izli degisme”yi (Senemoglu,2002)
olugturan 6gretmenin mesleki yeterliligi Ug sekilde agiklanabilir:

Birincisi, “ Little (1995) Ogretmenlerin gerekli olan konu-kapsam bilgisini almalari ve
ayrica hizmet iginde belirli bir kursun detaylarini etkin ve giivenli sekilde 6gretmek igin
gereken yeterliligi gésterebilmeleridir.”

ikinci sekli, ‘Little (1982) dgretmenlerin meveut égretim stratejilerini etkili sekilde
kullanma becerilerine sahip olma inancidir” (Ultanir,2002).

*A.1.B.U Egitim Fakiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bolima
Miizik Egitimi Anabilim Dali Ogretim Uyeleri



Uglincii sekli, “Lortie (1975) dgretmenlerin mesleki yeterliligi onlarin konu-kapsam
bilgisi ile 6gretim tekniklerini 63retme suireci sirasinda bir arada kullanmalari ve égrencilerle
kargllagtiklarinda  yeterli  standartlara  sahip  olmalart  seklinde  tanimlanir’
(Ultanir,2002).0gretmen yeterliliginin kapsamina bakildigin da, en énemli boyutlardan birinin
alanla ilgili yeterlilik oldugu vurgulanmaktadir. Mizik 6gretmenliginde mesleki yeterlilik
acisindan alan yeterliligi, 6gretmenlik egitimi stresinde alinan derslerin igerik ve niteliginin
yeterli olup olmadidi tartismasini glindeme getirmektedir.

Bu baglamda bu arastirmada, Miizik 6gretmenlerinin genel olarak mesleki yeterlilik
dizeylerinin belirlenmesi, ve mesleki egitimleri siresince aldiklari alan derslerine iligkin
gorislerinin belirlenmesi amaglanmigtir. Ayni zamanda 9gretmenlerin mesleki yeterlilik ve
alanla ilgili egitimlerini yeterli bulup bulmadiklarinin ézellikle mesleki galisma siirelerine gore
karsilastiriimasi amaglanmistir.

YONTEM

Orneklem: )

Arastirmada, 2002-2003 Ogretim yilinda Bolu Ili ve ilgelerindeki milli egitime bagli
okullarda 6gretmenlik yapan, arastirmaya gondllii olarak katilan toplam 17 mizik 6gretmeni
alinmigtir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerden 10'u YOK'iin uygulamaya koydugu Yeni
programla yetisen, 7’si ise eski programla yetisen mizik 6gretmenleridir.

Veri Toplama Araglar :

Bu arastirmada, 6gretmenlerin gérevlerini yerine getirirken aldiklar egitimi ne
derecede yeterli gordiiklerini belirlemek igin Ultanir (2001) tarafindan gelistirilen 6gretmenlerin
alaninda bilgili olma 6gretim yontemlerini bilme, kullanabilme ve saglikli bir dgrenme ortami
hazirlama vb. maddeleri kapsayan 21 maddeden olusan“Ogretmenlik Mesleki Yeterlilik
ngegi" kullanilmistir. Olgegin degerlendirimesinde 5'li derecelendirme 6lgegi kullanilmistir.
Olgekten elde edilen puanlarin yiiksekligi mesleki yeterliligi yansitmaktadir.

Ayrica Ogretmenlerin  egitimleri asamasinda aldiklar dersleri yeterli bulup
bulmadiklarini belirlemek Uzere arastirmacilar tarafindan hazirlanan bir anket kullanilmigtir.
Bu ankette, calgi egitimi-okul calgilar —calgi topluluklar ile ilgili 7 madde, ses-toplu ses
egitimi ile ilgili 4 madde, miz.teo.ist.ok.yaz-mizik tarihi-geleneksel miiziklerle ile ilgili 6
madde bulunmaktadir. Anketin yanitlanmasinda yeterli-orta-yetersiz olarak 6gretmenlerin
gorislerini belirtebilecekleri derecelendirme 6lgegi kullaniimistir. Bu sekilde ankette her alt
boyuta iligkin 6gretmenlerin aldiklari egitimi yeterli bulup bulmadiklari belirlenebilmektedir.

Verilerin Géziimlenmesi:

Verilerin gdzimlenmesinde frekans yiizde aritmetik ortalama gibi betimsel istatistik
teknikleri ve t testi kullaniimistir. Ogretmenlerin kidemlerine gdre mesleki yeterlilik puanlarinin
ve bireysel calgl egitimi-okul galgilar — galgi topluluklari, bireysel ses egitimi- toplu ses
egitimi, mlz.teo.ist.ok.yaz- geleneksel mizikler-miizik tarihi ile ilgili maddelerin  test
edilmesinde t testi kullaniimistir Anketteki her soruya iliskin yanitlarinin belilenmesi ve alt
boyutlarin hangisinde yeterli bulup bulmadiklarinin belilenmesinde ise frekans yizde ve
aritmetik ortalama hesaplamalari kullanilimigtir.

BULGULAR VE YORUM

Arastirma bulgularinin verilmesinde oncelikle dgretmenlerin mesleki kidemlerine
gore mesleki yeterlilik puanlarinin karsilastirnimasina yer verilmistir. Daha sonra bireysel
calg egitimi-okul calgilari - galgi topluluklari , bireysel ses egitimi - toplu ses egitimi,
miiz.teo.ist.ok.yaz- miizik tarihi- geleneksel miizikler ile ilgili maddelere gore aldiklari



egitimi yeterli bulup bulmamalarina iliskin 6gretmen goruslerinin aritmetik ortalamalarina,
daha sonra da mesleki kideme gore bu alt boyutlarin karsilastirimasina iligkin bulgulara yer

verilmigtir.

Tablo 1’de mesleki kidemi 1-2 yil olarak siniflandirilanlar yeni programa gére, 3 ve
daha fazla yil olarak siniflandirilanlar ise eski programa gore egitim alanlari yansitmaktadir.

Tablo 1.Mesleki Kideme Gore Mesleki Yeterlilik Puanlari

Kidem Bakimindan | N X SS Sd t p
Mesleki Yeterlilik
1-2 Yil 10 4.16 .34 15 129 .899
3 Yil ve Daha Fazla 7 413 28

*p<.05

Tablo 1'de eski ve yeni programa gore egitim alan muzik Ogretmenlerinin
gorislerinin mesleki yeterlilik agisindan anlamli bir farklilik géstermedigi gozlenmektedir.

Tablo 2 de mlzik 6gretmenlerinin 6grenimleri boyunca aldiklar Bireysel Calgi
Egitimi - Okul Calgilari-Calgi Topluluklari , Bireysel Ses Egitimi-Toplu Ses Egitimi, Miz. Teo.

ist. Ok. Yaz.- Miizik Tarihi- Geleneksel miiziklerle ilgili gériisleri yer almaktadir.

Tablo2. Aldiklari Alan Derslerine Gére
Miizik Ogretmenlerin Gorligleri

g s =

F| % f % f %

—  _ |Siiresi 6 1353 3 | 176 | 8 | 471
§ 5 E |Diizeyi 1,159 | 8 4711 | 8 | 411
£ 85> | Meslege Yonelik Olug Diizeyi | 9 [ 529 | 5 | 294 | 3 | 17.6
@ Dagarcigi 6 353 | 7 |42 4 | 235
_ Siiresi 9 (529 | 6 [353| 2 | 118
=8 Diizeyi 5204 8 [471] 8 | 235
32 Meslege Yonelik Olug Diizeyi | 9 [ 529 | 2 | 118 | 6 | 353
© | Dagarcigi 10588 | 6 [353| 1 | 59
_ | Suresi 4 |235| 6 [353| 7 | M2
52 & |Diizeyi 2 [11,8] 11 | 647 | 4 | 235
32 3 |Meslege Yonelik Olug Diizeyi | 6 [ 353 [ 6 [353 | 5 | 294
Dagarcigi 51294 | 8 471 | 4 | 235
— Siiresi 4 |235| 7 |[#1,2]| 6 | 353
2 o £ |Dizeyi 2 [118] 4 | 235 | 11 | 647
S > | Meslege Yonelik Olug Diizeyi | 5 | 294 | 5 | 294 | 7 | 41,2
@ Dagarcign 529410 | 588 2 | 11,8
| Siiresi - - 7 | #1,2] 10 | 58,8
2 ¢ £ |Diizeyi - - 5 294 | 12 | 70,6
2 @5 | Meslege Yonelik Olug Diizeyi | 4 | 235 | 6 | 353 | 7 | 41,2
Dagarcigi 3 176 | 6 | 353 | 8 | 471




.. . |Siresi 3176 3 [176] 11 [ 647
X & g { Diizeyi 4 1235] 3 [176] 10 | 588
= 8 o  Meslege Yonelik Olug Diizeyi | 4 [ 235 | 5 | 294 | 8 | 47,1
- Dagarcigi/Kaynag 4 1 235] 6 [353] 7 [41,2
Siiresi 8 [471] 5 [204] 4 [235
== Diizeyi 7[#2] 6 [353] 4 [235
=S Meslege Yonelik Olus Diizeyi | 8 | 471 ] 8 [ 471 ] 1 | 59
Dagarci§i/ Kaynagi 9 (529 | 5 | 294 | 3 | 176
= = Siiresi 10 [ 588 4 [235] 3 [176
§ % Diizeyi 11647 4 [235] 2 [118
53 Meslege Yonelik Olus Diizeyi [ 12 [ 706 | 4 [235] 1 [ 59
& Dagarcigi/Kaynagi 13765 | 4 | 235 | - -

Tablo 2 de bu derslere; siire, diizey, meslege yonelik olus ve dagarcik
acisindan bakildiginda su dagilimlar goriiimektedir.

Bireysel Calgi Egitimi dersinde siire agisindan yeterli, diizey agisindan orta ve
yeterli, meslege yonelik olusu agisindan yetersiz ve dagarcik agisindan orta segeneginde bir
yigihm gozlenmektedir.

Okul Galgilan dersinde stire, meslege yonelik olus ve dagarcik agisindan yetersiz,
dizey agisindan ise orta seceneginde yigiim gézlenmektedir.

Galgi Topluluklari dersinde sirre agisindan yeterli, diizey ve dagarcik agisindan-
orta, meslege yonelk olus agisindan ise orta ve yetersiz segeneklerinde esit yigiim
gbzlenmektedir.

Bireysel Ses Egitimi dersinde stire ve dadarcik agisindan orta, diizey ve meslege
yonelik olus agisindan yeterli segeneginde yi§iim gozlenmektedir.

Toplu Ses Egitimi dersinde stre, dizey, meslege yonelik olus ve dagarcik
acisindan yeterli goriigiinde yi§iim gozlenmektedir

Miiz. Teo. Ist. Ok. dersinde siire, diizey, meslege yonelik olus ve dagarcik
acisindan yeterli goriistinde yi§iim gézlenmektedir

Miizik Tarihi dersinde sire, diizey, meslege yonelik olus ve dagarcik agisindan
yetersiz gorlistinde yigilim gozlenmektedir

Geleneksel Miiziklerle ilgili derslerde stire, diizey, meslede yonelik olus ve dagarcik
acisindan yetersiz gérisinde yigiim gézlenmektedir.

Ozetle Tablo 2de Aldiklari alan derslerine gére miizik 6gretmenlerin goriisleri
Ozellikle toplu ses egitimi ile muzik.teo. ve isit. derslerinde aldiklari egitimi daha yeterli
bulduklari, ikinci sirada bireysel ses egitimini orta ve yeterli dlizeyde bulduklari, bireysel calgi
egditimi ve calgi topluluklari derslerini orta dizeyde yeterli bulduklar, son olarak da muzik
tarihi ve geleneksel miziklerle ilgili derslerde aldiklar egitimi ise daha yetersiz bulduklar
dikkati cekmektedir.

Tablo 3'de Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gore Egitimleri Siiresince Aldiklari
Derslere lligkin Gortislerinin Karsilastirimasina yer verilmistir.



Tablo 3. Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gére Egitimleri Siiresince Aldiklari
Derslere lligkin Goriiglerinin Karsilagtirnimasi

Bireysel Calgi-Okul Galgilari N | X SS Sd t p
Calgi Topluluklari

1-2 Yl 10 | 1.94 37 15 -.762 458
3 Yil ve Daha Fazla 7 |207 .28

Bireysel  Ses-Toplu  Ses

Egitimi

1-2YIl 10 | 245 .34 15 2.464 .026
3 Yil ve Daha Fazla 7 |1.08 43

Miiziksel isitme - Miizik
Tarihi-Geleneksel Miiz. llgili

Dersler
1-2Yil 10 | 1.90 51 15 1.170 .260
3Yil ve Daha Fazla 7 1.64 32

*p<.05

Tablo 3 incelendiginde, Ogretmenlerin aldiklari Bireysel Ses ve Toplu Ses Egitimi
derslerinin mesleki yasantilarina aktariimasinda 1-2 yillik kideme sahip 6gretmenler lehine
anlamii fark bulunmustur.

Bu durumda, yeni programa gére yetisen ogretmenlerin bireysel ses egitimi ve
toplu ses editimi ile ilgili dersleri, eski programda yetisen égretmenlere gbre daha yeterli
bulduklari gézlenmektedir. Bununla beraber Bireysel Calgi-Okul Calgilari-Calgi Topluluklari,
Miiziksel isitme - Miizik Tarihi ve Geleneksel Miizikler derslerinde gruplar arasinda anlamli
bir fark bulunmamistir.

SONUG VE ONERILER

) Arastirmada elde edilen bulgulara gére, ogretmenlerin MYO (Mesleki Yeterlilik
Olgegi) den aldiklari puanlardan kendilerini mesleki agidan yeterli gérdiikleri ve bu sonucu
mesleki kidem degiskeninin de etkilemedigi saptanmistir.

Bireysel Ses Egitimi ve Toplu Ses Egitimi dersleri agisindan mesleki kidem
degiskenine bakildiginda yeni programdan mezun 6gretmenlerin bu dersleri daha yeterli
gordikleri saptanmistir.

Miizik Tarihi ve Geleneksel Miiziklerle ilgili dersler agisindan égretmenlerin
aldiklari egitimi ne derece yeterli gordukleri incelendiginde, 6gretmenlerin biyik bir kisminin
aldiklar egitimi “yetersiz’ gordukleri sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda, yeni programin
Miizik tarihi ve Geleneksel Miiziklerle ilgili dersler agisindan tekrar gdzden gegirilerek
dlizenlenmesi gerektigi soylenebilir.

Bu sonuglar dogrultusunda bu arastirmaya yénelik olarak asagidaki dnerilere yer
verilmigtir:

1. Bu aragtirma Bolu il merkezinde gérev yapan ogretmenleri kapsamaktadir.
Ogretmen sayisinin azligi goz oninde bulundurularak arastirma evreni daha genisletilip
tekrar uygulanmasi yararl olabilir.



2. Geleneksel muziklerle ilgili derslerin igerigi, stireleri ve gesitliligi gézden gegirilip
“MEB Muzik Ogretim Programi incelenerek” tekrar diizenlenebilir.

3. Ogretmenlerin kendilerini yetersiz gérdiikleri alanlar tespit edilerek , bu alanlara
yonelik olarak egitim alabilecekleri kurslar ve seminerler diizenlenip  tim mizik
Ogretmenlerinin katiimi saglanabilir.

4. Mizik Ogretmeni yefistiren kurumlar, olusturacaklari kurul —araciligi ile
mezunlarindan  diizenli olarak raporlar alarak programlarin uygulamadaki gorindmdni
izleyebilir. Bdylece uyguladiklari programlari degerlendirerek, yeniden dizeltme yoluna
gidebilirler.
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