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MUZIK OGRETMENLIGI YETERLIKLERI
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1. Giris

Miizik dgretmenligi kendine 6zgl bir meslektir. Miizik 6gretmenligi egitimi, bu
meslege yonelen veya yoneltilen bireyleri miizik alaninda ogretmenlestirme siirecidir. Bu
siirec genel olarak miizik Ogretmenligi mesleginin gerektirdigi yeterlikler lizerinde
odaklanir. Bunlara miizik ogretmenligi yeterlikleri denir. Bu bakimdan miizik
ogretmenligi egitimi, mizik Ogretmenligi yeterliklerini kazandirma ve gelistirme
stirecidir. Miizik 6gretmenligi egitiminin amaci, 0gretmen adaylarina bu yeterlikleri
kazandirmak ve kazanmis olan 6gretmenlerin bu yeterliklerini gelistirmektir. Miizik
Ogretmenligi yeterlikleri, genel olarak hizmet dncesi egitimle kazandirilir, hizmet igi
egitimle gelistirilir. Bu siire¢ belli ortamlarda belli diizenlemeler ¢ergevesinde yiiriitiilen
belli programlarla gergeklestirilir.

Miizik 6gretmenligi yeterliklerinin hizmet oncesi egitim programlariyla 6gretmen
adaylarina kazandirilabilmesi ve hizmet i¢i egitim programlariyla Ogretmenlerde
gelistirilebilmesi i¢in 6nceden bilinmesi gerekir. Bu yeterliklerin 6nceden bilinebilmesi
icin ise daha dnceden belirlenmis olmasi gerekir. Bu nedenledir ki miizik 6gretmenligi
yeterliklerinin belirlenmesi ve miizik Ggretmeni yetistirenler ve yetisenler ile istihdam
edenler tarafindan bilinmesi her zaman biiyiik 6nem tasir. S6z konusu yeterlikler, son
yillarda ve &zellikle giiniimiizde iizerinde en ¢ok durulan ve calisilan (YOK 1997;
Yéndem-Oztosun 2003; Sazak 2003; Kalyoncu 2004; MEB 2005a, 2005b) baslica
konulardan birini olusturmaktadir.

Bu bildiride miizik 6gretmenligi yeterliklerinin gézden gegirilerek gelistirilmesi
veya gerekiyorsa yeniden belirlenmesi ¢aligmalarina yardimcr olmak amaci
giidiilmektedir. Bu amagla (1) bu kisa giristen sonra sirastyla (2) miizik ogretmenligi
kavramu, (3) miizik 6gretmenligi nitelikleri, (4) bu niteliklerin olusumu-gelisimi ve (5) bu
niteliklerden yeteneklere, yeteneklerden yeterliklere gegis tlizerinde durulmakta; (6)
yeterliklerin dayandiklar: alt-iist yapisal diizenler ile (7) baglangicindan giintimiize miizik
ogretmenligi  yeterligine iligkin kavramsal gelismeler kisaca Ozetlenerek miizik
ogretmenligi yeterliklerinin giiniimiizdeki temelleri ve kaynaklar1 irdelenmekte, (8) miizik
ogretmenligi yeterliklerini belirlemede biiyiik 6nem tasiyan dgrenme alanlari ile dgretme
alanlart belirlenmekte, (9) miizik ogretmenligi genel cerceve yeterliklerinin islevi ve
Oonemi vurgulanmakta, (10) yeterliklerinin yeterliligine deginilmekte, (11) Milli Egitim
Bakanlig1 Ogretmen Egitimi Genel Miidiirliigii’nce hazirlanmakta olan /lkégretim Miizik
Ogretmenligi Meslegi Ozel Alan Yeterlikleri Taslagi'na iliskin genel goriis, elestiri ve
Onerilerde bulunulmakta; (12) biitiin bunlarin 1s18inda baz1 sonug¢lara varilmakta ve (13)
olusturulan bazi éneriler ortaya konulmaktadir. Bildiri, kendine 6zgii bir (14) bitiris ile
sonlanmaktadir.

2. Miizik Ogretmeni, Miizik Ogretmenligi

Miizik 6gretmenligi yeterlikleri konusunu ele alirken 6nce 6gretmen kavramindan
hareketle miizik dgretmeni kavrammi yeniden agik-se¢ik bir bigcimde ortaya koymak
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gerekir. Bunu yaparken dgretmen sozciigiiniin ilkin tiiretilme bi¢cimine ve bunu olusturan
Ogelere deginmek, ardindan Tiirkge sozliikte yer alan genel anlami ile Egitim terimleri
sozligiinde yer alan terimsel anlamlari tizerinde karsilagtirmali bir bi¢imde durmak dogru
olur.

Ogretmen sdzciigii, eylemden isim tiiretme yoluyla, dgret eylem kokiine men
ekinin eklenmesiyle, kisacas1 dgret + men tiiretmesiyle olugmustur. Bu olusuma gore
ogretmenin igi veya ugrasisi ogretmedir. Boylece dgretmen, ‘6gretme isini yapan veya bu

isle ugrasan kimse’ anlamma gelmektedir. Ogretmenlik ise “6gretmenin gorevi,
O0gretmenini yaptig1 is, 6gretmenin ugrasisi” demektir.

2.1. iki Farkh Ogretmen Tanim

Tiirkce genel sozliikteki anlamiyla, dgretmen, “meslegi 6gretmek olan kimse”dir,
ogretmek ise “1. Bir kimseye bir konuda bilgi ve beceri kazandirmak. 2. Yetenek
kazandirmak. 3. Bilinmeyen bir konuda bilgi sahibi olmasii saglamak” (TDK 2005,
1533) demektir. Bu genel anlamlara gore miizik dgretmeni, “meslegi miizik 6gretmek
olan kimse”, miizik o6gretmek ise “(1) bir kimseye miizik konusunda bilgi ve beceri
kazandirmak, (2) miiziksel yetenek kazandirmak, (3) miizik alaninda veya miizik alanina
iliskin bilinmeyen bir konuda bilgi sahibi olmasini saglamak™ olarak tanimlanir. Bu
tanimlarda 6zellikle ogretme, kazandirma, saglama eylem ve kavramlar1 6ne ¢ikmaktadir.

Tiirkge egitim terimleri sozliigiindeki anlamiyla ogretmen, “(1) ... bir egitim
kurumunda c¢ocuklarin, genglerin ya da yetiskinlerin istenilen 6grenme yasantilarini
kazanmalaria kilavuzluk etmek ve yon vermekle gorevlendirilmis kimse. (2) Bilgi,
gorgii ve yasantisi ile belli dal ve alanlarda baskalarinin yetisme ve gelismesine yardim
kazanarak, ogretmenlik yapma yetkisini elde etmis olan kimse”(Oguzkan 1981, 121)
demektir. Bu terimsel anlamlara gore miizik dgretmeni, (1) bir egitim kurumunda
cocuklarin, genglerin ya da yetigkinlerin istenilen miiziksel 6grenme yasantilarini
kazanmalarina kilavuzluk etmek ya da yon vermekle goérevlendirilmis kimse, (2) bilgi,
gorgii ve yasantisi ile belli miiziksel dal ve alanlarda baskalarinin yetisme ve gelismesine
da yeterlikleri kazanarak, miizik 6gretmenligi yapma yetkisini elde etmis olan kimse”
olarak tanimlanir. Bu tanimlarda ozellikle kilavuziuk etme (kilavuzlama), yon verme,
yardim etme eylem ve kavramlar1 6ne ¢ikmaktadir.

Egitim terimleri s6zliglindeki bu ikinci tanimda yer alan kilavuzluk etme, “yol
gosterme, rehberlik etme”dir; rehberlik etme kilavuzlama ile es anlamhdir; rehber “1.
Kilavuz. 2. Birinin dogruyu bulmasini saglayan, yol gosteren kimse” demektir; kilavuz, 1.
Yol gosteren, bilgi aktaran kimse. 2. Herhangi bir alanda ve konuda bilgi veren, yol
gosteren kimse” demektir. Buradan rehiber ile es anlamli 6z Tiirkge bir terim olarak bilgi
aktarman ve yol gostermen de tiiretilebilir.

2.2. iki Tammmn Karsilastirilmasi

Ogretmen ve miizik 6gretmenine iliskin bu iki tanim karsilastirildiginda aralarinda
cok onemli farkliliklar bulunmaktadir. Bu farkliliklar kisaca sunlardir:

1. Tiirkce genel sozliikteki tanim daha c¢ok toplum genelinde, Tiirkce egitim
terimleri sozliigiindeki tanim ise daha ¢ok egitimciler arasinda kabul gérmektedir.

69



2. 1ki tanim arasinda kapsam ve ozellikle one cikan ana eylemsi kavramlar
bakimindan ¢ok 6nemli sayilmasi gereken farkliliklar géze ¢arpmaktadir.

3. Tiirkge genel sozliikk taniminda ‘dgretme, kazandirma, saglama’, Turkce egitim
terimleri sozliik tamiminda ise ‘kilavuzluk etme (kilavuzlama), yon verme, yardim etme’
vurgulanmaktadir.

4. Iki tammda vurgulanan iicerli kiimede yer alan eylemsiler arasinda tek bir
ortak eylemsi olmamas dikkati cekmektedir. Bu bakimdan iki tanim arasinda ortak nokta
bulunmamaktadir.

5. Bu ozellikleriyle bu iki tanim biri égretici, digeri kilavuzlayici olmak iizere
birbirinden ¢ok farkli iki dgretmen tipini yansitmakta, iki farkli 6gretmen tipini isaret
etmektedir.

6. Tiirkce genel sozliikteki tanim ve 6gretmen tipi daha ¢ok ogretmen merkezli bir
egitimi, Tirkce egitim terimleri sozliigiindeki tanim ve O0gretmen tipi daha ¢ok dgrenci
merkezli bir egitimi dngdrmektedir.

2.2. Sorun ve Tartisma

Iki tanim birbirinden ¢ok farkli olduguna gore iki tip miizik Ogretmeni sdz
konusudur. Bu noktada 6nce hangi tip miizik 6gretmenliginin yeterliklerinin belirlenmesi
gerektigi acikliga kavusturulmak durumundadir. Bu yapilmadik¢a ortada ciddi bir sorun
var demektir. Bu durumda bu tanimlan irdeleyerek tartismak ve hangisinin daha dogru
veya en dogru, daha gecerli veya en gecerli olduguna iliskin bir sonuca varmak gerekir.
Ancak, bu iki tanimdan birini digerinden daha dogru ve daha gecerli sayma ve bu
gerekceyle yegleme yaklasimi yeterli Olgiide kabul gérmezse bu tartisma, ¢esitli
nedenlerle uzayabilir ve kesin bir sonuca baglanamayabilir.

Obiir yandan bdyle bir tartisma bazi bakimlardan gereksiz de gériilebilir. Ciinkii,
genel olarak geleneksel egitimde 6gretmen merkezli yaklagim, gagcil egitimde Jgrenci
merkezli yaklagim digerlerinden daha agir basiyor goriinmekle birlikte ¢agdas egitimde
tek merkezli degil ¢ok merkezli egitim yaklasimi esastir. Bu baglamda ¢agdas miizik
egitiminde hem Jgrenci merkezli egitim durumlarina, hem ogretmen merkezli egitim
durumlarina gereksinim duyulur. Bagka bir deyisle ¢agdas egitimde kimi zaman kimi
durumlar dgretmen merkezliligi, kimi zaman kimi durumlar &grenci merkezliligi
gerektirir veya zorunlu kilar. Bu, egitimde en azindan doniisiimlii merkezlilik veya iki
merkezlilik demektir

Bu agilardan bakildiginda, en temelde, s6z konusu iki tanimin her ikisinde de
dogruluk ve haklilik payr vardir. Fakat, sadece bu dogruluk-haklilik paymm ve
agirliklarinin ilgililerce kabul edilmesi sorunu ¢dézmeye yetmez. Bu konuda bir sey
yapilmaz ve tartismalar akla ve gerceklere uygun bir sonuca baglanmazsa sorun ortada
kalir. Oysaki sorun ivedilikle ¢oziilmeyi beklemektedir.

2.3. Coziim: Yeni Bir Ogretmen Tanim
Burada 6nemli olan, bu iki dogruyu bir araya getirerek onlardan yeni, daha

kapsamli ve daha gecerli bir dogru ortaya koymaktir. Ik akla gelen ¢dziimlerden biri
budur. Daha ileri bir ¢6ziim bulununcaya kadar boyle bir ¢6ziim epey ise yarayabilir,
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etkili ve verimli olabilir. Oyleyse ¢dziimde artik daha fazla gecikilmemelidir. O halde
yapilmas1 gereken ilk sey, foplumun ogretmenden beklentileri ile egitim biliminin
ogretmenden beklentilerini birbiriyle bagdastiran yeni ve daha gegerli bir dgretmen
tammi yapmaktir. Ciinkli i¢inde bulundugumuz asamada toplumun oOgretmen tipi ile
egitim biliminin ogretmen tipini bilestiren-birestiren bir 6gretmen tipine gereksinim
duyulmaktadir. Bu gereksinimin varligi epeydir bilinmektedir. Coziim igin artik daha
fazla beklenmemelidir.

2.4. Ogretmen mi Egitmen mi, Ogretmenlik mi Egitmenlik mi?

Bu arada son doénemlerde miizik 6gretmeni ve miizik 6gretmenligi kavramlarindan
miizik egitmeni ve miizik egitmenligi veya miizik egitimcisi ve miizik egitimciligi
kavramlarina dogru belirgin bir yonelis goze ¢arpmaktadir. Bu yonelisin birtakim dogru,
hakli ve giiclii gerekgeleri vardir. Bu nedenle toplumun 6gretmen tipi ile egitim biliminin
Ogretmen tipini bilestirirken-birestirirken ¢agdas egitimde dgretmen kavramindan egitmen
kavramina dogru belirginlesen yonelimi de dikkatle ve dnemle g6z oniinde bulundurmak
gerekmektedir. Ciinkii, cagimizda ogretmen ve ogretmenlik kavramindan egitmen ve
egitmenlik kavramina yonelinmesinin temelinde, yukarida sézii edilen tanimlardaki
ogretme, kazandirma, saglama ile kilavuzluk etme (kilavuzlama), yon verme, yardim etme
gorevlerinin-islevlerinin birbiriyle bagdastirilarak icerilebilecegine iliskin giiclii bir kani
vardir.

Miizik 6gretmenligi yeterlikleri konusu yeniden ele alinirken iste biitiin bunlarin
irdelenerek goriisiiliip, lizerinde tiim ilgililerin uzlasacagi belli bir sonuca baglanmasinda
kesin zorunluluk vardir.

3. Miizik Ogretmenligi Nitelikleri

Miizik 6gretmenligi yeterlikleri aslinsa miizik dgretmenliginin baslangicindan bu
yana s6z konusudur. Ciinkii, miizik 6gretmenligi yeterlikleri miizik 6gretmenliginin
olusmaya ve kurumlagsmaya baslamasiyla birlikte giindeme gelen miizik ogretmenligi
niteliklerinde agik veya ortiilii olarak igerilir.

Nitelik, “bir seyin nasil [ve ne bi¢cim] oldugunu belirten, onu baska seylerden
aywran Ozellik”, “bireyi, nesne veya yasamin-yasantinin bir yoniini Otekilerden ayirt
etmeye yarayan ve Olgiilebilen ozellik”tir (TDK 2005, 1477). Ogretmenlik niteligi,
“dgretmenin nasil ve ne bigim oldugunu belirten, onu baska seylerden [6gretmen olmayan
seylerden] ayiran 6zellik”; “O0gretmeni bagkalarindan [6gretmen olmayanlardan] ayirt
etmeye yarayan ve Olciilebilen O&zellik’tir. Miizik dgretmenligi  niteligi, miizik
Ogretmeninin nasil ve ne bi¢cim oldugunu belirten, onu bagkalarindan veya bagka
Ogretmenlerden ayiran Ozellik”; “miizik Ogretmenini baskalarindan veya bagka
o0gretmenlerden ayirt etmeye yarayan ve Olgiilebilen 6zelliktir.

Yakin ge¢mise kadar o&gretmen nitelikleri baglaminda miizik o6gretmenligi
nitelikleri, miizik Ogretmenlerine iliskin olarak iizerinde ©6nemle durulan baglica
kavramlarin basinda geliyordu. Bu baglamda konu son yillarda “ideal bir miizik
Ogretmeni nasil olmalidir?”” ((Sun 2000) veya “Nasil bir miizik 6gretmeni?” (Sevgi 2003)
gibi sorularla sik sik glindeme getiriliyordu.

Miizik egitiminin genel (herkes), 6zengen (amator) ve mesleksel (profesyonel)
olmak iizere ii¢ ana kitleye, ii¢ ana amaca ve ii¢ ana isleve yonelik olarak tasarlanip
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gerceklestirildigi; bu ii¢ ana kitle, amag ve islevin daha ¢ok hangisine yonelik ise ona
gore bir nitelik ve nicelik kazandig1; ve boylece (1) genel miizik egitimi, (2) 6zengen
miizik egitimi ve (3) mesleksel miizik egitimi denilen ii¢ ana tire ayrildigmin agikga
ortaya konuldu (Ugan 1983, 1986, 1989, 1990). Bunlarin ortaya konulmasindan itibaren
miizik 6gretmenligi niteliklerinin (veya yeterliklerinin) de bu baglamda ¢ok daha kdkten
ve temelden ele alinarak ¢ok daha gercekei bir bigimde yeniden belirlenmesi gerektigi
anlagilmaya bagladi. Ciinkii, miizik 6gretmenligi niteliklerinin [yeterliklerinin] baglica
belirleyicilerinden biri, miizik ogretmeninin verecegi miizik egitiminin tiirii ve niteligidir
(Ugan 1979-1982). Miizik 6gretmenligi nitelikleri, miizik 6gretmeninin verecegi miizik
egitiminin tiirli ve nitelikleriyle tutarli olmak zorundadir.

Miizik 6gretmenligi nitelikleri esas olarak miizik egitimin biitiiniine ve ii¢ ana
tiirline gore biri temel (T) genel ¢ergeve nitelikler, ligli ana ¢ergeve nitelikler olmak {izere
dort kiimede belirlenebilir. Bu nitelikler ve kiimeler soyle siralanabilir:

(T) Miizik Ogretmenligi Genel Cerceve Nitelikleri.

(1) Genel Miizik Ogretmenligi Nitelikleri,

(2) Ozengen Miizik Ogretmenligi Nitelikleri,

(3) Mesleksel Miizik Ogretmenligi Nitelikleri.[Miizik Alaninda Dal Ogretmenligi
Nitelikleri]

Miizik 6gretmenligi nitelikleri, ister temel genel cergeve diizeyinde, ister ii¢ ana
cergeve diizeyinde olsun, dért boyutta belirlenir:

(1) Miizik Alansal Nitelikler,
(2) Genel Kiiltiirel Nitelikler,
(3) Genel Egitbilimsel Nitelikler,
(4) Miizik Egitbilimsel Nitelikler.

Miizik 6gretmenligi nitelikleri, esas olarak bu dort ana boyuttaki niteliklerin bir
toplamu, biitiinii ve bileskesidir.

4. Miizik Ogretmenligi Niteliklerinin Olusumuna-Gelisimine Genel Bir Bakis:

Miizik  6gretmenligi  niteliklerinin - olusumunu ve gelisimini Ogretmenlik
niteliklerinin ilk dogal temel kaynaklarina inerek ve o kaynaklardan yola ¢ikarak ele
almak dogru olur.

(1) Ogretmenlik niteliklerinin olusumunda ilk dogal temel kaynak annelerimiz ve
babalarimizdir. Ciinkii, annemiz ve babamiz ilk dogal ogretmenlerimizdir. Onlar,
genellikle cogu egitimciler tarafindan da ilk dogal 6gretmen(ler)imiz olarak kabul edilir.
Bu bakimdan annelik-babalik niteliklerinin énemli bir bolimii dogal temel 6gretmenlik
nitelikleridir. Bu ilk-birincil dogal temelin yani sira biiylik annelerimiz ve biiylik
babalarimiz da yasamimizda ikincil dogal oOgretmenler roliinii oynarlar, listlenirler
(oynamiglardir, iistlenmisglerdir).
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(2) Sonra yavas yavas baska bir bilen insan 6gretme roliinii oynamaya baslar. Bu
baglamda “bilen ogretir, ¢alan ogretir, séyleyen ogretir, yaratan ogretir” ilkesi
benimsenir, on plana ¢ikar (¢ikmistir).

(3) Ardindan adim adim ustaya veya ustalara gereksinim duyulur ve bdylece
“usta 6gretir” veya “ustadan ogrenilir” ilkesi egemen olur (olmustur). Bunlar bir bakima
“usta biliciler, usta galicilar, usta sOyleyiciler, usta yaraticilar”dir. (Bunlarin Bati’daki
tipik temsilcileri “maestrolar’dir.) Gliniimiizdeki “biiyiik usta 6greticiler”in ilk varoluslari
bu asamaya dayanir (dayanmaistir).

(4) Sonralar ustalik yetmez veya yeterli goriilmez olur ve onun yani sira veya
ondan ayr olarak dgreticilik aranmaya baglar. Bu arayis siirecinde onceleri “alayli”,
sonralar1 “mektepli” 6gretmenler olusur; ardindan “alayli” ve “mektepli” 6gretmen tipleri
ayrimi baglar (baglamigtir).

(5) Daha sonralar1 alaylilar yavas yavas sahneden cekilir, mektepliler onlarm
yerini alir. Bu arada usta oOgreticiler islevlerini siirdiiriirken mektepliler arasinda
“alaninda giiclii, genel kiiltiirli, 6greticiligi giiclii” 6gretmen tipi olusur (olusmustur).

Cagimizdaki 6gretmen nitelikleri veya ginimiizdeki dgretmen yeterliklerinin
Oziinde tarihsel siire¢ icinde birbirini izleyen biitiin bu olusumlarin-gelisimlerin kokli ve
kalict izleri vardir. Ilkdgretim oOncesinde (“okul oncesinde”) anaokulu-anasinifi
ogretmenligi nitelikleri annelik nitelikleri ile cok biiyiik oranda ortiisiir. Ilkdgretimde sinif
ogretmenligi nitelikleri ile annelik niteliklerinin ve babalik niteliklerinin bir boliimiiniin
belirli olglide ortiistiigii goriiliir. Ortadgretimde ortaogretim ogretmenligi niteliklerinde
ustaltk niteliklerinin izlerini siirdiirdiigli yadsinamaz. Yiiksekdgretim o6gretmenliginde
tistatlik niteliklerinin izlerinin varligini korudugu bilinen bir gercektir.

5. Miizik Ogretmenliginde Niteliklerden Yeteneklere, Yetencklerden Yeterliklere

Genel olarak bakildiginda miizik 6gretmenliginde uzun bir siire¢ sonunda
niteliklerden yeterliklere gelindigi goriilmektedir. Ozel olarak bakildiginda ise onunla
birlikte istidat’tan yetenek’e ve yetenek’ten yeterlik’e gelindigi fark edilmektedir. Bu
nedenle miizik 6gretmenliginde niteliklerden yeterliklere gelisi irdelerken istidat, yetenek
ve yeterlik kavramlari arasindaki iligkileri gézardi etmemek gerekmektedir.

5.1. Yeteneklerden Yeterliklere

Istidat, dogustan-yaradilistan gelen veya sonradan edinilen yetenek (“aniklik”),
dogal yetenek. Miizik 6gretmeni yetistirmede “istidat ve kabiliyet” kavramlar1 uzun bir
stire birlikte kullanildi. Yetenek, bir seyi yapabilme niteligi [giicii], (“kabiliyet”). Bir
duruma uyma konusunda organizmada bulunan ve dogustan gelen giic (“kapasite”).
Kisinin kaliima dayanan ve 0grenmesini ¢ergeveleyen sinir. Disaridan gelen bir etkiyi
alabilme giicii. Yeterlik, “bir isi yapma giiciinii saglayan o6zel bilgi (“ehliyer”), gorevini
yapma giicii, bir isi, bir gorevi, bir islevi yerine getir(ebil)me” (“kifayet”)tir. Tam bu
noktada “yeterlik mi”, “yeterlilik” mi diye sorulagelen, giindeme getirilegelen bir
kavramsal sorunsala (“problematik ’e) kisaca deginmekte yarar vardir. Yeterlilik, “yeterli
olma durumu”dur. Yeterli, “bir isi yapma giiciinii saglayan 6zel bilgisi olan, bir gorevi,
islevi yerine getirme giicli olan, gereksinimlere cevap veren, gereksinimleri karsilayan”
demektir (TDK 2005).
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5.2. Miizik Ogretmenliginde Yetenek mi, Yeterlik mi?, Her ikisi mi?

Yetenek , daha c¢ok miizik Ogretmenligi egitimi almak-gormek veya miizik
O0gretmeni olmak igin gereklidir. Yeterlik ise daha ¢ok miizik Ogretmenligi belgesini-
yetkisini almak ve miizik 6gretmenligi yapmak icin gerekli goriiliilyor. Genel olarak
yetenek daha ¢ok miizik 6gretmenligi egitimi programina giriste aranir, yeterlik ise daha
cok bu programmn belli asamalarinda ve sonunda aranir, kazanilir. Oyleyse, miizik
ogretmenliginde ‘yetenek mi?’, ‘yeterlik mi?’ sorusunun dogru yaniti, ‘ya yetenek, ya
yeterlik’ biciminde degil, ‘hem yetenek, hem yeterlik® biciminde olmak gerekiyor.
Ciinkii, miizik 6gretmenligi i¢in her ikisi de gerekli goriiniiyor.

Goriiliyor ki miizik 6gretmenliginde tartisilmakta olan yeterlikler konusu
gecmiste baglayan belirli bir kavramsal olusum-gelisim siirecinin giinlimiizdeki giince!
asamasini olugturmaktadir. Anlagiliyor ki Ogretmenlikte nitelikler ve dolayisiyla
yeterlikler konusunun belirli bir kavramsal 6zge¢misi vardir. Bu kavramsal 6zgegmis iyi
bilinmeksizin yeterlik konusunu saglikli tartismak ve olumlu bir sonuca baglamak ¢ok
zordur, hatta kimi durumlarda neredeyse olanaksizdir.

5.3. Yeterlikler ve Davramslar

Miizik ogretmenliginde yeterlikler ile davraniglar arasinda c¢ok siki bir iligki
vardir. Her yeterlik, kapsadigi davraniglarla tanimlanir, belirginlesir ve gozlenebilir-
Olciilebilir hale gelir. Bu baglamda genel olarak asagida belirlenen bigimde

(1) ogretme davranislarmdan ogretmen davranislarina
(2) ogretmen davraniglarimdan 6gretmen becerilerine,
(3) ogretmen becerilerinden dgretmen yeterliklerine

dogru gelisen bir siire¢ yasanmistir. Bu siire¢, geg¢mis donemlerde yapilan birgok
arastirmanin ve incelemenin ana konusunu veya ana konularindan birini olusturmustur
(Ertiirk 1970).

6. Miizik Ogretmenligi Yeterlikleri ve Dayandiklar1 Alt-Ust Yapisal Diizenler

Tiirkiye’de miizik 6gretmenligi yeterlikleri 1924 yilinda kurulup agilan Musiki
Muallim Mektebi, ayn1 yil ¢ikarilan 430 sayili Tevhid-i Tedrisat Kanunu ve 439 sayili
Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu ile 1925 yilinda yiiriirliige giren Musiki Muallim
Mektebi Talimatnamesi’yle belirli bir alt-list yapisal, yasal ve yoOnetmeliksel diizene
baglanmistir. Bu diizen gergevesinde 1930°1u, 1940’11 ve 1960’11 yillarda belli degisimler
geciren miizik 6gretmenligi yeterlikleri 1973 yilinda kabul edilen 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu’nun yiiriirliige girmesinden itibaren giiniimiize dek gegerligini siirdiiren
bir yapiya ve modele kavusmustur. Bu model 1980-1982 yillar1 arasinda Ugan tarafindan
yapilan bir ¢alismada agimlanarak daha belirgin bir kavramsal modele doniistiiriilmiistiir.
1990’1 yillarda YOK biinyesinde yapilan ¢aligmalarla ayrintili belirginlestirilen bu
yeterlikler 2000’li yillarda Milli Egitim Bakanliginca yiiriitiilen ¢aligmalar yoluyla daha
ayrintili bir belirginlikle saptanma asamasina gelmis bulunmaktadir.
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6.1. Genel Egitbilimsel Calismada Ongoriilen Ogretmenlik Yeterlikleri
(1970’ler)

Miizik ogretmenligi yeterlikleri, genel egitbilimsel calismalarda Ongoriilen ve
1973 yilinda yiiriirliige giren 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda yer alan modele
gore

(1) Ozel Alansal Yeterlikler,

(2) Genel Kiiltiirel Yeterlikler,

(3) Egitbilimsel Yeterlikler,

olmak iizere {i¢ ana boyutta veya ii¢ ana kiimede toplanir.

6.2. Miizik Egitbilimsel Cahsmada Ongoriilen Ogretmenlik Yeterlikleri
(1980’ler)

Miizik Ogretmenligi yeterlikleri, Ucan tarafindan yapilan calismalar ve o
baglamda 1980°de baslanip 1982’de sonuglandirilan doktora tez arastirmasinda
egitbilimsel boyutta genel ve miiziksel olmak iizere iki boyuta ayrilmigtir (Ugan 1982,
1996, 51). Buna gore s6z konusu yeterlikler

(1) Ozel Alansal Yeterlikler,

(2) Genel Kiiltiirel Yeterlikler,

(3) Genel Egitbilimsel Yeterlikler,

(4) Alan Egitbilimsel Yeterlikler,

olmak tizere dort ana boyutta veya dort ana kiimede toplanur.

6.3. YOK-Yiiksek Ogretim Kurulunca Ongoriilen Ogretmenlik Yeterlikleri
(1990’1ar)

Miizik &gretmenligi yeterlikleri, YOK-Diinya Bankas1 isbirligiyle 1994-1997
yillar1 arasinda yapilan hizmet Oncesi Ogretmen egitimini gelistirme c¢aligmalari
kapsaminda (¢ergevesinde)

(1) Alan Bilgisine iliskin Yeterlikler,

(2) Ogretme-Ogrenme Siirecini Yonetmeye iliskin Yeterlikler,

(3) Ogrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetlerine iliskin Yeterlikler,

(4) Kisisel ve Mesleki Ozelliklere iliskin Yeterlikler
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olmak {izere dort an boyutta veya dort ana kiimede toplanir (YOK 1997, 5-6). Bunlarin
yani sira ayrica bir de “Konu Yeterlikleri” eklenmistir (belirlenmistir)

6.4. MEB-Milli Egitim Bakanlhgmca Ongoriillen Ogretmen Yeterlikleri
(2000’ler)

Miizik oOgretmenligi yeterlikleri, Milll Egitim Bakanliginca son olarak 2000
yilinda yiriirlige giren Temel Egitime Destek Programi (TEDP) kapsaminda 2002
yilinda baslatilan 6gretmen yeterliklerine iliskin ¢alismalar c¢ergevesinde yeniden ele
alinmustir. Bu baglamda 2004 yilinda yapilan belli ¢alismalarla ortaya konulan Ukégretim
Miizik Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri taslaginda (1) Genel Yeterlikler, (2) Ozel Alan
Yeterlikleri olmak iizere iki ana ve on alt kiimede belirlenmis bulunmaktadir (MEB
2005a, 2005b):

(1) Genel Yeterlikler

A. Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim Y eterlikleri,
B. Ogrenciyi Tanima Y eterlikleri,

C. Ogretme ve Ogrenme Siireci Yeterlikleri,

D. Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme Yeterlikleri,
E. Okul, Aile ve Toplum Iliskileri Y eterlikleri,

F. Program ve I¢erik Bilgisi Yeterlikleri.

(2) Alansal Yeterlikler (“Ozel Alan Yeterlikleri”)

A. Alan Teorik Bilgi ve Becerileri Ogrenme Alanina Iliskin Yeterlikler,
B. Ses Egitimi ve Calgt Ogretimi Ogrenme Alanina Iliskin Yeterlikler,
C. Miiziksel Yaraticilik Ogrenme Alanina iliskin Yeterlikler,

D. Miizik Kiiltiirii Ogrenme Alanina iliskin Yeterlikler.

Genel yeterlikler daha oOnceki ‘genel egitbilimsel’ yeterliklerin alti alt kiime
halinde, Alansal yeterlikler ise ‘miizik alansal’ yeterliklerin dort kiime halinde
diizenlenmesiyle meydana getirilmistir.

7. Miizik Ogretmenligi Yeterliklerinin Giiniimiizdeki Temelleri-Kaynaklar

Miizik 6gretmenligi  yeterliklerinin - giinimiizdeki temelleri-kaynaklar1 genel

temeller-genel kaynaklar ve genel alanlar-genel kollar olmak iizere iki baglik altinda

belirlenebilir.

7.1. Genel Temeller - Genel Kaynaklar
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Ogretmenlik yeterlikleri, en temelde, ‘seckin, saygin, sevgin ve kutsal’ yonii agir
basan bir ‘insan nitelikleri’ lizerine kurulur. Bu nedenledir ki ogretmenlik, 6teden beri
belli yonleriyle kutsanir ve sik sik kutsal bir meslek olarak nitelendirilir. Ancak,
Ogretmenlikte veya Ogretmenlik mesleginde bu en temel niteliklerle birlikte baska
nitelikler de aranir. Biitiin bunlar soyle siralanir:

(1) Insan nitelikleri, (‘insanlasma-insancillasma’ siireciyle birlikte)

(2) Yurttas nitelikleri, (‘yurttaglagsma-yurttascillasma’ siireciyle birlikte),

(3) Toplumdas nitelikleri, (‘toplumdaslasma-toplumdascillasma’ siireciyle
birlikte),

(4) Ulusdas nitelikleri, (‘uluslagsma-uluscullagma’ siireciyle birlikte),

(5) Kiiredas nitelikleri (‘kiiresellesme-kiiseselcillesme’ siireciyle birlikte).

Miizik oOgretmenligi yeterlikleri her seyden oOnce bu niteliklere temellenir,
dayanir, bu nitelikler ilizerine kurulur. Ciinkdi bu nitelikler temel ve dayanak niteliklerdir.
Bu nedenle hig¢birinden vazgecilemez. Bu niteliklerin en basinda ve en temelinde insan
nitelikleri gelir. Onu sirastyla yurttas, toplumdas, ulusdags ve kiiredas nitelikler izler.

7.2. Genel Alanlar - Genel Kollar [Miizik Ogretmenligi Yeterlik Alanlari]

Bunlarin baslicalart miizik 6gretmenligi egitim alanlar1 ile miizik alaninin ana
kollar1 ve temel basarim alanlaridir.

A. Miizik Ogretmenligi Egitimi Alanlari
(1) Miizik Alan,

(2) Genel Kiiltiir Alani,

(3) Genel Egitim Bilimleri Alani,

(4) Miizik Egitimi Bilimleri Alani.

B. Miizik Alaninin Ana Kollari

(T) Miizik Yasamu,
(1) Miizik Sanatlari,
(2) Miizik Bilimleri,
(3) Miizik Teknikleri,
(4) Miizik Felsefeleri.

C. Miuzik Alaninin Temel Basarim Alanlari

77



(1) Miiziksel Devinme-Oynama,

(2) Miiziksel Isitme-Okuma-Yazma,

(3) Miiziksel Soyleme-Calma-Y 6netme,

(4) Miiziksel Yaratma-Besteleme-Dogaglama,

(5) Miiziksel Bilgilenme-Kurallama-Kuramlama.

Miizik  dgretmenligi  yeterliklerinin  giiniimiizdeki bu  temellerinden-
kaynaklarindan yararlanma bi¢imi, kapsami ve derecesi miizik Ogretmenliginin
boyutlaria, gorevlerine-islevlerine, kapsamima ve {ilkelerin kendileri i¢in gegerli
gordiikleri miizik 6gretmenligi modellerine-tiplerine-tiirlerine gore degisir.

7.3. Miizik Alanna fliskin Bilgilerin Genel Asamali Stmflanmasi

Miizik égretmenligi yeterliklerinin giiniimiizdeki temellerinden ve kaynaklarindan
biri olan miiziksel bilgilenme-kurallama-kuramlama alani, miiziksel bilgilere iliskin bir
genel asamali suiflamayr gerekli ve zorunlu kilar. Ciinkii, boyle bir smiflama,
caligmalarin saglikli ve tutarli olmasinda ¢ok etkin ve belirleyici rol oynar.

Miizik alanina iliskin bilgiler, Bloom’un biligsel alan siniflamasindaki “Bilgi”
basamaginda ortaya koydugu modelin (Ertirk 1994, 64-65) Ugan tarafindan miizik
alanina uyarlanarak gelistirilmesiyle yapilan genel asamali simiflamada ilk kez
dizgelestirilmistir (Ugan 1993/1994; 1994, 81-82; 2005b, 159-160). Ugan tarafindan
sonralart yeniden ele alinarak bilimsel agidan daha da gelistirilen Miiziksel Bilgilerin
Genel Asamali Siniflanmast genel olarak su ii¢ ana asamali kiimeye ayrilir:

(1) Miiziksel Belirgenler(Bilgisi),

(2) Miiziksel Belirgenlerle Ugrasma Yollar: (Bilgisi),

(3) Miiziksel Evrenseller ve Soyutlamalar (Bilgisi).

Bu asamali kiimeler asagida siralanan alt asamalardan olusur:

1. Miiziksel Belirgenler (Bilgisi)

1.1. Miiziksel Kavramlar ve Terimler (Bilgisi),
1.2. Miiziksel Gergekler ve Olgular (Bilgisi),
1.3. Miiziksel Araglar ve Geregler (Bilgisi),
1.4. Miiziksel Dagar ve Dagarciklar (Bilgisi).

2. Miiziksel Belirgenlerle Ugrasma Yollar: (Bilgisi)

2.1. Miiziksel Aligilar (Bilgisi),
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2.2. Miiziksel Yonelimler ve Sirali-Asamali Diziler (Bilgisi),
2.3. Miiziksel Siniflamalar ve Ulamlar (Bilgisi),

2.4. Miiziksel Olgiitler (Bilgisi),

2.5. Miiziksel Y ontemler (Bilgisi).

3. Miiziksel Evrenseller ve Soyutlamalar (Bilgisi)

3.1. Miiziksel Cizimler/Semalar ve Modeller (Bilgisi),
3.2. Miiziksel Ilkeler ve Genellemeler (Bilgisi),
3.3. Miiziksel Kuramlar ve Yapilar (Bilgisi).

Miiziksel Bilgilerin Genel Asamali Siniflanmas: miizik alaninin tiim kol ve dallar
i¢in gecerli, giivenilir ve kullanigh bir bilimsel siniflamadir. Bu bilimsel siniflama ilgililer
tarafindan geregince onemsenmeyi ve yeterince kullanilmay1 beklemektedir.

7.4. Ozel Alansal Temeller-Kaynaklar

Miizik 6gretmenligi yeterliklerinin en agirlikli boyutunu 6zel alan yeterlikleri
olusturur. Miizik 6gretmenligi oOzel alan yeterliklerinin belirlenmesinde 6zel alansal
temeller ve kaynaklar ¢ok 6nemli rol oynar. Bu belirlemede miizik egitiminin tirleri ve
boyutlari, miizik 6gretmenliginin gorev alanlar: ve gérev diizeyleri ile birlikte 6grenme
alanlary ve 6gretme alanlari ana belirleyiciler iglevi goriir.

Burada dgrenme alanlari ile ogretme alanlar: arasindaki eslesme, cakisma,
ortiigme ve farklilagmalar dikkatle ve 6nemle géz oniinde bulundurulur. Bunu yaparken
“dgrenme alanlar1 ile 6gretme alanlar1 birbirinin ayn1 mudir, birbirine esdeger midir?”,
“O0grenme alanlari ile 6gretme alanlar1 ne derecede veya hangi oranda ortiismektedir?”,
“Ogrenme alanlar ile 6gretme alanlari hangi bakimlardan ne derecede farklidir?” gibi
bir¢ok sorunun sorulup yanitlanmasi, yanitlarin irdelenmesi, tartisilmasi, tartismalarin
uzlagilan ve uzlagilamayan yonleriyle bir sonuca baglanmasi gerekir.

A. Miizik Egitimi Tirleri

(1) Genel Miizik Egitimi,
(2) Ozengen Miizik Egitimi,
(3) Mesleksel Miizik Egitimi.
B. Miizik Egitiminin Boyutlari/Kapsami
(1) Miizik Kuramlar1 Egitimi,
(2) Ses Egitimi,

(3) Calg1 Egitimi,
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(4) Bestecilik Egitimi,
(5) Miizik Topluluklar1 Egitimi,
(6) Miiziksel Teknoloji Egitimi.

C. Miziksel Davranis Alanlari/Bicimleri

(1) Miiziksel Devinme-Oynama,

(2) Miiziksel Yaratma-Uretme,

(3) Miiziksel Seslendirme-Yorumlama,
(4) Miiziksel Algilama-Oziimseme,

(5) Miiziksel Cevirme-Doniistiirme,

(6) Miiziksel Bilgilenme-Bilgilestirme,
(7) Miiziksel Diisiinme-Y ansitma,

(8) Miiziksel Elestirme-Degerlendirme,
(9) Miiziksel Begenme-Hoslanma,

(10) Miiziksel Kisiliklenme-Kimliklesme,
(11) Miiziksel Iletisme-Etkilesme,

(12) Miiziksel Yararlanma-Yararlandirma.

C. Miizik Egitimi Kademeleri/Diizeyleri

(1) On Miizik Egitimi (Ailede-Yuvada),

(2) Temel Miizik Egitimi (Anaokulunda-Anasinifinda),

(3) 1lkdgretim Miizik Egitimi, (ilkdgretim Okulunda),

(4) Ortadgretim Miizik Egitimi, (Genel Liselerde),

(5) Ozengen Miizik Egitimi, (Miizik Derneklerinde-Dersanelerinde-Kurslarinda),

(6) Mizik Alaninda Dal Egitimi. (Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi Miizik
Boliimlerinde).

Ailede-Yuvada On Miizik Egitimi: Aile ve yuva birer 6n egitim kurumudur. Buna
bagh olarak ailede ve yuvada gerceklesen on miizik egitimidir. On miizik egitimi
genellikle miizik 6gretmenliginin dogrudan gorev alani igine girmez. Ailede ve yuvada
yapilan 6n miizik egitimi, anaokulunda ve anasimifindaki elementer (Ogesel) miizik egitimi
ile temel miizik egitimine hazirlayici bir iglev goriir.

80



Anaokulunda/Anasinifinda  Temel Mizik Egitimi: Anaokullarinda ve
anasiiflarinda miizik egitimi genel olarak miiziksel etkinlesim, miiziksel anlatim ve temel
miiziksel beceriler olusturum ve biitiin bunlarin dogal bir sonucu olarak biitiinsel-miiziksel
gelisim islevli bir temel miizik egitimidir. Boyle bir miizik egitimi ailedeki veya yuvadaki
on miizik egitimi asamasinin ardindan elementer (Ogesel) miizik egitimi olarak baglar ve
temel miizik egitimine donisiir. Esas olarak aile-yuva-anaokulu-anasinifi evreleriyle bir
biitiin olan bu asamadaki miizik egitiminin, erken miizik egitimi olarak adlandirilmasin
veya nitelendirilmesini dogru bulmuyorum. Ciinkii bu evrelerde verilen miizik egitimi
erken degil tam zamaninda miizik egitimidir. Bu nedenle de erken miizik egitimi olarak
degil zamaminda miizik egitimi olarak adlandirilmasin1 ve nitelendirilmesini dogru
buluyorum.

IIkégretimde Genel Miizik Egitimi: {lkogretimde miizik egitiminin en orgiin
odagmi/dzegini Miizik dersi olusturur. Ilkdgretimde miizik dersinin dort temel zelligi
vardir: Miizik dersi (1) bir anlatim (=’ifade”)dersidir, (2) bir beceri (=’maharet”)
dersidir, (3) bir i¢erik (="muhteva’) dersidir, ve nihayet tiim bunlarin dogal bir sonucu ve
bir toplami, biitiinii ve bileskesi olarak (4) bir kiiltiir (="hars” ve hatta bir Slgiide
“uygarlik” (="medeniyet”) dersidir. Bu derste birinci devrede (1.-3. yillarda) anlatim ve
beceri yonii, ikinci devrede (4.-5.y1llarda) anlatim-beceri ve icerik yonii, ligiincli devrede
ise beceri-igerik ve kiiltiir yonii agir basar.

Bu bakimdan ilkdgretim okullarindaki bu dersin Birinci Kademe’de (1.-5.
yillarda) anlatim ve dolayisiyla sesel-miiziksel dil agirlikli olmasi nedeniyle (1) Miizikce
dersi, ikinci Kademe’de (6.-8. yillarda) ise simdiye kadar oldugu gibi (2) Miizik dersi
olarak adlandirilmasinin daha islevsel olacagini diisliniyorum.

Ortadgretimde Genel Miizik Egitimi: Ortadgretimde de miizik egitiminin en
orglin odagmi-6zegini Miizik dersi olusturur. Ortadgretimde miizik dersinin anlatim,
beceri ve icerik dersi Ozelliklerini tagimakla birlikte genel olarak bakildiginda daha ¢ok
kiiltiir agirlikli bir ders goriiniimiindedir. Bu bakimdan ortadgretim kurumlarindaki genel
miizik egitimi islevli bu dersin (3) Miizik Kiiltiirii dersi olarak adlandirilmasi gerektigini,
boyle bir adlandirmanin dersin genel kapsam ve islevine daha uygun diisecegini Steden
beri belirtiyorum, éneriyorum.

8. Miizik "f)gretmenligi Ozel Alan Yeterliklerini Belirlemede iki Ana Temel
Belirleyici Oge:

“Ogrenme Alanlari”—“Ogretme Alanlar”

Miizik Ogretmenligi yeterliklerini belirlemede miiziksel 6grenme alanlart ile
ogretme alanlar1 ¢ok 6nemli iki belirleyicidir. Hatta bazi bakimlardan miiziksel 6grenme
alanlart ile 6gretme alanlart miizik 6gretmenligi yeterliklerinin saptanmasinda esdeger
belirleyiciler olarak goriilebilir. Ne var ki Milli Egitim Bakanligi (MEB) Ogretmen
Egitimi Genel Miidiirliigii (OEGM) tarafindan [lkégretim Miizik Ogretmenligi Meslegi
Ozel Alan Yeterlikleri (1lkogretim MO MOAY) belirlenirken dgrenme alanlar: esas
almmaktadir, 6gretme alanlart ise pek dikkate alinmiyor goriinmektedir.

Genel olarak Aritmetikteki “toplama, ¢ikarma, ¢arpma, bélme” olarak siralanan
dort islem gibi, Miizikte de birtakim iglemler vardir. Bu islemlerin sayis1 ve kapsami
miizik egitiminin ilkdgretim Oncesindeki temel egitim basamagmdan ilkogretim ve
ortadgretim basamaklarina dogru gittikce artar ve genigler. Bu baglamda miiziksel
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islemler genellikle dort islem, alti islem, sekiz igslem, on islem ve oniki iglem olarak
kendini belli eder.

Anaokulundaki temel miizik egitimi basamaginda daha ¢ok gegerli olan Miizikte
Dért _Islem sunlardir: (1) Devinme(-Oynama), (2) Dinleme(-Anlamlandirma), (3)
Seslendirme(-Y orumlama), (4) Besteleme(-Dogaglama). Ancak, bu dort islem kimi miizik
egitimcileri tarafindan azimsanir.

. IIkogretimdeki genel miizik egitimi basamaginda daha ¢ok gegerli olan Miizikte
Alti Islem sunlardir: (1) Devinme-Oynama, (2) Isitme-Dinleme, (3) Soyleme-Calma, (4)
Dogaclama-Besteleme, (5) Okuma-Yazma, (6) Bilgilenme-Kuramlama.

Ortadgretimdeki genel miizik egitimi basamaginda daha ¢ok gegerli olan Miizikte
Sekiz Islem sunlardir: (1) Miiziksel Devinme-Oynama, (2) Miiziksel Yaratma-Uretme, (3)
Miiziksel Seslendirme-Yorumlama, (4) Miiziksel Algilama-Oziimseme, (5) Miiziksel
Cevirme-Doniistirme, (6) Miiziksel Bilgilenme-Bilgilestirme, (7) Miiziksel Digiinme-
Yansitma, (8) Miiziksel Elestirme-Degerlendirme.

Ik ve Orta dgretimde artirilmis miizik egitimi basamaginda daha ¢ok gegerli olan
Miizikte On_Islem sunlardir: (1) Miiziksel Devinme-Oynama, (2) Miiziksel Yaratma-
Uretme, (3) Miiziksel Seslendirme-Yorumlama, (4) Miiziksel Algilama-Oziimseme, (5)
Miiziksel Cevirme-Doniistiirme, (6) Miiziksel Bilgilenme-Bilgilestirme, (7) Miiziksel
Diisiinme-Yansitma, (8) Miiziksel Elestirme-Degerlendirme, (9) Miiziksel Iletisme-
Etkilesme, (10).Miiziksel Kisiliklenme-Kimliklesme.

Orta ogretimde artirilmis miizik egitimi basamaginda daha c¢ok gecerli olan
Miizikte Oniki Islem sunlardir: (1) Miiziksel Devinme-Oynama, (2) Miiziksel Yaratma-
Uretme, (3) Miiziksel Seslendirme-Yorumlama, (4) Miiziksel Algilama-Oziimseme, (5)
Miiziksel Cevirme-Doniistiirme, (6) Miiziksel Bilgilenme-Bilgilestirme, (7) Miiziksel
Diisiinme-Yansitma, (8) Miiziksel Elestirme-Degerlendirme, (9) Miiziksel Iletisme-
Etkilesme, (10) Miiziksel Kisiliklenme-Kimliklesme, (11) Miiziksel Begenme-Hoslanma,
(12) Miiziksel Yararlanma-Yararlandirma.

9. Miizik Ogretmenligi Genel Cerceve Yeterlikleri

Miizik 6gretmenligi, meslegin genel adi olarak belli bir biitiinligli ifade eder.
Ancak bu biitiinliik kendi i¢inde miizik egitimi tiirlerine ve okul kademelerine gore
ayrimlagir (farklilagir). Bu bakimdan miizik &gretmenligi yeterliklerinin once genel
¢erceve halinde belirlenmesine gerek vardir. Bu islem sonunda ortaya ¢ikan yeterliklere
miizik ogretmenligi genel ¢erceve yeterlikleri denir. Bu genel ¢ergeve ortaya c¢iktiktan
sonra onunla tutarli olarak miizik egitimi tiirlerine ve okul kademelerine gore alt
cerceveler belirlenir. Bundan sonra alt ¢ergeve yeterlikler ile genel cerceve yeterliklerin
ve bunlar1 belirleme islemlerinin saglamasi yapilir. Cilink{i, miizik O6gretmenligi
mesleginin genel c¢er¢eve yeterlikleri bir bakima alt cergeve yeterliklerin ortak
bilesenlerinden ve bunlarin biresmesinden olusur. Baska bir deyisle miizik 6gretmenligi
mesleginin genel ¢ergeve yeterlikleri, alt gerceve yeterliklerin ortak bilesenlerinin bir
toplami, biitiinii ve bileskesidir. Bu nedenle bdyle bir saglamaya gerek vardir. Béyle bir
saglama ile s6z konusu yeterliklerin ve onlar1 belirleme islemlerinin dogrulugu ortaya
konur.
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Miizik 6gretmenligi genel gerceve yeterlikleri bir st ¢ati veya iist cergeve iglevi
goriir. Genellikle st ¢ati veya iist ¢er¢eve ne denli saglam, tutarli ve giivenli ise alt
catilar ve alt ¢er¢eveler de o denli saglam, tutarli ve giivenli olur.

Miizik egitiminin tiim tiirleri, diizeyleri ve okul kademeleri ile tiim miizik
ogretmenligi modelleri veya tipleri ile i¢in gecerli olan bir miizik ogretmenligi genel
cerceve yeterlikleri vardir. Ornegin Tiirk miizik kiiltiiriinii tiim bilesenleriyle veya
paydasanlariyla bir biitiin olarak gorebilme bdyle bir yeterliktir. Bu tiir yeterliklerin ¢ok
ince elenip sik dokunarak belirlenmesi zorunludur.

9.1. Miizik Egitimi Tiirlerine Goére Miizik Ogretmenligi/Egitimciligi
Yeterlikleri

1. Genel Miizik Ogretmenligi Yeterlikleri,
2. Ozengen Miizik Ogretmenligi Yeterlikleri,

3. Mesleksel Miizik Ogretmenligi Yeterlikleri. (Miizik Alaninda Dal Ogretmenligi
Yeterlikleri)

9.2. Egitim-Okul Kademelerine Gére Miizik Ogretmenligi/Egitimciligi
Yeterlikleri

1. Anaokulu/Anasimifi [{Ikdgretim Oncesi] Miizik Egitimciligi Yeterlikleri,
2. Tlkdgretim Okulu Miizik Ogretmenligi Yeterlikleri,
3. Ortadgretim Okullar1 Miizik Ogretmenligi Yeterlikleri.
4. AGSL Miizik Alan1 Dal Ogretmenligi Genel Cerceve Yeterlikleri
5. Ozengen Miizik Egitimciligi Genel Cergeve Yeterlikleri
10. Miizik Ogretmenligi Yeterliklerinin Yeterliligi

Miizik Ogretmenligi genel c¢erceve yeterlikleri belirlendikten sonra bu
yeterliklerin yeterliliginin de belirlenmesi gerekir. Bu belirlemede temel felsefi yaklasim
ve uzman kanist ile ¢ok yonli bilimsel inceleme ve aragtirma sonuglar: birlikte esas
alinir. Burada ise kosulan bilimsel inceleme-aragtirma sonuglarinin ¢ok saglam ve tutarl
belirgi ve bulgulara dayali olmasi istenir. Bagka bir 6nemli nokta yeterliklerin yeterlik
olgiitleridir. Bu Oolgiitlerin 0nceden saptanmis olmasi biiylik 6nem tasir. Ancak, bu
Olciitlerin saptanmasi kolay bir is degildir, epey zor istir. Esas sorun burada yatmaktadir.
Bu arada unutulmamalidir ki, miizik ogretmenligi yeterlikleri gibi yeterlik olgiitleri de
mutlak veya degismez degildir. Ayrica, miizik Ogretmenligi yeterliklerinin
belirlenmesinde wulusallik ile evrensellik arasinda belirli bir denge saglanmasi da
onemlidir. Bu, miizik 6gretmenligi yeterlikleri konusunda wulusal éigiitler, uluslararasi
olciitler ve evrensel olgiitler konusunu giindeme getirir. Bu 0l¢iitlerin belirlenmesi ayri,
fakat birbirleriyle iliskili ve esgiidiimlii calismalar1 gerektirir.

11. Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Egitimi Genel Miidiirliigiince Hazirlanan
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Ilkogretim Miizik Ogretmenligi Meslegi Ozel Alan Yeterlikleri’ne iliskin
Genel Goriis, Elestiri ve Oneriler

Milli Egitim Bakanhigi (MEB) Ogretmen Egitimi Genel Miidiirliigiince
(OEGM’ce) Ilkégretim Miizik Ogretmenligi Meslegi Ozel Alan Yeterlikleri (11kogretim
MOM OAY) konusunda, varolan calismalarin gelistirilmesi veya yeni calismalar
yapilmasi, ge¢misten glinlimiize olusagelen birikimin dogru degerlendirilmesi kosuluyla,
her zaman gerekli, olumlu ve yararh goriilmektedir. Bu baglamda s6z konusu
yeterliklerin, 6zel alandaki ‘Ogrenme Alanlar’’ saptanarak her bir 6grenme alam
cercevesinde ‘Yeterlikler ve Performans Gostergeleri’ olarak belirlenmesi, performans
gostergelerinin de ‘Temel, Orta, Uzman’ olmak iizere ii¢ asamali diizeyde saptanmasi
olanakli, fakat eksik bulunmaktadir.

Bu c¢alismalar1 yaparken c¢agdas-ulusal kosul, gereksinim ve beklentiler ile
cagdas-evrensel ilke ve Olgiitlerin birlikte g6z Onilinde bulundurulmasi, birbirleriyle
bagdastirilmas1 gerekmektedir.

Miizik ogretmeninin 6zel alan yeterlikleri belirlenirken esas olarak insanin
miiziksel davrams bigimleri temel alinir. Giiniimiizde genel kabul goren ¢agdas anlayis ve
yaklasima gore Insanin Miiziksel Davranis Bicimleri sunlardir: (T) Miiziksel Kurulma-
Devinme/Oynama, (1) Miiziksel Algilama-Oziimseme, (2) Miiziksel Bilgilenme-
Bilgilestirme, (3) Miiziksel Cevirme-Doniistiirme, (4) Miiziksel Seslendirme-Y orumlama,
(5) Miiziksel Yaratma-Uretme, (6) Miiziksel Diisiinme-Yansitma. Insanin miiziksel
davranis bicimleri biraz daha genisletilerek somutlastirilinca sunlar ortaya cikar: (T)
Devinme-Oynama-Oyunlastirma, (1) Dinleme-Algilama-Oziimseme, (2) Bilgilenme-
Bilgilestirme-Kuramlastirma, (3) Okuma-Yazma-Aktarma, (4) Calma-Soyleme-Y 6netme,
(5) Deneme-Dogaclama-Besteleme, (6) Elestirme-Degerlendirme-Yansitma (Venus 1969;
Lemmermann 1978; Ugan 2000).

Bunlarin en basinda yer alan “(T) Miiziksel Kurulma-Devinme/Oynama” veya
“(T) Devinme-Oynama” digerlerinin tiimiine temel (T) olusturur. Bu miiziksel davranig
bicimi Oncelikle “Bedenin Miiziksel Egitimi”’ni gerektirir, digerleri i¢in uygun zemin
olusturur ve bu nedenle ¢ok 6nemlidir.

Ogrenme Alanlart belirlenirken bunlarm dikkate almmasi zorunludur. Bu
zorunlulugun MEB OEGM’ce hazirlanmis olan flkégretim MOMOAY taslagindaki ‘dort
O0grenme alani’ saptanirken yeterince dikkate alinmadigi veya alinamadigi
anlagilmaktadir. Bu bakimdan 6grenme alanlarinin taslaktaki bicimde siniflandirilmasina
ve ifade edilmesine tamamen katilmak miimkiin olamamaktadir.

Taslaktaki ‘dort 6grenme alani’nin tiimii, esas olarak ‘Miizik Kiiltiirii® kapsami
icine girer. Bagka bir deyisle taslaktaki “D. Miizik Kiiltiirii” alani aslinda digerlerinin
tiimiinii kapsar. Ayrica, s6z konusu dort 6grenme alaninin sadece ilki degil, tiimii ‘alan’a,
yani ‘miizik alani’na iliskindir. Bu bakimdan taslakta yer verilen birinci ve dordiincii
O0grenme alanlarinin, en azindan, “A. Kuramsal Bilgi ve Beceriler” ve “D. Genel Miizik
Kiiltiirii” bigiminde kismen diizeltilmesinde ve bdylece ¢eliskinin azaltilmasinda, daha
aza veya en aza indirilmesinde yarar vardir (bulunmaktadir).

Obiir yandan yine taslakta ikinci siradaki “B. Ses Egitimi ve Calgi Ogretimi”
O0grenme alaninda yer verilen ‘egitimi’ ve ‘Ggretimi’ kavramlar1 veya terimleri, agikca
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belirtilmese de, diger li¢ 0grenme alaninda da gecerlidir. Bu bakimdan bu terimlerin
kullanilmasi kesinlikle gerekli goriiliiyorsa sadece ‘B’deki 6grenme alaninda degil, dort
6grenme alaninda da kullanilmas: dogru olur. Buna gore genel bir diizeltme yapilirsa s6z
konusu dort ‘6grenme alani’ A. Kuramsal Bilgiler-Beceriler ve Egitimi-Ogretimi, B.
Sarki Soyleme-Calgi Calma ve Egitimi- Ogretlml C. Miiziksel Yaratma ve Egitimi-
Ogretimi, D. Genel Miizik Kiiltiirii ve Egitimi-Ogretimi biciminde olabilir. Bunlara
“E. Miizik Dinleme ve Egitimi-Ogretimi” adli yeni bir 6grenme alam kesinlikle
eklenmelidir. Boyle bir adlandirma ve yapilandirma ile dgrenme alanlari ayn1 zamanda
ogretme alanlar: haline getirilmis ve birbiriyle i¢ icelestirilmis olur.

Her miiziksel ‘0grenme alam’ ile ‘kapsamm (icerigi)’ arasinda birbiriyle
yeterince tutarli ve daha gecerli bir ‘agilim-kapanim (bileskelenim)’ iligkisi aranmali ve
bulunmalidir.

Taslaktaki [lkégretim Miizik Ogretmenligi Meslegi Ozel Alan Yeterlikleri
(ilkdgretim MOM OAY) adeta sadece ‘Ggremme alanlari’na dayandiriliyor veya en
azindan Oyle goriiniiyor. Oysaki bu yeterlikler esas olarak ‘ogrenme alanlar’nin yani sira
veya onlarla birlikte ‘6gretme alanlari’na da dayali olmak durumundadir. Taslak, eger
onlara da dayandirild1 diyorsa o zaman ‘6grenme alanlar1 ile 6gretme alanlar1 birbiriyle
tamamen Ortiisiiyor’ veya ‘Ogrenme alanlari ile 6gretme alanlar1 birbirine esittir’
sayiltisina dayaniyor demektir. Boyle bir sayiltinin dogrulugu veya saglamlig1 en hafif
deyimle ¢ok tartisma gétiiriir.

Bu arada Ilkogretim MOM OAY ve ogrenme alanlari, bu bigimiyle miizik
O0gretmenin yetisim, gorevlenim-iglevlenim alanini belirgin bigimde daraltiyor goriiniiyor.
Miizik Ogretmenligi 6grenme alanlari, 6gretme alanlar1 ve yeterlikleri asir1 Slgilide
smirlandirilirsa, miizik 6gretmenligi egitiminde belirgin bir siglasma ve yiizeysellesme

olur veya bdyle bir tehlikesiyle kars1 karsiya kalinir.

Ogrenme alanlarindaki Yeterlikler’e ve her {iic diizeydeki Performans
Gostergeleri’ne eklenmesi gereken bazi yeterlikler ve gostergeler vardir. Yeterlikler de
Performans Gostergeleri gibi ‘temel’, ‘orta’ ve ‘uzman’ olarak ii¢ diizeye gore
belirlenebilir. Taslakta yer almis olan Performans Gostergeleri: (1) ‘Temel’, ‘Orta’,
‘Uzman’ diizeylerinde hem oncekileri gelisen ve hem de bunlara yenileri eklenen bir
ozellik tagimalidir. (2) Her diizeyde gerekli olan biligsel, devinissel, duyussal ve sezigsel
davraniglar1 daha acik se¢ik kapsamalidir. (3) Varolan birtakim yanlhisliklardan
kurtarilmali ve bazi1 fazlaliklardan arindirilmalidir. Ayrica, bazi Yeterlikler ve
Performans Gostergeleri daha dogru ve tutarli ifade edilmelidir.

Performans Gostergeleri 6zl itibariyle davranigsaldir, basarimsaldir. Bu
nedenle performans géstergeleri yerine daha Tiirk¢e bir anlatim olarak Davranis
Gostergeleri, Basarim Gostergeleri veya Davramigsal Basarim Gdostergeleri
denilebilir.

Obiir yandan, s6z konusu ¢alismanm Giris boliimiiniin bir yerinde ‘yeterlik’
yerine ‘yeterlilik’ denilmistir. Cok Onemli olmasa da anlam karisikligina yol acan bu
durum diizeltilmelidir. Bir baska yerinde “...[0grenciye] 6greten degil, 6grenciye rehber
olan 6gretmenler yetistirilmesi hedeflenmistir” denilmektedir (MEB 2005a, i). Bu hedefle
adeta odgretmen degil, yol gistermen veya baska bir deyisle rehber dgretmen
yetistirilmesi ongoriiliiyor demektir.
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Taslagin en oOnemli, en tutarh ve en vyararll yonii Ilkégretim Miizik
Ogretmenligini ayr1 ve kendine 6zgii bir miizik 6gretmeni olarak tiplemesi, adlandirmasi
ve tanimlamasidir. Taslak, lilkemizde 1925 tarihli Musiki Muallim Mektebi (MMM)
Talimatnamesi'ndeki ‘yeterlik belge’li Ilkokul Miizik Ogretmenligi, 1950’lerin
baslarindan itibaren Istanbul Ilkégretmen Okulu Miizik Semineri’nde uygulanan Miizik
Agwrlikly [lkokul Ogretmenligi ve 1990°dan itibaren Egitim Yiiksekokullari’nda uygulanan
Miizik Yan Alanl Ilkokul (Siif) Ogretmenligi diizenlemelerinden sonra, bu kez Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan yapilan ¢ok 6nemli bir girisimdir. Bu girisim olumlu yénde
kesin bir sonuca baglanirsa Egitim Fakiilteleri Miizik Egitimi Anabilim/Anasanat
Dallari’nda flkégretim Miizik Ogretmenligi Programi adiyla ayri bir Lisans Programinin
hazirlanip yiiriirliige girmesi gerekecektir. Boyle bir olusum miizik O6gretmeni
yetistirmeye ¢ok anlamli yeni katkilar getirir.

Taslak, iste bu yoniiyle, yillardir bikmaksizin usanmaksizin 6neregeldigimiz
egitim veya okul kademelerine uygun farkli programlarla farkl tip miizik 6gretmeni
yetigtirme slirecini baslatmaya giiclii bir gerek¢e, uygun bir temel, yeni bir kosul ve
kararli bir adim olusturmaktadir. Bu durumda Egitim Fakiilteleri Mizik Egitimi
Anabilim-Anasanat Dallar1 yetkilileri Milll Egitim Bakanlig1 yetkilileri ile goriiserek
temelegitim (“okuloncesi”), ilkogretim, ortaogretim, Anadolu giizel sanatlar liseleri ve
ozengen egitim i¢in farkli miizik 6gretmenligi lisans programlari agma konusunda goriis
birligi saglamak, etkin girisimlerde bulunmak, gerekli isbirligi ve ortak ¢alisma yollarini
islerlige kavusturmakla yiikiimlii gériinmektedir.

12. Sonuclar

Miizik ogretmenligi yeterlikleri her zaman ¢ok 6nemli ve oncelikli bir konudur.
Ciinkii bu konu miizik 6gretmenlerinin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimini, se¢imini ve
atanimini, gorevlendirimini ve ¢aligtirnmini, degerlendirimini ve yiikseltimini dogrudan
etkiler ve belirler. Bu bakimdan konu her zaman ve her yerde ¢ok dikkatli, ¢ok duyarli ve
cok 0zenli ¢aligmay gerektirir.

Tiirkiye, miizik 6gretmenligi yeterlikleri konusunda donanimli, birikimli ve
deneyimli bir iilkedir. Bu nedenle konu her yoniiyle ve tiim boyutlariyla belli bir derinlik,
genislik ve yogunlukla ele alinmak durumundadir

Milli Egitim Bakanhg (MEB) Ogretmen Egitimi Genel Miidiirliigiince
(OEGM’ce) yiiriitiilen galismalarla olusturulan /lkégretim Miizik Ogretmenligi Meslegi
Ozel Alan Yeterlikleri (1lkogretim MOM OAY) taslagi “dgrenciye ogreten dgretmen
degil, rehber olan dgretmen yetistirilmesi’ni éngoriiyor. Bu 6ngérii “0gretmen - rehber
O0gretmen” konusunu yeniden tartisma giindemine getiriyor. Biliniyor ki egitmen,
ogretmen, yolgostermen, yoénlendirmen, yoéneltmen birbirleriyle siki iligkili olmakla
birlikte bazi bakimlardan birbirlerinden az ¢ok ayri, farkli iglerin-gorevlerin-iglevlerin
kisileridir. Clinkii egitmenin isi-islevi-gorevi egitmek, oOgretmenin isi-islevi-gorevi
ogretmek, yolgdstermenin igi-islevi-gorevi yolgostermek, yonlendirmenin isi-iglevi-gorevi
yonlendirmek, ydneltmenin isi-islevi-gorevi yéneltmektir. Burada is-iglev-gorev olarak
egitmen-ogretmen, yolgostermen, yonlendirmen-yoneltmen bilesimleri gegerliklerini
stirdiirmektedir.

Oyleyse yeterlikleri belirleme ¢alismalarmna baslarken, 6nce, bu is-islev ve

gorevlerden hangisi isteniyor, daha dogrusu ne tiir, ne tip veya nasil bir miizik 6gretmeni
ya da miizik egitmeni-Ogretmeni isteniyor, onun belirlenmesi gerekir. Eger biraz once
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belirtilen is-islev ve gorevlerin tiimiiniin bir toplamu, biitiinii ve bileskesi isteniyorsa, onun
adin1 dogru koymak gerekir. Boyle bir toplami, biitiinii ve bileskeyi en dogru bicimde
ifade eden bir adin bulunmasi, meslege bu adin verilmesi ve meslegin buna gore
tanimlanmas1 gerekir. Sonra nerede, hangi basamakta veya kademede nasil bir miizik
O0gretmeni veya miizik egitmeni-0gretmeni isteniyor, onun belirlenmesi gerekir.

Burada s6z konusu olan belli bir meslegin yeterlikleridir. Eger meslek birtakim
yeni nitelendirmelerle belirliligini yitiriyor veya belirsizlesiyorsa yeterliklerin
belirlenmesi zorlasir. Boyle durumlarda once egitmenlik-6gretmelik, yolgdstermenlik,
yonlendirmenlik-yoneltmenlik kavramlar1 yeniden irdelenir. Ciinkii miizik egitmenligi-
ogretmenligi  deyip miizik yolgdstermenligi'nden veya miizik yonlendirmenligi-
yéneltmenliginden sz ediliyorsa burada bir celiski var demektir. Once bu celiskiyi
gidermek veya bu ¢eliskiden kurtulmak gerekir.

Yiiriitiilmekte olan Ilkégretim Miizik Ogretmenligi Yeterlikleri'ni belirleme
caligmalart ile birlikte veya bu caligmalarin bitiminden sonra Ortadgretim Miizik
Ogretmenligi Yeterlikleri, Temel Egitim (Okuloncesi) Miizik Ogretmenligi Yeterlikleri,
Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri Miizik Alam Dal Ogretmenligi Cerceve Yeterlikleri ve
Ozengen Miizik Ogretmenligi Cer¢eve Yeterlikleri‘ni belirleme ¢alismalarmin  da
yapilmasi gereklidir.

13. Oneriler

Miizik  ogretmenligi  yeterlikleri  belirlenirken  egitmenlik-ogretmenlik,
yolgéstermenlik ve yonlendirmenlik-yoneltmenlik kavram ve olgular1 konusunda zihinler
¢ok acik, berrak ve saydam olmalidir. Bu kavram ve olgular birbir(ler)iyle dogru
iligkilendirilmeli, birbir(ler)iyle karistirlmamali, biri diger(ler)iyle tanimlamaya
kalkigilmamalidir.

Tiirkiye’de miizik 6gretmenlikleri yeterliklerine iliskin olarak yapilmis epey
caligma ve yayimn bulunmaktadir. Bu tiir ¢alisma ve yayinlarda 1973’ten ve ozellikle
1982°den bu yana giderek hizlanan bir artig olmaktadir. Bu ¢alisma ve yayimnlarin bir
kismi 6zgiin onerme, bir kismi derleme, bir kismi da arastirma ve inceleme iriiniidiirler.
Miizik 6gretmeni yeterlikleri belirlenirken tiim bu c¢alisma ve yayinlar yeterince
taranmali, tarama sonuglarindan etkili bicimde yararlanilmalidir.

Miizik 6gretmenligi yeterliklerine iliskin ¢aligsmalar basta Milli Egitim Bakanlig1
ve Egitim Fakiilteleri Miizik Egitimi Anabilim/Anasanat Dallar ile Miizik Egitimcileri
Dernegi (MUZED) olmak iizere bu alanda uzman kurum, kurulus ve kisilerin etkin
katilimlartyla belirlenmelidir. Bu baglamda miizik egitini veren kurum, kurulus ve kisiler
ile miizik egitimi alan toplumsal katmanlar, kiimeler ve kisiler gereksinime goére hem ayr:
ayrt hem de birlikte galismalidir. Katilimlarin gergekten (a) yerinde, (b) zamaninda, (c)
uygun bicimde ve (¢) yeterli siirede olmasi saglanmalidir. (Katilimlar “soyle bir
goriiniiverme-goriindiiriiverme” “bi¢ciminde veya “gdstermelik” olmamalidir.)

Miizik o6gretmenligi yeterliklerinin miimkiin olan en gegerli, en giivenilir,en
uygulanabilir ve en gelistirilebilir nitelikte olabilmesi i¢in bu konuda bilgisi, birikimi,
deneyimi, donanimi, goriisii ve Onerisi olanlar, bunlan ilgililerin bilgi, goriis ve
degerlendirmelerine sunmali ve onlarla paylagmalidir.
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Miizik 6gretmenligi yeterlikleri belirlenirken once genel cerceve yeterlikler (ana
yeterlikler), sonra egitim ve okul kademelerine 0zgii alt cergeve yeterlikler ve daha alt
yeterlikler belirlenmelidir.

14. Bitiris

Miizik ogretmenligi  yeterlikleri Oncelikle miizik Ogretmenlerini yetistiren,
goreviendiren-¢alistiran-denetleyen ve orgiitleyen kurumlarin ortak konusudur. Bu
bakimdan bu konuda Universitelerin Egitim Fakiilteleri Miizik Egitimi Anabilim-
Anasanat Dallar1 ile Milli Egitim Bakanligi (MEB) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi,
Teftis ve Denetim Kurulu Baskanligi, Ogretmen Egitimi Genel Miidiirliigii, Ortadgretim
Genel Miidiirliigii, Ilkogretim Genel Miidiirliigii, Okuldncesi Egitimi Genel Miidiirliigii
ve Miizik Egitimcileri Dernegi’nin (MUZED’in) igbirligi yapmalari ve ortak ¢aligmalar
zorunludur. Bu ¢alismalara konuyla dogrudan ilgili sivil toplum-egitim kuruluglar1 olan
basta Ogrenci-Okul-Aile Birlikleri olmak iizere diger ilgili kurum ve kuruluslar da etkin
olarak katilmak durumundadir.

Tiirkiye’de miizik 6gretmenligi  yeterliklerini  belirleme ve gelistirme
caligmalarmin, kesinlikle ilkemizin gergekleri ve olanaklari, ulusumuzun ve
bireylerimizin beklentileri, miizik alaninin 6zellikleri, ¢cagin ve insanligin gerekleri ile
Atatiirkce diisiince ve ilkeler 15181nda yapilmasi gerekir.

Tiirk ulusu i¢in ulu 6nder Atatiirk’iin 6ngordiigii 6gretmenlik yeterlikleri ve o
baglamda miizik 6gretmenligi yeterlikleri gegmiste korudugu gecerligini, giivenirligini ve
kullanigliligini giiniimiizde de korumaktadir, gelecekte de koruyacak goriinmektedir.
Miizik, insan 6zelliklerinin en yogun, en derin, en igten ve en 6zlii yasandigi alandir. Bu
nedenlerle miizik &gretmenligi yeterlikleri belirlenirken ¢agdas Tiirk miizik egitiminin
iiglii dili olan Tiirkge-Atatiirkgce-Miizikce’'nin esas alinmasi kaginilmaz ve vazgegilmez
bir zorunluluktur.

Son olarak bu ii¢lii dilimize Egitimcenin de eklenmesi ve boylece {liclii dilimizin
dortlii dil haline getirilmesi gerekmektedir. Tiirk miizik egitimcileri olarak biliyoruz ki
ana dilimiz Tiirkce, ilkii dilimiz Atatiirkce, alan dilimiz Miizikce, meslek dilimiz
Egitimcedir. Tiirkiye’nin tiim miizik egitimcileri olarak Tiirk¢e-Atatiirk¢e-Miizikge-
Egitimce’den olusan dortlii dilimizi her zaman ve her yerde en dogru, en etkili, en verimli
ve en yararli bicimde kullanmaya 6zen gosterelim!

Sézlerime son verirken Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi
Anabilim/Anasanat Dalimizin kurulusunun /0. Yi/iim1 bir kez daha candan, yiirekten

kutluyor ve daha nice /0. Yillara diyorum!

Beni sabirla dinlediginiz icin hepinize tesekkiir ediyor, saygilar ve sevgiler
sunuyorum!
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