www.muzikegitimcileri.net

Ulusal Miizik Egitimi Sempozyumu Bildirisi, 26-28 Nisan 2006, Pamukkale Unv. Egt. Fak. Denizli

MUZIiK EGITiMi ANABILIM DALLARI OZEL
YETENEK SINAVLARINDA OSS VE AGIRLIKLI ORTA
OGRETIM BASARI PUANLARININ YERLESTiRME
PUANINA ETKISI

Yard. Do¢.Dr. Aysegiil ATAK YAYLA"

Tiirkiye’de lisans diizeyindeki miizik egitimi, amacglarma gore farklilik
gosteren bircok kurum tarafindan yiiriitilmektedir. Bu kurumlar konservatuarlar,
giizel sanatlar fakiilteleri, egitim fakiiltelerine bagh giizel sanatlar egitimi boliimii
miizik egitimi anabilim dallanidir. Isleyisleri ve igerikleri agisindan farklilik
gosterseler de bu okullarin giris sinavlar1 ana hatlariyla birbirinin aynidir.

Miizik egitimi anabilim dallarina giris yetenek smavlari, Yiiksek Ogretim
Kurulu ve OSYM merkezinin diizenlemeleri 1s181nda miizik egitimi anabilim dali
bulunan her tiniversite tarafindan 6nceden belirlenen tarihlerde ve ilgili anabilim
dali 6gretim elemanlarinin yaninda diger liniversite 6gretim elamanlarin da gorev
aldig1 smmav komisyonlar tarafindan olusturulan jiirilerce tek veya iki asamali
olarak yapilmaktadir.

Genel olarak, 6zel yetenek sinavina giren adaylardan miiziksel isitme, bir
calgt calma ve sarki seslendirme olan ii¢ ana dalda bilgi ve becerilerini
sergilemeleri istenir. Girig yetenek sinavlarinin igerik ve bi¢iminde zaman zaman
bir takim degisiklikler gdzlenmektedir. OSS puam, sinavin merkezi olup
olmamasi, sinavin yapilis sekli, miiziksel isitme sinavindaki sorularin ¢esitleri ve
zorluk dereceleri, sinavda Ogrencilerden istenen diizey gibi belirleyici sartlar her
gecen yil degisikliklere ugramaktadir. Bu yetenek sinavlarinin amact miizik
egitimi almaya gelen Ogrencilerde miizik yetenegini, miiziksel bilgi, beceri ve
sanatsal 6zelliklerin kendisinde bulunup bulunmadig ¢esitli 6lgme yontemleriyle
belirlemektir.

Tek asamali sinavlarda, adaylar miiziksel isitme, calma ve sdyleme
alanlarinda  smanirlar.  Bu  alanlarda  gostermis  olduklar1  basarinin
degerlendirilmesi sonucu lisans egitimi almaya hak kazanirlar. Tek asamali
sinavlarda adaylara yoneltilen miiziksel isitme sorular1 on eleme niteliginde
degildir. Sinav adaym miiziksel isitme yeteneginin Slciilmesi ile ilgilidir. iki
asamal1 sinavlarda ise birinci asamada adaylar, sadece miiziksel isitme sorulariyla
on elemeye tabi tutulurlar. Ikinci asama smavinda ise zorluk derecesi arttirilmis
miiziksel isitme sorulart sorulur. Bu asamada adaylar calma ve sdyleme
becerilerini sergilerler ve aldiklar1 toplam puan adayin basarili olup olmadigini
belirler.
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Sekli ne olursa olsun iilkemizde gerceklesen sinavlarin temel boyutunu
miiziksel igitme, calma ve sdyleme olusturmaktadir. Bireyin ¢alma ve sOyleme
alaninda sergiledigi davraniglar performans olarak adlandirilabilir. Performansa
iligkin becerilerinin giris yetenek sinavi i¢indeki degerlendirme dagilimi miiziksel
isitmeden sonra gelmekle birlikte adayin miiziksel yetenegin Olglimiinde onemli
bir fikir vermektedir. Genellikle giris yetenek smavlarinda miiziksel c¢alma
alaninda adaylar temiz ¢alma, biitiinliik ve teknik diizey, miiziksel yorum, eserin
diizeyi alanlarinda sinanmaktadirlar. Sesin tinis1 giirliigii ve genisligi, dogru ve
temiz sOyleme, konusmada anlasilirlik miiziksel sdyleme alanimmin boyutlarini
olusturmaktadir. Her iki alaninin genel degerlendirme i¢indeki agirlign %25 tir.
Degerlendirmeler smav komisyonunca hazirlanan benzer kriterlerin farkli
agirliklarla puanlanmasiyla yapilir.

Halen yiriirliikteki yonetmeliklere gore o6zel yetenek sinavi gerektiren
programlarin simavlar1 ile se¢me ve yerlestirme islemleri, yiiksekogretim
programlarinin kendileri tarafindan yapilmaktadir. Buna gore “Liseler, Meslek
liseleri, Ogretmen liselerinin Elsanatlari, Grafik, Miizik, Sanat, Sanat(Miizik),
Naks, Resim, Sanat(Resim), Seramik ve Spor” alan, kol ve boliimlerinden mezun
olan adaylar OSS smavi paun tiirlerinden yalnizca birinden 165, bunlarmn
disindaki alan, kol ve bdliim mezunlar1 OSS sinavi paun tiirlerinden yalnizca
birinden 185 ve daha fazla puan alan adaylar bu programlara
basvurabilmektedirler. Yiiksek 6gretim kurumlari tarafindan yapilan Ozel yetenek
smavlarmin sonucunda Ogrencilerin yerlestirme puani, Orta Ogretim Bagari
Puanlar;, OSS Puami, Ozel Yetenek standart puanin(OYSP) standart sapmasi
verileri OSYM tarafindan agiklanan formiille hesaplanarak yerlestirmeye esas
olan puan belirlenmektedir. Buna gore

Giizel sanatlar lisesi miizik alan1 mezunlar1 igin
YP =(1 x OYSP-SP) + (0,52 x AOBP) + (0,36 x OSS-P),
Genel liselerin diger alanlarindan mezun 6grenciler igin
YP =(1 x OYSP-SP) + ( 0,16 x AOBP) + (0,47 OSS-P)
formiilii ile 6grenci yerlestirme puanlar: hesaplanmaktadir.

Agirlikli Orta Ogrenim Basari Puani Orta Ogrenim Basar1 Puani(OBP)’ na
okullarmn OSS ortalamalarinin eklenmesiyle hesaplanan orta &gretim bagari
puanidir. SOZ, SAY ve EA olmak iizere 3 tiir AOBP hesaplanmaktadir. OSS
simav sonuglariin agiklanmasimin ardindan okul ortalamalarina gore hesaplanan
bu puanlar 6grencilerin OSS puanlarina eklenerek yerlestirmede kullanilmaktir.
AOBP puanini etkileyen faktorler; okuldaki minimum ve maksimum OBP, okulun
OSS ortalamalar1 ve 6grencinin kendi OBP’sidir.
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Ozel Yetenek Sinavlar1 Ogrenci Kaynag ve Kontenjanlari

2005 yilt verilerine gore agirlikli olarak miizik 6zel yetenek sinavalarin
Ogrenci kaynagini olusturulan anadolu giizel sanatlar liselerin okul ve 6grenci
sayilar1 ile miizik programlarinin kontenjanlari 1s18inda  6grenci kaynagi
aciklanmaya caligilacaktir.

Tablo1: 2005-2006 Miizik Programlar: Sayisal Verileri

2005-2006 Miizik )

Programlan Yeni Kayit Ogrenci Sayis1 | Mezun Sayisi
MUZIK OGRETMENLIGI | 700 3288 598

SANAT MUZIK 852 3649 567

Tablo 1°de goriildiigii gibi miizik 6gretmenligi yillik kontenjani yaklasik
700 olarak goriilmektedir.

Tablo 2: 2005-2006 Yih AGSL Sayisal Verileri

Okul Sayis1 Ogrenci Sayisi Ogretmen Saysis

53 7948 1344

Tablo 2’de goriildiigii gibi Anadolu giizel sanatlar liselerinin 2005 yili
Ogrenci sayis1 7948 olarak goze carpmaktadir. Bu sayinin yaklasik 1/3 oraninda
miizik boliimii 6grencisi bulunmaktadir.

Tlgili Arastirmalar

Miiziksel yetenegin Ol¢iildiigli bu smavlar, gilizel sanatlar liselerinin
kurulmas1 ve 6grenci kaynaginda ve niteliginde degisiklikler meydana gelmesi
nedeniyle yeni aragtirmalara konu olmustur.

Tarafimdan gergeklestirilen “Miiziksel Yetenegin Ol¢iimii” isimli doktora
tezinde, aragtirmanin alt problemlerinden biri olarak miizik egitimi anabilim dali
“Giris Yetenek Swmavlarimn Miiziksel Isitme Alami Puam Ile OSS Puanlari
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Arasindaki Iliski” yi sorgulamak iizere 6grencilerin GYS’ nin Miiziksel Isitme
Alam Puani ile OSS puanlari arasindaki korelasyon incelenmistir.

Elde edilen bulgulardan, 144 Ogrencinin GYS’nin miiziksel isitme
alanindan aldiklar1 puanlar ile OSS puanlari arasinda anlamli bir iliski olmadig1
gdzlenmistir(r=-0.124, p>0.05). Determinasyon Kkatsayisi ise r’=0.015 olarak
bulunmustur. Anlamli iligki olmamakla birlikte, iliskinin yoniiniin negatif olmasi
da dikkat cekicidir. Negatif iliski bulunmasi, OSS puani artarken, GYS’nin
miiziksel igitme alani puaninin azalmasi yada GYS’nin miiziksel isitme alani
puani artarken OSS puanmin azalmasina isaret etmektedir. Bununla birlikte,
iliskinin ¢ok diisiik oldugu gdzden kagirilmamalidir. Bunun nedeni OSS puani
ylksek olan 6grencilerin miizik egitimi almayr ama¢ edinmedikleri halde,
alternatif bir tercih ortaya koyarak miizik egitimi alanini tercih etmeleri, ayni
sekilde GYS’nin miiziksel isitme alan1 puam yiiksek olan Ogrencilerin de tip,
miihendislik gibi alanlara yetecek kadar zaman ve enerji ayirmamalari, daha ¢ok
miizige odaklanmalar1 onlarm OSS’den daha az puan almalarinin nedeni olabilir.

Arastirma konusu ile ilgili bir baska calisma Birsen OZAKAY tarafindan
gergeklestirilmistir. . “Oss Puanmimn Ve Agirlikli Ortadgretim Basart Puani’nin
(AOBP) Ozel Yetenek Sinavi Puani (OYSP) Uzerindeki Etkileri Ve Yerlestirme
Puanina (YP) Yansimalar1” adli ¢alisma Erciyes Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi tarafindan diizenlenen sempozyumda bildiri olarak sunulmustur.

Bulgular ve Yorum

Ek 1°de Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim
Dali 2005-2006 Egitim Ogretim Yili Ozel Yetenek Smavi Sonu¢ Tablosu
bulunmaktadir. Bu tabloda 6grenci isimleri gizli tutulmustur. Orneklemi olusturan
Ogrencilerden sira numarasi ile bahsedilmistir. 2005-2006 Miizik giris yetenek
siav1 yerlestirme sonuclar1 i¢inden secilen 3 0grencinin elde ettigi yerlestirme
puanlari ile konu agiklanmaya calisacaktir.

’[ablo 3: 2005-2006 Miizik Giris Yetenek Sinavi Yerlestirme Sonuclari
Orneklemi

Sira | Alan OSS Tab. ) )

No Kol Puan AOBP OYSP OYSP-SP | Yer.Puam
1 MUZIK | 234,807 98,816 86,000 | 64,646083 | 200,560923
7 - 233,314 87,455 88,020 | 65,966162 | 189,616542
36 - 246,799 94,175 33,135 | 30,098564 | 161,162094
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2005-2006 yili 6zel yetenek sinavinda basarili 6grenciler icinden konuyu
aciklamaya yardimci olabilecek durumda 3 6grencinin puanlari verilmistir.

Buna gore, yerlestirme sonucunda 1. olan adayin ilgili alan kol
boliimiinden geldigi goriilmektedir. Ayrica basarili olan adaylarin %90 i1 alan
/kol/ boliimiinden mezun adaylar olusturmaktadir. Bknz Ek 1.

Yerlestirme sonucunda 7. olan aday alan disindan olmasi nedeniyle
ornekleme alinmistir. Adayin yerlestirmeye esas puanlarindan OSS taban puani ve
yetenek puani siralamada biiylik rol oynamistir. Yerlestirme sonucunda 36. olan
aday yedek kontenjanindan 29. olarak 30 kisilik kontenjana girerek yerlesmistir.
Adaym 6zel yetenek smavi puanm diisiikliigii ve OSS puanm yiiksekligi
arasindaki dengesizlik dikkatle deger goriilmiistiir. Aday kendisinden iki kat fazla
yetenek puani almis 6grencileri geride birakarak yerlesmistir.

Sekil 1: 2005-2006 Miizik Giris Yetenek Simavi Yerlestirme Sonuclar
Orneklemi

AOBP OYSP-SP | Yer.Puani

o1

m2

o3]/| 51,384 | 84,53052 |64,64608 |200,561

42%

Sekil 17 de 2005-2006 miizik 6zel yetenek sinavi yerlestirme puanlarina
gore 1. sirada yerlesen adayin yerlestirme puanini olusturan puan dagilimi
goriilmektedir. Buna gore adayin yerlestirme puanlarinin %42’sini OSS, %32’sini
yetenek, %26’sin1 da AOBP olusturmaktadir.

§ekil 2.: 2005-2006 Miizik Giris Yetenek Simmavi Yerlestirme Sonuclari
Orneklemi

7%

AOBP OYSP-SP | Yer.Puani

o1
m2|| [ 13,993 |109,65758|65,96616 | 189,617

o3
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Sekil 2° de 2005-2006 miizik 6zel yetenek sinavi yerlestirme puanlarma gore 7.
sirada yerlesen adayin yerlestirme puanini olusturan puan dagilimi goriilmektedir.

Buna gore adayn yerlestirme puanlarinin %58’ini OSS, %35’ini yetenek, %7 sini
de AOBP olusturmaktadir.

Sekil 3: 2005-2006 Miizik Giris Yetenek Smavi Yerlestirme Sonuclar
Orneklemi

9%

19%

AOBP OYSP-SP | Yer.Puani

o1

m2

o3| 15,068 |115,99553|30,09856 |161,1620936

72%

Sekil 3” de 2005-2006 miizik 6zel yetenek sinavi yerlestirme puanlarina
gore 36. siradaki adaymn yerlestirme puanini olusturan puan dagilimi
goriilmektedir.

Buna gore adaym yerlestirme puanlarmin %72’sini OSS, %19’unu yetenek,
%7’sini de AOBP olusturmaktadir.

Sonuc ve Oneriler:

Yukaridaki veriler 15181inda yerlestirmeye esas olan puanlarin oranlarinin
degisken oldugu gdze carpmaktadir. Ozel Yetenek Smavlarinda yerlestirme
puanlari igerisindeki en biiyiik dilimi OSS puani olustururken, sonra bdliimlerce
yapilan 6zel yetenek siavlar1 ve adayin agirlikli orta 6gretim puani gelmektedir.
Bu durumda yerlestirmeye esas olan puan hesaplamasinda OSS belirleyici olup
yetenek puanin etkisini azaltan bir rol oynamaktadir. Orneklerde en ilgi ¢ekici
nokta yetenek puani ¢ok diisiik bir adayin OSS katkist ile yerlesmesi olmustur.

Mevcut sistemde programlara yerlesen 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunu
Anadolu giizel sanatlar liselerinden gelen ogrenciler olusturmaktadir. Ozel
yetenek sinavlar1 yerlestirmesinde esas olan OSS taban puan(165), AOBP alandan
gelen ozellikle de Anadolu giizel sanatlar liselerinden gelen adaylarin programa
yonelmesini saglamaktadir. Alan disindan gelen adaylarin yerlesebilmesi igin
OSS taban puanin smava giren adaylar arasinda en yiiksek degerlere yakin
dilimde olmas1 gerekmektedir.
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Ozel yetenek siavlar1 yerlestirmesinde esas olan OSS taban puan katkisi,
Ogrencilerin genel akademik zekasini gostermesi agisindan onemlidir. Ancak, 6zel
yetenegi saptamak amaciyla yapilan bir sinavda bu sinav tiiriinden alinan puanin,
yerlestirmeye esas olan puan icinde en yiiksek orana sahip olmas1 beklenir. Ozel
yetenek smavlarinda uzmanlarca hazirlanacak yeni diizenlemelerle OSS’nin
yerlestirme puani iizerindeki agirligi diisliriilmeli, sinavin agirhigini 6zel yetenek
sinavi puanlari olugturmalidir.

Agirlikli Ortadgretim Basari Puanlart alandan gelen 6grencilere gerekli
avantaji1 saglamaktadir. Ancak, AOBP ’si genelde yiiksek olan bazi1 6grencilerin
OSS taban puanlart ve OSYP’nin de genellikle diisiik olmasi “Agirhikli
Ortadgretim Basar1 Puanlari”nin gercek durumu ne derece yansittigi konusunda
endise yaratmaktadir.

Ozel yetenek smavi testleri ve testlerin agirhig: ilgili anabilim dalinm
hazirladigi, fakiilte kurullar1 ve iiniversite senatosunca onaylanan yonergelerle
belirlenmektedir. Bu yonergelerle sinavin daha basarili 6grencileri se¢gmesini
saglamak kurumlarin kendi yetki ve sorumluluklar1 dahilindedir. Bu nedenle
mevcut sistemdeki 6zel yetenek sinavlarmin ikinci agamasinda 6grencinin 6zel
yetenek smav puanina baraj getirerek smavin agirligmi OSYP’nin olusturmasi
onerilmektedir.
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PAMUKKALE UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI MUZIK EGITIMI ANABILIM DALI

2005-2006 EGITIM OGRETIM YILI OZEL YETENEK SINAVI SONUCLARI

0ss
ADAY | Tab. ALAN | Standart .

SNo| NO Puan | AOBP| KOL | OYSP | Ortalama Sapma OYSP-SP | Yer.Puam
1 95 234,807 | 98,816 | MUZIK | 86,000 | 63,5884 15,30211158 | 64,646083 | 200,560923
2 235 244,03 | 97,57 | MUZIK | 80,060 | 63,5884 15,30211158 | 60,764266 | 199,351466
3 16 239,985 | 98,094 | MUZIK | 80,550 | 63,5884 15,30211158 | 61,084483 | 198,487963
4 59 243,396 | 96,635 | MUZIK | 78,990 | 63,5884 15,30211158 | 60,065016 | 197,937776
5 217 | 231,321 | 82,186 | MUZIK | 91,700 | 63,5884 15,30211158 | 68,371059 | 194,383339
6 13 229,547 | 92,818 | MUZIK | 80,150 | 63,5884 15,30211158 | 60,823081 | 191,725361
7 12 233,314 | 87,455 - 88,020 | 63,5884 15,30211158 | 65,966162 | 189,616542
8 3 231,334 | 90,473 | MUZIK | 71,690 | 63,5884 15,30211158 | 55,294433 | 185,620633
9 70 210,667 | 90,326 | MUZIK | 82,700 | 63,5884 15,30211158 | 62,489518 | 185,299158
10 224 | 233,428 | 79,814 - 82,310 | 63,5884 15,30211158 | 62,234651 | 184,716051
11 223 | 219,967 | 94,721 | MUZIK | 71,525 | 63,5884 15,30211158 | 55,186604 | 183,629644
12 71 218,858 | 94,953 | MUZIK | 71,760 | 63,5884 15,30211158 | 55,340178 | 183,504618
13 19 245,331 | 91,292 | MUZIK | 54,460 | 63,5884 15,30211158 | 44,034549 | 179,825549
14 221 212,747 | 87,669 | MUZIK | 73,960 | 63,5884 15,30211158 | 56,777888 | 178,954688
15 9 224,419 | 80,638 - 75,100 | 63,5884 15,30211158 | 57,522883 | 175,901893
16 89 226,869 | 92,429 | MUZIK | 57,415 | 63,5884 15,30211158 | 45,965655 | 175,701575
17 123 174,702 | 90,213 | MUZIK | 85,145 | 63,5884 15,30211158 | 64,087337 | 173,890817
18 27 219,687 | 87,096 | MUZIK | 60,490 | 63,5884 15,30211158 | 47,975181 | 172,352421
19 86 231,269 | 69,735 - 66,500 | 63,5884 15,30211158 | 51,902744 | 171,756774
20 69 227,449 | 84,17 | MUZIK | 57,615 | 63,5884 15,30211158 | 46,096356 | 171,746396
21 58 223,620 | 85,343 | MUZIK | 57,700 | 63,5884 15,30211158 | 46,151904 | 171,033464
22 117 | 222,969 | 84,045 | MUZIK | 58,260 | 63,5884 15,30211158 | 46,517866 | 170,490106
23 29 168,373 | 91,601 | MUZIK | 81,825 | 63,5884 15,30211158 | 61,917702 | 170,164502
24 219 197,286 | 90,133 | MUZIK | 65,410 | 63,5884 15,30211158 | 51,190424 | 169,082544
25 120 | 217,233 | 82,1 | MUZIK | 60,495 | 63,5884 15,30211158 | 47,978449 | 168,874329
26 28 189,387 | 82,362 | MUZIK | 74,600 | 63,5884 15,30211158 | 57,196131 | 168,203691
27 125 | 214,516 | 83,489 | MUZIK | 59,850 | 63,5884 15,30211158 | 47,556938 | 168,196978
28 141 218,875 | 83,877 | MUZIK | 55,970 | 63,5884 15,30211158 | 45,021341 | 167,432381
29 150 197,023 | 77,8 | MUZIK | 71,500 | 63,5884 15,30211158 | 55,170267 | 166,554547
30 104 | 220,192 | 89,537 - 72,500 | 63,5884 15,30211158 | 55,823771 | 166,476971
31 21 220,241 | 92,636 | MUZIK | 46,295 | 63,5884 15,30211158 | 38,698684 | 166,156164
32 7 211,133 | 77,567 | MUZIK | 62,880 | 63,5884 15,30211158 | 49,537057 | 165,879777
33 33 185,728 | 78,806 | MUZIK | 73,585 | 63,5884 15,30211158 | 56,532824 | 164,374024
34 52 186,338 | 80,409 | MUZIK | 71,180 | 63,5884 15,30211158 | 54,961145 | 163,855505
35 54 230,08 | 75,705 - 51,240 | 63,5884 15,30211158 | 41,930264 | 162,180664
36 102 | 246,799 | 94,175 - 33,135 | 63,5884 15,30211158 | 30,098564 | 161,162094
37 78 217,927 | 91,452 | MUZIK | 40,435 | 63,5884 15,30211158 | 34,869147 | 160,877907
38 242 171,995 | 82,217 | MUZIK | 70,475 | 63,5884 15,30211158 | 54,500425 | 159,171465
39 61 184,400 | 78,644 | MUZIK | 64,115 | 63,5884 15,30211158 | 50,344136 | 157,623016
40 60 209,241 | 77,563 | MUZIK | 51,230 | 63,5884 15,30211158 | 41,923729 | 157,583249
41 238 | 223,218 | 91,664 - 44,525 | 63,5884 15,30211158 | 37,541981 | 157,120681
42 176 197,704 | 74,15 | MUZIK | 57,900 | 63,5884 15,30211158 | 46,282605 | 156,014045
43 56 210,355 | 76,658 - 51,160 | 63,5884 15,30211158 | 41,877984 | 153,010114
44 119 195,243 | 80,365 - 56,700 | 63,5884 15,30211158 | 45,498399 | 150,121009
45 110 | 200,867 | 82,137 | MUZIK | 40,350 | 63,5884 15,30211158 | 34,813599 | 149,836959
46 85 220,002 | 84,339 - 35,625 | 63,5884 15,30211158 | 31,72579 148,62097

47 186 199,967 | 80,033 - 50,510 | 63,5884 15,30211158 | 41,453206 | 148,242976
48 239 | 201,686 | 77,32 - 49,790 | 63,5884 15,30211158 | 40,982682 | 148,146302
49 143 190,951 | 81,921 - 39,500 | 63,5884 15,30211158 | 34,25812 137,11245

50 216 185,983 | 82,313 - 34,540 | 63,5884 15,30211158 | 31,016738 | 131,598828
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