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Cagimiz insan modelinin 6zellikleri arasinda 6zgilivenli ve yaratict olabilme iki
onemli unsurdur. Miizik egitimi de, bu 6zelliklerin gelistirilmesini saglayan uygun
alanlardan biridir.

Ogrenme-dgretme ortammin en dnemli degiskenlerinden biri olan dgretmenlik
isinin ise; sabir, ilgi, istek, 6zel bilgi, beceri ve yetenek gerektiren bir meslek
oldugu soylenebilir.

Miizik egitimi alaninda, miizik egitimcileri ile bir araya gelinerek miizik egitimi
alanindaki gelismelerin, yeni uygulamalarin, bilimsel, teknolojik ve yaratici
diistincelerin paylasildigi bu platformda, miizik egitimi programlari, 6zel yetenek
sinavlari, miizik egitimine iliskin temel alanlar, sorunlar, ¢éziimleri ve bunlarin
Oziinde de miizik O6gretmeni yetistirme konusu cok onemli bir yer teskil
etmektedir. Atatiirk ilkelerine i¢tenlikle bagli, ulusal ve evrensel kimlik bilincine,
mesleki yeterlilik ve duyarliliga sahip, hosgoriilii, demokrasi kiiltiiriini
Ozlimsemis, arastiran, analitik ve elestirel diisiinebilen, iletisim becerileri gelismis,
kendisi ve gevresi ile barisik, yapici, yaratici, seckin dgretmenler yetistirmenin, bu
baglamda cagdas bir O0gretmen profilini olusturmanin miizik egitimi anlayisi
icerisinde miizik egitimi veren kurumlarin baslica hedefleri arasinda geldigi
sOylenebilir.

“Ogretim stratejileri boyutunda ¢agdas bir Ogretmen, ogretecegi konunun
ozelliklerine gore 6gretim yontem ve tekniklerini kullanabilmeli, egitim ortamini
daha verimli hale getirmek icin kendine 6zgili taktikler gelistirebilmeli ve bilgi
iletisim teknolojisinden yararlanabilmeli, Ogrencilerine bilimsel yoOntemi
ogretmeli ve onlari, karsilagtiklart problemleri bilimsel yolla ¢6zebilecek duruma
getirebilmelidir”.(M.E.B.) Ogrenci ise bu anlay1s igerisinde, mesleki yasantisinda,
alantyla ilgili olarak elde etmis oldugu bilgi ve becerileri kendini yenilemede
kullanabilmeli, okulun yapisini, igleyisini iyi anlayarak okul-toplum igerisindeki
yerini ve dnemini kavrayabilmelidir denilebilir.

Egitim Fakiiltelerine bagli miizik 6gretmenligi programlarinda, “Cagdas Miizik
Egitimi”, “Ogretmen Yetistirme”, “Program” gibi temalar siirekli konusulup
arastirildigr gibi miizik egitimcilerinin titizlikle, iyi niyetle sarf ettikleri ¢abalar
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tamamen bu konulardaki sikintilarin, problemlerin ¢oziimlenmesine ve katki
saglanmasia yoneliktir. Ancak, mevcut durumun, programlarin, yetenek
smmavlarimin  stirekli  elestirilerek ortaya konulmasinin yani sira, miizik
Ogretmenligi meslegi ve mezun olacak 6gretmen adaylar1 agisindan, bu sorunlarin
¢Oziilmesi konusunda saglam temellere dayandirilan ¢6ziim Onerilerinin
getirilmesi ve bilimsel paylasim egitimcilerin ilizerine diisen baglica gorevlerdir.
Bu baglamda potansiyelin tam kullanilmasi, egitimciler ve 6grenciler agisindan
gerekli olan iyi bir motivasyon, ¢aligmalardaki verimin artirilmasinda iki dnemli
unsurlardir.

“Mezuniyet Oncesinde; Ogrencilere 1iyi rehberlik hizmetinin  sunulmasi,
problemlerinin dinlenmesi ve c¢oziimler iiretilmesi, sorumluluk duygusunun
gelistirilmesi, hedefler ve hedeflere ulagsma yollarinin belirtilmesi, bagarabilme
duygusunun telkin edilmesi ve bu kapsamda sistemli olarak, belirli bir diizen
icinde gelistirilerek yapilacak motivasyon caligmalari hem egitimi hem de mesleki
heyecani atesleyecektir.”(Tuncer, 2004)

Eggen ve Kauchak, egitimde motivasyonu, 6grenme odakli sinif modelinde;

“Ogretmen nitelikleri: 6gretmenin iyi bir model olmasi, coskulu olmasi, sicak ve
empatik bir yaklagimi tagimast motivasyonu arttirir.

Iklim degiskenleri: Siif ortaminin diizenli ve sicak olmasi, basariya yonlendiren
ve desteklenen bir atmosferde olmasi motivasyonu arttirir.

Ogretim degiskenleri: Ogretimde konuya uygun giris, dgrencinin siirece dahil
edilmesi ve geri bildirimin miimkiin olmasi motivasyonu arttirir.”

seklinde agiklamiglardir. Konunun 6ziinii teskil eden Miizik Egitimi Anabilim dali
Ogrencilerinin mezuniyet Oncesi motivasyonlari ve kariyer hedeflerine iliskin
olarak yapilan arastirmalarda Shel Silverstein, “Cadde baslamadan once
kaldirimm sona erdigi bir yer vardir.” ifadesiyle, ‘Kaldirimin bittigi yer
diisiincesi’, mezuniyete yaklasirken ‘Simdi ne yapacagim?’ diye merak eden
miizik 6gretmeni adaylari i¢in giizel bir benzetmedir. Lisans egitiminin gilivenli
kaldirimi; performans ¢alismalari, miizik tarihi, teori, pedagoji alaninda bir dizi
egitimden olusmaktadir. Bu egitim onlar1 iyi miizik ile karsilastirmis ve hayal
giiclerini canlandirmistir. Ancak bazi adaylar i¢in mezuniyet sonrasi kariyer
gelistirme, haritada gdsterilmeyen topraklara yapilan bir seyahat gibidir” seklinde
konuyu ag¢iklamistir. (Holzer, 2003)

Ogrenciler ise kaldirimdan profesyonel hayatin hareketli caddesine nasil
gececeginin bilincinde degildir. Mezuniyet Oncesinde ogretmen adaylarinin
mezuniyet sonrasindaki is kaygilarim1 Derek Mithaug, “Her yil miizik
boliimlerinden mezun olacak &grenciler, mezun olduktan sonraki is beklentileri
konusunda diisiinmeye baslarlar. Onlarin bu konudaki baz1 kaygilar1 ‘Kendimi
nasil gegindirecegim?, Bir miizisyen olarak hayatimi siirdiirebilecek miyim?’
seklindeki sorulara yansir. Eger bugilinlerde bir miizik lisans programina
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kaydedilmisseniz ya da son giinlerde bir miizik lisans programindan mezun
olduysaniz, miizik o6gretmenligi gorevinde, miizikle ilgili yoneticilikte,
ogretmenlik kariyeri konusunda cesaretlendirilmeniz gerekmektedir.” seklinde
dile getirmistir. (Mithaug, 2004)

Steward Gordon, 1995° te yayimladigi “Piyano Egitimcileri Igin Etiitler” isimli
kitabinda; “Bir¢ok piyanist, ilk 6grencilik yillarindan itibaren yilda yalniz bir ya
da iki kez calmak icin ¢alisir veya ¢alistirilir. Bir bitki veya agac¢ gibi, kisa bir stire
cicek acar ve c¢aligmalar ve dersler disinda sessizlige gomiiliirler.” seklinde
konuyu belirtmistir. Bu da {iniversite 1.simif 0Ogrencilerinin ¢ogunlugunu
tamimlamaktadir. Universiteye kayit olma, bazilari icin miizikal diinya ile
karsilasmadir. Kampus i¢inde ve disinda profesyonel miizisyenler ile kariyer
rehberligi ve etkilesimi, ufuklarinin genislemesi agisindan gereklidir. (Holzer,
2003) Barbara Payne, mezuniyet sonrast miizik Ogretmenlerinin ¢ogunun
kariyerleri boyunca en az iki farkli bolgede ¢alisabileceklerini, ilk iglerinin
hayallerindeki gibi bir is olamayacagini fakat bu isin onlara deneyim
kazandiracagini, 6gretmenligin ilk yillarinda genis, olduk¢a gelismis ve talep
edilen miizik programlarinda gorev almalarinda o6l¢iilii olmalar1 gerektigini,
gecerli ve basarili bir miizik programini ayni seviyede tutmanin goriindiigti kadar
kolay olmadigini yaptig1 aragtirmalar sonucunda bu sekilde ifade etmistir. (Payne,
1997) Mezuniyet dncesi 0gretmenlige hazirlanmanin, mezuniyet sonrasi ise miizik
ogretmenligi mesleginin ne derece Onemli oldugu, ayrica mesleki hayata
basladiklarinda Ogretmenleri ne gibi sartlarin bekledigi acik¢a anlatilan bu
konulara ek olarak miizik 6gretmenligi ve kariyer konusunda Linda Holzer ise,
yaptigi calismalarda “Ogrenciler, 6zellikle kariyerlerinde ilerlemek ve
gelismelerine yardimer olmak i¢in gerekli olan girisimci yeteneklerini
kazanmalar1 i¢in cesaretlendirilmelidir.” ve bunun i¢in okullarda O6gretim
programlarinin yeniden gozden gecirilmesi giindemini dile getirmistir. Bu fikri
destekleyen bir calisma ile Deborah Mitchell “21. Yiizyilla Miizik Egitimcisi
Hazirlamak™ adl bildirisinde “Miizik egitimindeki degismeyi etkilemek istersek,
en onemli degisme Ogretmen yetistirme programlarinda olmalidir.” konusuna
deginmistir. (Mitchell, 2005) Burada ortak olan ve ilgi ¢eken bir konu ise
Tiirkiye’deki miizik egitimi veren kurumlarda konusulan ve sempozyumlarda
sikca tartisilan program modelinin, gorildiigii gibi yurt disinda da miiziksel
sempozyumlarda, makale, bildiri gibi ¢aligmalarda miizik 6gretim programlarinin
yeniden gozden gegirilmesinin ortaya konuldugu seklindedir.

Egitim Fakiiltelerine bagli Gilizel Sanatlar Egitimi Bolimi Miizik Egitimi
Anabilim Dali’ndaki su anki lisans programinin miizik O6gretmenligi meslegi
acisindan ne kadar verimli ve tutarli oldugunun yani sira, mezuniyet Oncesi
O0gretmen adaylarinin, mevcut program dogrultusunda kendilerini en iyi sekilde
yetistirebilmeleri, 0Ogretmenlik uygulamalarinin  6nemini ve gerekliligini
anlayabilmeleri mesleki agidan 6nem tagimaktadir. Ancak miizik egitimcilerinin,
mezun olacak Ogretmen adaylarini, 6gretmenlik meslegi agisindan motivasyona
(isteklendirme) ve kariyer hedeflerine yonlendirebilmesi yani bir sekilde rehber
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O0gretmen olabilmesi, miizik 6gretmenlerini, mesleki yasantilarinda, daha istekli,
daha bilgili olma durumuna getireceklerdir.

YONTEM

Bu boliimde, aragtirmanin modeli, evreni ve Orneklemi agiklanmaya caligilmas,
ayrica veri toplama teknikleri, verilerin islenmesi ve ¢oziimlenmesi hakkinda
bilgiler verilmistir.

Bilimsel bir ¢alisma niteligi tasiyan bu arastirmada temel yaklasim olarak durum
saptamasina elverisli bir tarama modeli kullanilarak, miizik 6gretmeni yetistiren
kurumlardaki 3. ve 4. simif 6grencilerinin mezuniyet oncesi motivasyonlari ve
kariyer hedeflerine iligkin goriisleri incelenmistir. Ayrica 3. ve 4. smuf
Ogrencilerinin bu konuya iliskin bakis acilar1 ve yaklasimlarinin saptanmasi,
arastirmada belirtilen amaclarin gerceklestirilmesi icin gerekli goriilmiis ve bu
nedenle de anket uygulanmasi yoluna gidilmistir.

Arastirmanin evrenini, Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi Giizel
Sanatlar Egitim Béliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali ve Uludag Universitesi
Egitim Fakiiltesi Glizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dal1 3.
ve 4. sif Ogrencileri olusturmaktadir. Arastirmada oOrneklem olarak bu iki
Anabilim Dali’ndaki 3. ve 4. sinif 6grencilerinin tiimii alinmustir.

Aragtirma da veriler anket yontemiyle toplanmistir. Anket sorular kisisel bilgiler
ve arastirma sorular1 olmak tizere iki boliimden olusmustur. Verilerin islenmesi ve
¢Ooziimlenmesinde, anketler kontrol edilmis, elde edilen sonuclarin
degerlendirilmesinde ise istatistiksel yontemlerden yararlanilmistir. Elde edilen
bulgular grafik ve ¢izelgeler olusturularak yorumlanmis, yan dagilimlarinda da
frekans ve yiizdelik oranlar kullanilmigtir.

BULGULAR ve YORUM

Arastirmanin bu boliimiinde, 6lgme araclarmma dayali olarak uygulanan
istatistiksel yontemler sonucu elde edilen bulgular, grafik ve ¢izelgeler
olusturularak yorumlanmistir.

Cizelge 1.0grencilerin cinsiyet dagilimi

Cinsiyet f %
Bayan 61 61
Erkek 39 39
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Toplam 100 100

Cizelge 1.’de goriildiigii gibi aragtirmaya katilanlarin %61’ini Bayan, %39 unu
Erkek oOgrenciler olusturmaktadir. Bu durumda arastirmaya katilanlarin biiyiik
cogunlugunu bayan 6grencilerin olusturdugu goriilmektedir.

Cizelge 2.0grencilerin yas dagilhim

Yas f %
19 1 1
20 12 12
21 34 34
22 22 22
23 12 12
24 5 5
25 ve iistii 14 14
Toplam 100 100

Cizelge 2.’de goriildiigi gibi 6grencilerin %1°1 19, %12’si 20, %34°1 21, %22’s1
22, %12’si 23, %5’1 24 yasinda, %14°1 ise 25 yas ve istiindedir. 3. ve 4.smif
Ogrencilerinin yas ortalamalarinin ¢ogunlukta 21 ve 22 oldugu gézlenmektedir.

Cizelge 3. Ogrencilerin simif dagilimi

Siif f %
3. smif 48 48
4. simif 52 52
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Toplam 100 100

Cizelge 3.’de goriildiigii gibi, 6grencilerin %48’1 3. sinif, %52’°si 4. siif
ogrencisidir. Bu durumda, arastirmaya katilan 6grencilerin simif dagilimlarinin
dengeli oldugu goriilmektedir.

Cizelge 4. Ogrencilerin bireysel ¢algilarinin dagilimi

Bireysel Calg1 |f %
Piyano 2 2
Keman 33 33
Viyola 12 12
Cello 12 12
Kontrbas 1 1
Fliit 17 17
Gitar 6 6
San 10 10
Akordeon 2 2
Cevapsiz 5 5
Toplam 100 100

Cizelge 4.’den de izlenildigi gibi 6grencilerin %2’sinin bireysel ¢algisinin piyano,
%33’1inlin keman, %12’lik oranlarla viyola ve ¢ello, %1’inin kontrbas, %17 sinin
fliit, %6’sinin gitar, %10 unun san, %?2’sinin akordeon oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin %5’ ise bu soruyu cevapsiz birakmistir. Bu dagilim sonucunda en
fazla oranin %33 olarak kemanda yogunlastig1 goriilmektedir.
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Grafik 1. Ogrencilerin miizik 6gretmenligi yapmay1 diisiinme durumlarina
iliskin bulgular

Ogrencilerin miizik 6gretmenligi yapmayi diisiinme
durumlan

EHayir
16%

OEvet
84%

Grafik 1.’de goriildiigii gibi “Miizik 6gretmenligi yapmay1 diisiiniiyor
musunuz?” sorusuna O0grencilerin %84’ Evet, %16’s1 Hayir cevabini1 vermistir.
Bu durumda o6grencilerin biiylik ¢ogunlugunun miizik 6gretmenligi yapmay1
hedefledigi gbzlenmektedir.

Grafik 2. Miizik ogretmenligi yapmay1 diisiinen o6grencilerin bu karari
kacincr sinifta aldiklarina iliskin goriisler.

Miizik 6gretmenligi yapmayi diisiinen 6grencilerin bu
karari kaginci sinifta aldiklari

W Diger
O4. Sinif 10%
7%

03. Sinif
17%

2. Sinif
8%

a1. Sinif
58%

Grafik 2.’de goriildiigii gibi, miizik 6gretmenligi yapmay1 diigiinen 6grencilerin
%58’1 bu karar1 1. smifta, %8’1 2. smifta, %17’si 3. smifta, %7’si 4. sinifta
almiglardir. Diger se¢enegini isaretleyen dgrenciler ise (%10) bu karar tiniversite
egitimlerine baslamadan O©nce aldiklarim1 belirtmislerdir. Bu durum, miizik
ogretmenligi yapmay1 diigiinen Ogrencilerin biiylik ¢ogunlugunun bu karart 1.
sinifta aldiklarini ortaya ¢gikarmaktadir.
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Grafik 3. Ogrencilerin KPSS’ye hazirlanma durumlarma iliskin goriisler.

Ogrencilerin KPSS'ye hazirlanma durumlari

OEvet
42%

Grafik 3.’de goriildiigii gibi “Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) i¢in hazirlik
yapiyor musunuz? sorusuna Ogrencilerin %42’si Evet, %58’i Hayir cevabini
vermistir. Ogretmenlik meslegine baslangigta gerekli olan KPSS sinavina
ogrencilerin %58’lik oranla ¢ogunlugunun hazirlik yapmadiklar1 sdylenebilir.

Grafik 4. Ogrencilerin 6gretmenlik meslegi ile ilgili materyalleri edinme
durumlarina iliskin gorisler.

Ogrencilerin 6gretmenlik meslegi ile ilgili materyalleri
edinme durumlari

E Hayir
26%

OEvet
74%

Grafik 4.’te goriilebilecegi gibi “Ogretmenlik meslegi ile ilgili materyalleri
ediniyor musunuz?” sorusuna 6grencilerin %74’ Evet, %26’s1 Hayir cevabin
vermiglerdir. Bu sonuca gore, 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun Ogretmenlik
meslegi ile ilgili hazirliklar icerisinde olduklar1 ve ¢esitli materyalleri edindikleri
anlagilmaktadir.
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Grafik 5. Ogrencilerin damisman o6gretim elemanlar1 ile 6gretmenlik
meslegine yonelik bir ¢alisma icinde bulunma durumlarina iliskin goriisler.

Ogrencilerin danigman 6gretim elemanlari ile 6gretmenlik
meslegine yonelik bir calisma ve paylagim iginde
bulunma durumlan

OEvet
18%

EHayir
82%

Grafik 5’te goriuldiigii gibi, “Danisman 6gretim elemaniniz ile 6gretmenlik
meslegine yonelik bir calisma ve paylasim igerisinde bulunuyor musunuz?”
sorusuna oOgrencilerin %18’1 Evet, %82’si Hayir cevabini vermislerdir. Bu
durumda Ogrencilerin biiyiikk ¢ogunlugunun danigsman Ogretim elemanlar: ile
o0gretmenlik meslegine yonelik bir calisma ve paylagim icerisinde bulunmadiklari
ortaya c¢ikmaktadir. Aksine bdyle bir paylasimin 6gretmenlik meslegi agisindan
cok faydali olacagi sdylenebilir.

Grafik 6. Ogrencilerin atamalar1 dogu illerine yapildign takdirde gorev
yapmay1 diisiinme durumlarina iliskin goriisler.

Ogrencilerin atamalari dogu illerine yapildigi takdirde gérev
yapmayi diigsiinme durumlan

EHayir

Evet

67%

Grafik 6.’dan da izlenildigi gibi, “Atamaniz dogu illerine yapildigi
takdirde orada gorev yapmayi diisiiniiyor musunuz?” sorusuna Ogrencilerin
%67’s1 Evet, %33’ti Hayir cevabim1 vermisleridir. Bu sonug, 6grencilerin
cogunlugunun atamalar1 yapildigi takdirde dogu illerinde gorev yapmayi
diisiindiiklerini ortaya ¢ikarmaktadir. % 33’liikk oranin ise dogu illerinde gorev
yapmayacaklart gézlenmektedir.
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Grafik 7. Ogrencilerin mezun olduktan sonra atanamama kaygisina iliskin
goriisler.

Ogrencilerin mezun olduktan sonra atanamama kaygisi
yasama durumlan

EHayir
23%

OEvet
7%

Grafik 7.’de goriildiigii gibi, “Mezun olduktan sonra atanamama kaygisi
yastyor musunuz?” sorusuna Ogrencilerin % 77’si Evet, %23’ii Hayir cevabini
vermislerdir. Bu durumda, 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun mezun olduktan
sonra atanamama kaygis1 yasadiklar1 ortaya ¢ikmaktadir. Atanamama kaygisinin
iki 6nemli nedenin ise, KPSS ve miizik 68retmenligine atanmadaki kontenjan
azlig1 oldugu soylenebilir.

Grafik 8. Ogrencilerin yiiksek lisans yapmay1 diisiinme durumlarina iliskin
goriisler

Ogrencilerin yiiksek lisans yapmayi diigiinme durumlari

EHayir

40%
Evet

60%

Grafik 8.’de goriildiigii gibi “Yilksek Lisans yapmayr diisiiniiyor
musunuz?” sorusuna dgrencilerin %60°1 Evet, %40°1 Hayir cevabini vermislerdir.
Bu sonuca gore dgrencilerin %60’lik oranla ¢ogunlugunun yiiksek lisans yapmay1
hedefledikleri goriilmektedir.
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Cizelge 5. Yiiksek lisans yapmay1 diisiinen o6grencilerin bu karar1 hangi
sinifta aldiklarina iliskin dagihmlan

Secenekler f %
1. simif 20 33
2.smif 5 8
3. simif 12 20
4. simif 2 3
Diger 21 36
Toplam 60 100

Cizelge 5.°te goriildiigli gibi yliksek lisans yapmay1 diisiinen 6grencilerin %33’
bu karar1 1. smifta, %8’1 ikinci simfta, %20’si 3. smifta, %3l ise 4. sinifta
vermisglerdir. Bu durumda Yiiksek Lisans egitimini yapma diisiincesinin
cogunlukla birinci smifta olustugu izlenmektedir. Diger segenegini isaretleyen
ogrencilerin %36’lik oranla cogunlukta oldugu gozlenmektedir.

Grafik 9. Ogrencilerin 6gretim elemam olmayi isteme durumlarina iliskin
gorusler

Ogrencilerin 6gretim elemani olmayi isteme
durumlari

EHayir

38%
Evet

62%

Grafik 9’da goriildiigii gibi, “Hedefleriniz arasinda {iniversitelerde Ogretim
elemant olabilmek yer aliyor mu?” sorusuna o&grencilerin %62°si Evet, %38’
Hayir cevabini vermislerdir. Bu sonuca gore 6grencilerin biiyiik ¢cogunlugunun
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hedefleri arasinda iiniversitelerde Ogretim elemani olabilmenin yer aldigi
sOylenebilir.

Grafik 10. Ogrencilerin sekiz yariyilhk Miizik Ogretmenligi lisans

programinda oOgretmenlik meslegi

icin en fazla yarar

diisiindiikleri derslerin dagilimina iliskin goriisler

saglayacagini

B Eslik(Korepetisyon)
OPiyano

O Ogretmenlik Uygulamasi
W Bireysel Calgi Egitimi
OKoro

B Muzik Tarihi

B Bireysel Ses Egitimi
OEgitim MUzigi Besteleme
OTurk Halk Muzigi

OTurk Sanat Muzigi

B Oyun Dans ve Mizik

@ Ozel Ogretim Yontemleri

OMizik Teorisi ve igitme Egitimi

O Okul Deneyimi

O Ogretmenlik Formasyon Dersleri

OOkul Calgilan

B Mizik Kaltara

OOkul Bandosu

B Orkestra/Oda Muzigi
M Elektronik Org Egitimi
W Guncel/Populer Mizik

100
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Grafik 10°dan da izlenildigi gibi, 6gretmenlik mesle§ine en fazla yarar
saglayabilecek lisans programindaki dersler igerisinden, birinci siray1 Eslik
dersinin aldigi, bunu swrastyla, Ozel Ogretim Yéntemleri, Piyano, M.T.L.E,
Ogretmenlik Uygulamasi gibi derslerin izledigi goriilmektedir. T.S.M, Giincel
Popiiler Miizik, Oyun Dans ve Miizik gibi derslerin grafikte alt siralarda kaldigi
ve Ogretmenlik meslegine pek fazla yarar saglamadigi diislincesi ortaya
¢ikmaktadir denilebilir.

Cizelge 6. Ogrencilerin miizik o0gretmenligi lisans programimi 6gretmen

yetistirme ac¢isindan yeterli bulma durumlarina iliskin goriisler
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Secenekler f %
Yeterli buluyorum 44 44
Yeterli bulmuyorum |51 51
Diger 5 5
Toplam 100 100

Cizelge 6.’da goriildiigii gibi Ogrencilerin %44’1i miizik O0gretmenligi lisans
programini 0gretmen yetistirme agisinda yeterli bulmakta, %51°1 ise bu programi
yeterli bulmamaktadir. Diger segenegini isaretleyen Ogrenciler ise (%5) bu
konuda, “Daha fazla bilgi edinmek icin arastirtyorum.”, “Program Ogretmenlik
meslegi acisindan yeterli degil. Egitim derslerinden ¢ok miizik derslerine dnem
veriliyor.”, “Kismen yeterli buluyorum. Bu konuda tiim Ogrenciler olarak
hemfikir olmaliy1z. Miizik Teorisi ve Isitme Egitimi dersi veya armoni dersi tek
basina 3 donemden fazla olmalidir.”, “Formasyon derslerinde gereksiz konular
isleniyor.” ve “Eslik derslerini ¢ok yeterli bulmuyorum.” seklinde goriis
belirtmisglerdir.

Cizelge 7. Ogrencilerin miizik 6gretmeni yetistiren kurumlardaki fiziksel
olanaklar1 6gretmen yetistirme acisindan yeterli bulma durumlarina iliskin
gorusler

Secenekler f %
Yeterli buluyorum 20 20
Yeterli bulmuyorum |80 80
Diger - -
Toplam 100 100

Cizelge 7.°de goriildiigii gibi, 6grencilerin %20’si miizik 6gretmeni yetistiren
kurumlardaki fiziksel olanaklar1 yeterli bulmakta, %80’ 1 ise yeterli
bulmamaktadir. Bu durum, 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun miizik 6gretmeni
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yetistiren kurumlardaki fiziki sartlarin, 6gretmen yetistirme agisindan pek elverisli
olmadigini diisiindiiklerini ortaya ¢ikarmaktadir.

Cizelge 8. Ogrencilerin miizik 6gretmeni yetistiren kurumlardaki 6gretim
elemanlarinin uzmanhk alanlar1 disindaki dersleri yiiriitmelerini uygun
gorme durumlarina iliskin goriisler

Secenekler f %
Uygun goriiyorum 17 17
Uygun gérmiiyorum |78 78
Diger 5 5
Toplam 100 100

Cizelge 8.’de goriildiigli gibi, Ogrencilerin %17’si miizik Ogretmeni
yetistiren kurumlardaki 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 disindaki dersleri
yiiriitmelerini uygun gérmekte, %78’1 ise uygun gérmemektedir. Diger segenegini
isaretleyen 6grenciler ise (%5) bu konuda, “Bir dersi iyi anlatabilmek i¢in uzman
olmaktan c¢ok iyi anlatabilmek Onemlidir.”, “Uygun goriiyorum fakat 6gretim
eleman:1 gercek anlamda gretmenlik formasyonu tagimali.”, “Isini iyi yapiyorsa
yiirlitebilir.”, “Baz1 6gretmenlerimiz bunu iyi yliriitiiyorlar. Yani 6gretmenin ¢ok
amacli olmasi ve yeterli donanima sahip olmasi 6nemlidir.” ve “Bu tamamen
okulun imkansizligindan kaynaklantyor. O yiizden uygun goriilebilir ama brans
hocasimin olmasi her zaman iyidir.” seklinde goriis belirtmislerdir. Bu durum,
Ogrencilerin biiyiilk cogunlugunun miizik Ogretmeni yetistiren kurumlardaki
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 disindaki dersleri yiiriitmelerini uygun
gormediklerini ortaya ¢ikarmaktadir.

SONUC ve ONERILER

Arastirma i¢in uygulanan anketlerden elde edilen bulgulara gore; miizik
O0gretmeni yetistiren kurumlarda, Miizik Egitimi Anabilim Dali 6grencilerinin
mezuniyet dncesi motivasyonlari ve kariyer hedefleri arastirildiginda, 6grencilerin
bu boliimlere girerken ¢ogunun miizik 6gretmenligi yapmay1 diisiindiigii, fakat
ogretmenlik atamalarinda, KPSS ile miizik 6gretmenligine atanmadaki kontenjan
azlig1 nedenleri ile kaygi yasadiklar1 belirlenmistir. 3. ve 4. sinif 6grencilerinin
mezuniyet Oncesi 6gretmenlik meslegine hazirliklarinda, 4. siniflarin KPSS’ ye
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daha fazla yoneldikleri goriilmiis aym1 zamanda 3. smiflarin da bu hazirlik
icerisinde olduklar1 gozlenmistir. Ogretmenlik meslegi agisindan gerekli olan
materyalleri, bliyiikk cogunlugunun mezuniyet 6ncesi edindikleri, ancak danigsman
Ogretim elemanlariyla 6gretmenlik meslegine yonelik fazla bir paylasim igerisinde
olamadiklar1 agik¢a belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin mezuniyet sonrasindaki
hedefleri arasinda biiylik ¢cogunlugunun yiiksek lisans yapmay1 diisiindiikleri,
hatta tiniversitelerde 6gretim elemani olabilmeyi istedikleri verdikleri yanitlar
icerisinde yer almaktadir.

Degerlendirilen bu bilgilere gore, Egitim Fakiiltelerine bagli Giizel sanatlar
Egitimi Béliimii Miizik Ogretmenligi Programi Miizik Egitimi Anabilim
Dallarindaki miizik 6gretmeni yetistirme konusunda mevcut olan sekiz yariyillik
lisans programinin, 6gretmenlik acisindan yeniden gdézden gegcirilmesinin yurt ici
ve yurt disinda da miiziksel ¢alismalarda, bilimsel toplantilarda sik¢a glindeme
geldigi bilinmekle birlikte, yapilan degerlendirmeler sonucunda programin,
O0gretmen adaylar lizerinde de ¢ok fazla olumlu bir etki birakmadig1 gézlenmistir.

Genel bir degerlendirme 15181 altinda; mezuniyet dncesi 0gretmenlik meslegine
hazirlanma durumunda, c¢alisma ortamlarindaki fiziki sartlarin elverissizligi ve
mezun olma asamasinda 6gretmen adaylarina, 6gretmenlik meslegine yonelik
gerekli motivasyonun kazandirilamadigi goriisiine varilmistir. Bu konuya iliskin
olarak yapilan bir aragtirmada ise, Linda Holzer, “Calgi 6gretmenleri 6grencilerin
ilk kariyer danigmanlaridir. Bu danigsmanlik, 6grenciye diizenli olarak ‘Hedeflerin
Neler?, Uzun donem i¢in planlarin nedir ?° sorularini sormak kadar basit olabilir.
Miizikte kariyer yapmak, basarili bir 6gretmen konumuna gelmek uzun yillar
alabilir. Eger hi¢ kimse onlara hedefleri hakkinda sorular sormazsa, 6grenciler bu
gercekleri mezun olduktan sonra Ogrenirler.” seklindeki ifadesi ile, danisman
Ogretmenlerin, motivasyon (isteklendirme) ve kariyer hedeflerinin kazandirilmasi
konusunda, c¢ok 6nemli bir rol iistlendikleri sonucunu ortaya ¢ikarmstir.

Arastirmada elde edilen bulgulardan yola ¢ikarak su Onerilere yer verilmektedir:
Ogretim elemanlarinin, 6grencilerin egitimine sadece miizik egitimi bilgisi olarak
degil, Ogretmen adaylarmin &gretmenlik meslegi agisindan da kendilerini
yetistirebilmeleri, 6zglivenini saglayabilmeleri, mesleki hayata ge¢is konumunda
meslege yonelik cesaretlendirme ve isteklendirme durumlarina yardimer olmalari,
onlarin Ogretmenlik hayatina daha giivenli ve daha emin adimlarla gecis
yapmalarini saglayacaktir.

Miizik 6gretmenligi ve sanatin miizik boyutunun daha iyi yansitilabilmesi
acisindan, miizik 6gretmenligi programinin yeniden gézden gegirilmesinin yararl
olacagi diisiiniilmektedir.
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