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GIRIS
Universite egitim siirecinin en 6nemli asamalarindan birisini Lisanststi egitim olusturur. Bu
sureg, Kisinin arastirmaci kimligini 6ne ¢ikararak, gerek bilim gerekse sanat alanlarindaki

arastirmalarin 1siginda 0zgun bilgiler ve buluslarla yaratici yapitlarin gerceklestirilmesini
saglar.

Lisanststl egitimin baslica amag ve islevleri sanat ve bilim Gretmektir. Bu egitim siirecinde
ortaya ¢ikan eserler ve tezlerle bilim ve sanata katkida bulunulur; bu yolla egitim, sanat ve
hizmet alanlarinda ¢6zim ve gelisim saglanir. Bu egitimi alan bireylerin bir kismi
akademisyen olmak igin, bir kismi kendini gelistirmek ya da 6zel sektérde, hizmet alaninda
daha Ust kariyere sahip olmak icin ¢caligmaktadirlar.

Ulkemizde, 1930’larda daha ¢ok usta- cirak iliskisine dayanarak baslayan lisansisti egitim,
1970’lerde yuksek lisans ve doktora olmak Uzere iki asamali hale getirilmistir. 1983 yilindan
bu yana enstitiller lisanststii programlar: yuritmekle gorevlidirler (Turker, 2001). Sadece
miizik alaninda ise yiksek lisans 1977°de, doktora 1982 yilinda Ege Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitlisi’nde a¢ilmstir.

2547 Sayili Kanun’un 65. Maddesi hiikmii geregince, Universitelerarast Kurul tarafindan
hazirlanan yonetmelik ile yuksekdgretim kurumlarinda yarGtilen lisansustd  egitim
programlart duzenlenmistir. Bu 06gretim basamagi Universitelerde bilimin gelistirilip
yasatilmasinda énemli bir yer tutmaktadir. Zira bu kademede (st diizey gorev alacaklar ve
arastirmacilar ile tniversite 6gretim Gyeleri yetistirilmektedir. Bu nedenle, lisansusti egitimde
nitelik, uzun vade de Universitelerdeki egitim ve 6gretimi belirleyici durumdadir.

Amaci bilim/sanat tretmek ve yaymak olan, bunun yan: sira toplum sorunlarina ¢6zim
getirerek yeni nesillere yon verecek olan akademisyenler, Universitelerin yetistirdigi nitelikli
insan guctdurler. Ogrenci ve 6gretim gorevlisi ara kesitinde yer alan arastirma gorevlileri ise
lisansustl egitimin basta gelen 6geleridirler. Gorev ve konumlari itibariyle gesitli sorunlarla

kars1 karsiya olan arastirma gorevlilerinin yasadiklari bu sorunlar dolayli olarak egitimi
etkilemektedir.

Bu calismada Turkiye’de mizik egitimi alaninda bilimsel ve sanatsal gelismenin 6nemli bir
asamasi olan lisansusti egitim degerlendirilecek ve arastirma gorevlilerinin bu alanda
karsilastigi sorunlar tartisilarak olumlu katk: saglayacak c¢ozim Onerileri getirilecektir.
Sorunlar1 belirlemedeki en 6nemli veriler, edinilmis gézlem ve deneyimler, bugiine kadar
konu ile ilgili yapilmis arastirmalar ve bu konuya iliskin yapilan anket calismalaridir.

1. Arastirma Gorevlisi Tanimi ve GOrev Smirlan

Universitelerdeki 6gretim elemanlari, 2547 sayili yasada, 6gretim tyeleri, 6gretim gorevlileri,
okutmanlar ve 6gretim yardimcilari olmak tzere dort grupta toplanmistir. Bunlardan, 6gretim
yardimcilari grubunu, arastirma gorevlileri olusturmaktadir. 2547 sayili YuksekOgretim
kanununun 33. maddesinde arastirma gorevlilerinin gérev tanimlar1 sOyle yapilmistir:
“Arastirma gorevlileri, yuksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve
deneylerde yardimc: olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan dgretim
yardimcilaridir”
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Ogretim elemanlari, arastirma gorevliliginden profesorliige kadar yas, calisma yili ve tecriibe
gibi bireysel farklilik yaratan degiskenler acisindan cesitlilik gosteriyor olmalari nedeniyle
mesleki gelisim boyutunda farkli kariyer asamalarina ve gereksinimlere sahiptirler (Di
Lorenzo ve Heppener, 1994). Bu nedenle, arastirma gorevlilerinin mesleki gelisim
gereksinimleri 6gretim Uyelerine ve diger 6gretim elemanlarina gore farklilik gostermektedir.

2547 sayil1 Yuksekdgretim Kanunu’nda yer alan arastirma gorevliligi tanimi yeterince agik ve
net olmamasina karsin, arastirma gorevlileri hem arastirmact hem de Ogretici olma
boyutlariyla kendilerini gelistirmekle yukumludurler. Mesleki gelisimin tanimi ve boyutlar:
incelendiginde ise alansal, Kisisel ve kurumsal gelisimin yani sira 6gretimsel gelisim boyutu
da arastirma gorevlilerinin yoktumlultkleri arasindadir. Ancak, arastirma gorevlileri kanunlar
cercevesinde unvanlarmin devam ettigi gorev sireleri boyunca ders verme yetkisine sahip
degildirler. Bu nedenle, doktorasii bitirerek Ogretim (Gyeligine gecis yapmis arastirma
gorevlilerinin ders verme, bilim, sanat ve teknolojiye katkida bulunma surecinde, arastirmaci
ve Ogretici olmalar: boyutlariyla, yeni rol ve sorumluluklarmi yerine getirmede bazi uyum
sorunlariyla karsilagsmalart mumkanddir.

Mizik egitimi alaninda calisan arastirma gorevlilerinin ise hem sanat¢i hem de egitimci
kimlikleri vardir. Bu kimlikler onlara, bilim adami olma yolunda gerekli egitim ve
aragtirmalar: birlikte ylritme zorunlulugunu getirirken, muzik alaninda ise muzik ile ilgili
arastirmalar yaparak yeni-kendine 0zgi anlatim dilleri olusturmalarini saglar. Dolayisiyla,
akademisyen olmak icin gecirilen bu suregte ortaya ¢ikan eserler ve tezlerle bilime ve sanata
katkida bulunularak, bu yolla egitim, sanat ve hizmet alanlarinda ¢6ziim ve gelisim saglanmis
olur.

2. Lisanustu Egitim Sorunlan

Bu bildiride lisansustu egitimi Uzerine ortaya konulan sorunlarin yapilan bir¢cok arastirmada
da tespit edildigi gibi, aslinda tim arastirma gorevlilerini ilgilendiren sorunlar oldugu
gorulmistir. Aragtirmada 6ne surulen sorunlar, mizik egitimi alan1 6zelinde en ¢ok 0ne ¢ikan
sorunlardir.

2.1. Gorev Tanimindaki Kansikhik

Daha 6nce yaptigimiz arastirma gorevlilerinin gorev smirlarinin taniminda belirtilen “ilgili
diger gorevler” gibi ucu agik ifadeler, Gist kademede yer alan 6gretim gorevlileri ve yoneticiler
tarafindan istenilen sekilde yorumlanabilmektedir. Ornegin; arastrma gorevlilerinin farkl
sorunlarinin acgiga cikartihip ¢ozime kavusturulmas: icin kendi aralarinda orgutlendikleri,
yasanan sorunlarin arastirma gorevlilerinin mevcut statilerinden kaynaklandigini, 6gretim
yardimciligr ile ilgisi olmayan ya da akademik olmayan ek isleri de yapmanin bir gelenek
haline geldigini ileri surdikleri goriilmektedir (Arastirma Gorevlileri Der, 1997). Bu da geng
ve yaratict beyinleri ciddi calismalara yoneltmek yerine, zorunlu formaliteleri
gerceklestirecek yizeysel ¢alismalara itmektedir.

2.2. Ders Igerikleri ve Ders Secimi

YOK’iin yaptigi tammlamaya gore Tirkiye’deki Gniversitelerde uygulanan lisansistii
egitimde yuksek lisans programinin amaci; kisinin bilimsel arastirmalar yaparak bilgilere
erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasini saglamaktir. Doktora
programinin amaci ise Kisiye bagimsiz arastirma yapma, egitime yonelik yeni gelismeleri
genis ve derin bir bakis acis1 ile irdeleme yetenegi kazandirmaktir (Yiksek Ogretim Kurulu,
2009).

Yapilan arastirmalara gore, bu program kapsaminda egitimlerine devam eden arastirma
gorevlilerinin aragtirmaci olma boyutlar: daha ¢ok desteklenirken, ayn: oranda Ogretici olma
boyutlarmin yeteri kadar desteklenmedigi tespit edilmistir (Kabakg¢i, 2005). Bu durum
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arastirma gorevlilerinin mesleki gelisimlerinin eksik kalmasina sebep olmaktadir. Bu nedenle,
arastirma gorevlilerine yonelik mesleki gelisim programlarmin icerigi, arastirma
gorevlilerinin 1yi bir arastirmact olmak kadar iyi bir 6gretici olmalarin1 da destekleyici
nitelikte olmalidir.

Ayrica, arastirma gOrevlilerinin arastirmaci olmalariyla Ogretici olmalart ayn1 oranda
birbiriyle iliskili olmasi nedeniyle, arastirma gorevlilerinin mesleki gelisimlerine destek
saglamak amaciyla arastirmaci ve Ogretici olmalari1 yonundeki gelisimleri yuksekdgretim
kurumlar: tarafindan degerlendirilmeli ve 6dullendirilmelidir (Jarvis, 1992, Akt. Kabakgt,
2005).

Sozgelimi, Oklahoma Universitesi’nin mizik alanindaki lisansisti programlar;; miizik
egitimcilerinin profesyonel yeteneklerini ve algilamalarmi gelistirmeleri; cagdas Ogretim
yaklasimlart ve tekniklerini 0grenebilmeleri; mizik materyallerini inceleyebilmeleri ve
program gelistirme tekniklerini 6grenebilmelerinin yani sira, mizik egitimi, 6gretimi ve
muzisyenlik alanlarinda uzmanlagmalar1 ve profesyonel anlamda problemlere ¢ozimler
getirebilmelerini saglamak seklinde tanimlanmastir (Tecimer, 2006).

Lisansustu egitimde ders secimi konusunda, sadece ilgi alaninin ders se¢mede 6lgt olarak
ele alindig1 gorilmektedir. Fakat cagimizda bilginin disiplinler arasi niteliginde degisimler
yasanmakta ve eski izolasyonist disiplin anlayisinin gegerli olmadigi bilinmektedir. Her
disiplin kendini kurarken ve genisletirken, yeni alanlara dogru yayilirken, kendini baska
disiplinlere “test ettirerek”, onlarla “strtusmeye girerek”, onlarla iligki iginde gelistirmektedir.
Artik herkes farkinda olunmasi, hesaba katilmas: gereken ciddi bir bilgi yekdnu ile kars:
karsiyadir “Egitimli” bir insandan, daha fazla bilgiye “ulasabilir” olmasi, daha fazla seyi
“bilmesi”, farkl: bilgi tirleri ve alanlar: arasinda daha fazla iliski kurabilmesi beklenmektedir.
Muzik egitiminin eskiden beri sanat, felsefe, tarih, kilttr gibi disiplinlere yonelik belirgin bir
acihmi vardi, ancak bunlar yine de belirli mifredatlarla, Kitaplarla, belirli kanonlarla
smirlydi. Oysa bugtn entelektiel aktiviteler, felsefe, sosyoloji, insanbilim, edebiyat gibi
birbirinin iginden gecen her turlt akimin yarattig: sinerji mizik diinyasi tarafindan daha ¢abuk
ve daha hizli emilmeye cahisilmaktadir. Bu degisler cercevesinde, lisansusti egitimde Kisinin
kendini eksik hissettigi konularda ona donanim kazandiracak dersleri se¢mesi amaciyla
programlarda disiplinler arasi etkilesim i¢in yeni diizenlemeler yapilmalidur.

2.3. Aracg-Gereg ve Donanimla Tlgili Eksiklikler

Lisansustu egitim veren kurumlarimizin en 6nemli sorunlarindan birisi de fiziksel alt
yapilarindaki cesitli yetersizliklerdir. Teknolojik gelisime bagl olarak ortaya ¢ikan iletisim
kaynaklari, gorsel ve isitsel araclar, uluslararas: platformda bilgi aktarimina farklh bir hiz ve
boyut kazandirmistir. Bu degisime uyum saglamak icin egitim sisteminde de yenilikler
yapilmas: ve gelisme saglanmasi gerekmektedir. Ancak cesitli zaman ve tartismalarda,
Ozellikle yeni agilan Universiteler baglaminda alt yapiya donlk gerekli standartlar tespit
edilmeden; Ogretim (Gyesi, tesis, arag-gere¢, donamm, Kkitiphane, laboratuar, vb.
yetersizliklerle lisansiistli programlarin agildig: belirtilmektedir. (Ozoglu, 1988; Karayalcin,
1988). Ogretim uyeleri ve kiitiphaneleri yeterli olmayan bilim alanlarinda lisanstistli calisma
yapilmasmi akademik bir cinayet olarak niteleyenler de bulunmaktadir (Karayalgin, 1988).
Bunlara ek olarak yeni agilan tniversitelerde lisansuisti egitimin kadrolasmak (Ozoglu, 1988;
Senatalar, 1995) ve Ggretim (yelerine maddi destek saglamak (ibanoglu, 1995) arac: olarak
kullanildig: belirtilmektedir.

Gerek diger sanat alanlarinda gerekse mizik alaninda calgr ve gerekli donanimlarin,
teknolojik malzemelerin maliyeti oldukca ylksektir. Dolayisiyla, bu alanlarda egitim goren
arastirma gorevlileri, teknolojik acidan kendilerini gelistirmeleri icin konusuyla ilgili teknik
egitimleri almali, bunun icin 6zel fonlarla desteklenmelidir.
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2.4. Arastirma ve Yayinlardaki Yetersizlikler

Lisanststu egitimde Ogrenci aktif bir arastirmact birey olarak, bilinenleri incelemenin
Otesinde, bu gercekler arasinda iliski aglarini kurmayi, 6nermelerde bulunmay: ve yeni
gercekleri bulmay:r amaclar. Lisansustu 0Ogretim programlart ve 0Ozellikle doktora
programlarmin amaglari, Kisilere bagimsiz arastirma yapabilmek, bilimsel olaylar1 genis ve
derin bir bakis acis1 ile irdeleyerek yorumlayabilmek ve yeni sentezlere ulasabilmek igin
gerekli bilgi beceri, tutum ve yeterlikleri kazandirmaktir (Tosun, 1997).

Bircok yuksekodgretim kurumunda arastirma gorevlileri, genellikle arastirma projelerinin nasil
planlandigini, bilimsel arastirma gerceklestirmek amaciyla arastirma fonlarina nasil
basvuruldugunu, arastirma Onerisinin nasil yazildigini, lisans 0grencilerine nasil danismanlik
yapilacagimi ve bilimsel bir arastirmanin sonuglarinin nasil etkili bir sekilde sunulacagini
kendi kendilerine 6grenmek zorundadirlar. Bu durum ise arastirma gorevlilerinin 6gretme,
arastirma ve diger mesleki ve Kisisel sorumluluklari gerceklestirmedeki dengeyi saglama
konusunda sorunlar yasamalarina sebep olmaktadir.

Ozelikle miizik alanindaki arastirma gorevlilerinin en biyik sikintilarindan birisi de
kurumlarindaki kutlphanelerde kendi konular: ile ilgili yeterli arastirma ve kaynak
bulamamalaridir. Bu da ilerlemenin temel gerekliligi olan arastirma, sorgulama ve analiz etme
Ozgurlagunu kisitlamaktadir.

2.5. Ulusal ve Uluslararas: Etkinliklere Katilma Sorunu

Ulusal bazda Universitelerimiz sanat acisindan, yasamin dinamiklerinden kopmus
gorunmektedirler. Baska bir deyisle, uzun sure elinde bulundurdugu 6ncu ve tayin edici rolu
artik temsil edememektedirler. Batili tlkelerdeki uygulamanin aksine, Turkiye’de yuksek
okullar ve birbirinden bagimsiz olarak calisan tniversite fakulteleri arasinda bir isbirligi ve
koordinasyon yoktur. Adeta kurumlar, birbirinin faaliyet alanlarinda habersizdirler. Blyuk
etkinlikler, konserler, bienaller, festivaller ve biylk karma sergiler, fuarlar gibi bulusmalar
universitelerin baglamlar: disina itilmis durumdadir. Mizeler, galeriler, elestiri diinyas: ve
yayin dinyas: da bu anlamda Universiteye yonelik belli bir mesafede durmaktadir. Hatta
universitelerin yeni teknolojileri izleme ve egitimde kullanma konularinda ¢ok ciddi bir geri
kalmigligr soz konusudur. Ayrica Erasmus ve Sokrates gibi 6grenci degisim programlari
incelendiginde, MEB tarafindan verilen yurt disi kontenjanlarina yerlestirilen adaylarin
dagihimlarina gore muzik egitimi alaninda yurt disina gonderilen adaylarin sayist son
derecede smirl oldugu goriilmektedir. (Ornegin 1998°de toplam 217 kontenjandan sadece 1’i;
1999’da toplam 385 kontenjandan sadece 1’i, hatta 2000’de toplam 385 kontenjandan 0’1)
(Eskioglu, 2007).

Bu baglamda universitelerimizin s6z konusu engelleri asip dinya sanat¢ilarmi bir araya
getiren ve kaynastiran festivaller, workshoplar, bienaller vb. uluslararas: sanatsal etkinlikler
gerceklestirerek ve yurt dis1 egitim programlarina gonderilen 6grenci sayisini artirarak,
yuksek 6gretim kurumu bilinciyle tzerlerine disen sorumluluklar: layikiyla yerine getirmeleri
gerekmektedir.

2.6. Yabanci Dille ilgili Sorunlar

Universitelerimizde gerek arastirma gorevlilerinin gerekse diger akademisyenlerin
karsilastiklart en 6nemli sorunlardan biri de yabanci dil sorunudur. Uluslararas: diizeyde
yapilacak her tirlii bilimsel etkinlik yabanci dilde olup 6zellikle de ingilizce, bilimsel
iletisimin kuruldugu ortak Gst dil olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Ogrenim hayatlar1 boyunca yeterli yabanc: dil egitimi almayan ve islerini kaybetmemek icin
UDS/KPDS sinavinda baraj puanmi ge¢gmek zorunda birakilan arastirma gérevlilerinin, bu
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sinavda riistlerini ispat etmek icin karsilarina ¢ikan tek ¢oziim yolu ne yazik ki UDS/KPDS
kurslaridir. Ancak sadece sinav ge¢cmek igin yeterli puan almaya donik soru ¢6zme
taktiklerini iceren bu kurslar 6zunde kalic1 bir dil 6grenimine hizmet etmemektedir.

Dil sorununu yalnizca dili bilmek olarak algilamak yaniltici olabilir. Dil agisindan sosyal
bilimlerde yasanan en 6nemli gucliklerden birisi de yayinlardaki kavram ve ifadelerin
kullaniimasmin akademisyenleri siirlamasidir. Dili ingilizce olan siireli yayinlara génderilen
arastirmalarda, yazarlarinin anadili Ingilizce olmadig: icin cogunlukla ilk reddetme siireci bu
alanda yasanmaktadir.

Bu sorunlari agmamizin temel yollarindan biri de arastirma gorevlilerinin yabanci dilde
yazma becerilerini gelistirmelerinin  6nind agic1 yurt dis1 olanaklarini artirmak ve
universitelerin bu olanaklar1 kurumsallastirmasini saglamak olabilir.

2.7. Dustince Ozgurlugune Yonelik Kisithhklar

Bu konuda 6nemle vurgulanmas: gereken dusiince, Universiter bilim yasaminda akademik
Ozerkligin, akademik 6zgurlikten bagimsizca ele alinamayacagidir. Bugunin akademik
Ozerklik-6zgurlik tartismalari, Gniversitelerin kendi bilim politikasina uygun olarak btcesini
yapan, ulusal ve uluslararas: bilim kuruluslar: ile organik bag kurabilen ve bu kararlarinda
kendi etik kurallarina bagimli kurumlar olmas: gerektigi yonindedir. Ozerk universite yapisi
icin Once universitelilerin 6zerk ve 6zgur olmasi, 6zglr distinmenin yaraticilik tzerine olan
etkilerini zihinlerinde anlamalar1 gerekir (Ortas, 2004).

Bu baglamda akademisyenler ve universiteler siyasal otorite ve iktisadi giclerden bagimsiz
olmaldirlar. Arastirma, inceleme, belgeleme, yayimlama faaliyetleri, dis dinamiklerin
yaptrimlarindan uzak, egitim ve bilimin kendi i¢ dinamikleri ve etik anlayis1 icerisinde
degerlendirilmeli; hosgoru, diyalog ve bilgi paylasimina agik olmalidir. Maalesef tilkemizde
acikca dile getirilmese de her akademisyen tarafindan bilinen bir gercek vardir ki, yukarida
bahsedilen ilkeleri uygulamay1 ¢ok zor hale getirmistir. O da akademik ilerlemenin saglandig:
sinavlardaki jurilerde bulunan akademisyenlerle iyi gegcinmek zorunda kalinmasidir.

Elestirinin, fikir beyan etmenin, inandiklarmi savunmanin zorlastigi bir Gniversitede higbir
zaman demokratik, 0zerk ve 6zgir egitimden bahsetmek mimkin degildir.

2.8. Damsmanlarla ilgili Sorunlar

Akademik orgitlerde rehberlik iliskisi, yetisenler ve orglt agisindan sonuglari son derece
kritik bir strectir. Zira, akademik orgutler Grettikleri hizmet agisindan strekli profesyonel
gelisime dayal1 yegane kurumdur ( Erdem ve Ozen, 2002).

Bu baglamda, kariyer stirecinin basinda olan her arastirma gorevlisi, kariyer beklentilerini
karsilayacak ¢ozim yollart 6neren, kisisel ve mesleki yetkinliklerini gelistirmede kendisine
yardimci olacak bir danigmana ihtiya¢ duyar.

Bilindigi gibi akademik stirecte danigman, 6grencinin akademik gelisimine katki saglayan,
kariyer olusturmaya donuk calismalarinda gereksinim duydugu akademik yardim, ilgi ve
destegi saglayan ve ileriye dontk mesleki imkanlar yakalamasinda baslica yol gostericisidir.

Bir arastirma gorevlisinin yetismesi, arastirma, inceleme, degerlendirme, yorumlama ve tez
hazirlama gibi asamalarin kaydedildigi uzun bir egitim surecini icermektedir. Bu sireg
danisman ve arastirma gorevlisi arasinda gucli bir etkilesimin gelismesine olanak tanir. S6z
konusu rehberlik iliskisi, arastirma gorevlisinin gerek yuksek lisans/doktora tezinin yazimi
sirasinda gerekse akademik alanda karsilastigi zorluklari asmasinda destekleyici bir rol oynar.

Lisansistu egitimde tez asamasina gelenler damisman seciminde, Kisiligi ve akademik
Ozellikleri kendisine uymayan danismanlar se¢mek zorunda kalmaktadirlar. Uyum
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saglanamayan durumlarda, arastirma gOrevlileri danigman degistirme haklarinda sikinti
cekmektedirler. Bu sorunun ¢0zumi icgin arastirma gorevlisinin haklarmi savunacak,
danigmanin bir bagka merci tarafindan denetlenmesini saglayacak bir sistem gelistirilmelidir.

Akademik orgutler, damismanlarin ve meslektaslik gorevini ciddiyetle yerine getirecek
kidemli Ogretim Gyelerinin katkis1 ile geng akademisyenlere ayni toplulugun bir Gyesi
olduklari duygusunu vermek zorundadirlar. Kidemsiz 0Ogretim Uyelerine gelip gegici
ziyaretciler goziyle degil, birlikte cahsilan meslektaslar goziiyle bakilmahdir. lyi bir
akademik bolum bir aileye benzemelidir: destekleyici, yol gosterici ve besleyici olmalidir.
Akademik Orgit, geng akademisyenlerin ilerlemesi icin her birinin yapabileceklerinin en
iyisine ulasmalar1 konusunda yardimci olabilir. Bu tarz davranislar, yeni kusaklar: akademik
yasami 0zendirecektir (Rosovsky, 2000).

2.9. Ekonomik Sorunlar

Butln bu bahsettigimiz sorunlari etkileme gtictine sahip bir sorun vardir ki, o da ekonomik
sorunlardir. Maddi yetersizliklerden dolay: olusan stres ve zihinsel kaygilardan etkilenen
arastirmacidan bilim ve sanat adina bir seyler yapmasi beklenemez. Bu da akademik
caligmalardan uzaklasmayi, tretememeyi ve beyin gocuni dogurmaktadir. Bu nedenle
akademisyen maaslariin genelinin iyilestirilmesiyle, basaril, istekli ve ¢aliskan insanlar igin
universitelerin cazip hale getirilmesi saglanacaktir.

3. Anket Sonugclarn ve Degerlendirme
3.1. Yontem

Anket (Basa, 2009) Turkiye genelinde bulunan 23 Muzik Egitimi Anabilim Dallarinda gorev
yapan arastirma gorevlilerine elektronik ortamda Nisan 2009-Mayis 2009 tarihleri arasinda
uygulanmistir. 69 kisiye gonderilen anketten geriye donds sayisi 46°dir. Anket, Kisileri
tamimlayic1 sorular ile ortaya konulan egitim sorunlari Gzerine yoneltilen sorulardan
olusmaktadir.

3.2. Degerlendirme ve Oneriler

Uygulanan anket ¢alismasinda, ortaya konulan sorunlar: destekler sonuglar ¢ikmigtir. Ancak
bitun katilimcilara ulasilamadigindan saptanan sonuglari ortalama degerler olarak nitelemek
gerekmektedir. Ankete katilan arastirma gorevlilerinin tanimlayici 6zellikleri sayisal ve yiizde
olarak Tablo 1’de verilmektedir.

Tablo 1. Gorismeye katilan arastirma gorevlilerinin tanimlayici 6zelliklerine gore dagilimlar:

Say1 % | Sayi % | Sayi %
Cinsiyet Erkek: 24 | 52 | Kadn: 22 48
Universitede arastirma 6 ay-6 yil: 29 | 63 | 6-12: 17 37
gorevlisi olarak ¢cahisma
suresi
Universitedeki stati 35.madde kadrosu sozlesmeli: 22 48 | diger: 2 | 4
ile gorevli: 22 | 48
Akademisyenlige nasil karar | tesadif: 2 4 | yonlendirilerek:15 32 | isteyerek:29 | 63
verildi

Gorev tannmindaki kansikhk sorununa iligkin yapilan anket sonucuna gore, arastirma
gorevlilerine gorev tanimi disinda asir1 derecede gorev yiuklemesi yapildigi saptanmistir.
(Tablo 2) Plan ve program isleri, yonetim ve evrak isleri tniversite gibi bir kurumun
vazgecilmez gorevlerindendir. Ancak 6zellikle sekretarya isleri, tasima, yerlestirme, temizlik
gibi iglerin arastirma gorevlilerine yaptirilmas: uygun degildir. Bu gibi isler icin bolim
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sekreteri ya da hizmetli sayis1 yetmiyorsa yogun zamanlarda gecici goreviendirmelerle
sorunlar ¢ozilmeye cahsilmahdir. Ayrica arastirma gorevlilerinin yetki ve sorumluluk
alanlarinin ilgili yasa ve yonetmeliklerde a¢ikga tanimlanmasi gerekir.

Tablo 2. Gorev tanimindaki karisikliklarla ilgili sorunlara gore dagilimlar

Sayi % | Sayr % | Sayi %
Gorev tanim disinda Plan ve program
kurumun yikledigi gérevler | isleri : 24 | 52 | yonetim isleri:1 2 | evrakigleri:21 | 46
Akademik ¢alismalara yeterli kismen
zaman ayrabilme aywrabiliyor: 9 | 20 | ayurabiliyor: 76 | ayrramuyor: 2 4
35

Ders secimi ve igerikleri ile ilgili sorunlara iliskin yapilan anket sonucuna gore, her iKki
alanda da sorunlarin var oldugu tespit edilmistir. Mizik egitimi lisansusti programlarina
baktigimizda, bu programlar arasinda farkliliklar oldugu gorilmektedir. Agirhikli olarak
performans, pedagoji, mizik egitimi, muzik teorisi ve arastirma teknikleri alanlarinda dersler
sunulmakta, fakat genel olarak programlarda mizik tarihi alanina iliskin dersler
bulunmamaktadir. Programlarin belirli alanlarda yogunlasmasi, amaci: ve hedefi belli
olamayan derslerin bulunmasi ve miizik ders cesitlerinin azlig1 arastirma gorevlilerinin kendi
alanlarinda uzmanlasmasini engellemektedir. Ayrica, lisanststl egitim programlarmi “mizik
ogretmenligi” adi ile smirlamak, uygulamada gizli bir alan gesitliligini getirmekte, arastirma
gorevlilerinin - kendi ana dallarina bagli olarak - birbirlerinden farkli dersler almalar:
sonucunu dogurmaktadir. Bunun yerine farkli alanlarda programlarin adlandiriimasi,
gelecegin 6gretim elemanlarinin kendi alanlarinda daha iyi uzmanlasmasini saglayacaktir
(Tecimer, 2006).

Tablo 3. Ders se¢imi ve ders igeriklerine iliskin dustincelerin dagilimi

Sayi % | Say1 % | Sayr %
Ders seciminde istenilen secebilmis: 16 | 35 | kismen: 23 50 | secememis:7 | 15
konularr segebilme
Derslerin uzmanhk alamyla tamamen: 8 | 17 | kismen: 33 72 | iliskisizz 5 11
ilgisinin degerlendirilmesi

Arag-gere¢ ve donamimla ilgili eksikliklere iligkin yapilan anket sonucuna gore,
katimcilarin sadece % 13’G arag-gere¢ ve donanim konusunda sikinti ¢ekmedigini
bildirmistir. Ayrica, ¢alismalarmi uygun ortamda yapabilenlerin oran: da %17’dir. Yeterli
altyap1 ortamina sahip olmayan Gniversitelerimizin, arastirma gorevlilerine proje ve
arastirmalart icin arag-gere¢ ve donanim hizmeti sunmakta yetersiz kalacagi, boylelikle de
gelecegin egitimcilerinin ders vermekten Oteye gecemeyecegi On gorulmektedir. Ayrica,
sunulan mekéanlar psikolojik olarak kisileri verimlilige ve yaraticiliga sevk edici olmal,
mekanlardaki uygulama ve kurallar bireyi kisitlayici olmamahdir.

Okulun sadece egitim agisindan degil, mekénsal olarak da programin kalbi olmas: gerekir.
Arastirma gorevlisinin gorev slresince kullanacag: sabit bir masas: ve internet baglantili bir
bilgisayar1 olmalidir. Orasi, sadece projesi ve aragtirma uzerine calisip Kkritik kararlar aldig:
yer degil, okuldaki tim vaktini gecirdigi, calisabildigi, okuyabildigi, tartisabildigi,
dinlenebildigi “0zel” yeri olmalidur.
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Tablo 4. Arag-gere¢ ve donanimla ilgili degerlendirme

Sayi % | Sayr % | Sayr %
Kurumda akademik calismalar bulunuyor: 6 | 13 | kismen: 23 | 50 | bulunmuyor: 17 | 37
icin yeterli ara¢ gere¢ ve donanim
bulunmasi
Kurumda akademik caligmalarin: bulunuyor: 8 | 17 | kismen: 23 | 50 | bulunmuyor: 15 | 33
yapabilecegi konforlu bir ortam
bulunmas:

Arastirma ve yayinlann yetersizligine iliskin yapilan anket sonucuna gore, katilimcilarin
kendi kurumlarinda yeterli kaynak ve konulari ile ilgili Turkge kaynak bulamadiklar:
saptanmistir. (Tablo 5). Cozim olarak evrensel anlamda etkili olmus, tGlkemizi yakindan
etkilemis yabanci muzik egitimcisi ya da egitim bilimcilerinin klasiklesmis yapitlarini
Turkceye cevirtebilir veya bunlardan 6zet ceviriler yaptirabiliriz. Yasayan ve halen dis
ulkelerin gesitli Gniversite ve muzik akademilerinde arastirma, inceleme yapan mizik bilimci
ve egitimcilerimizin calismalarmi yakindan izlenebilinmesi ic¢in yayinlarin kisa sirede
cevirilerini yaptirmak ya da Turkce calismalarin yayinlanmasmi saglamak gerekmektedir
(San, 2003).

Tablo 5. Arastirma ve yayinlar icin yeterli kaynak bulmaya iliskin degerlendirme

Sayi % | Say1 % | Say1 %
Calismalarla ilgili Turkge bulunuyor: 8 | 17 | kismen: 30 | 65 | bulunmuyor: 8 17
kaynak bulabilme
Cahsmalarla ilgili yararlanilan | Internet: 7 | 15 | Kitap: 12 | 26 | Hepsi: 27 | 59
kaynaklar Dergi: 0
Cahsmalarla ilgili kurumda bulunuyor: 5 | 11 | kismen: 27 | 59 | bulunmuyor: 14 30
yeterli kaynak bulabilme
Diger kurumlar:n yararlanabiliyor: 52 | kismen: 20 | 44 | yararlanamwyor:2 | 4
kitiphanelerinden rahatca 24
yararlanabilme

Tablo 6. Ulusal ve uluslararas: etkinliklere katilimla ilgili degerlendirme

Sayi % | Sayi % | Say %
Egitim suresince calismaniz | gonderildi: 2 | 4 gonderilmedi: 39 | 85 | diger: 5 |11
icin kurumunuz tarafindan
yurt disina gonderilme
Yurt disina gitmek igin tesvik edildim: 6 | 13 | edilmedim: 37 | 80 diger: 3 |7
tesvik edilme
Muzik egitiminin kurum evet: 32 | 70 | hayr: 8 | 17 diger: 6 | 13
tarafindan desteklenmesi
Seminer, sempozyum ve 3aydabirr 2 | 4 6 ayda bir: 6 |13 | yildabir: 37 | 80
konferanslara katilim
sikhig
Kurumda bélimler arasi uretiliyor: 7 | 15 | Uretilmiyor: 32 | 70 | diger: 7 |15
Projeler Gretimi
Ulusal ve uluslar aras: kat:Idim: 25 | 54 | kismen kat:ldim:10 | 22 | katidmad:im:11 | 24
konser ve workshoplara
katiim

Ulusal ve uluslararasi etkinliklere katihmla ilgili sorunlara iligskin yapilan anket sonucuna
gore, katilimcilarin egitimleri icin kurumlar: tarafindan yurt disina gonderilmedikleri ve
tesvik edilmedikleri gorulmustur. 21. ylzyilda Gniversitelerde disiplinler arasi yaklagimlarin
gecerlilik kazandigi izlenmekte, uluslararasi degisimler Universitelerin farkli anlaysslarla
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beslenmesini saglamaktadir. Dolayisiyla, 6zellikle lisanststi dizeyde 6grencilere yurt dist
olanaklarin1 saglayan girisimci zihniyetteki niversiteler, 6grencilerinin uluslararas:
platformda profesyonel bir sanat¢i olmalarimin yolunu acarlar. Universite yilarinda
uluslararas: sanat1 taniyan ve kavrayan Kisi, akademik hayata atildiginda yeni atilimlarda
bulunmakta zorlanmaz. Tim bu donustimlerin saglanmasi her kurumun kendi iginde bir
sorgulamaya girmesi ile mimkin olabilir. Universiteler yurt dis1 basvuru sartlarmi iyi
duyurmali, desteklemeli ve bu konudaki uluslararas: kriterlere uygun hareket etmelidirler.

Arastirma gorevlilerinin yabanci dil sorununa iliskin yapilan anket sonucuna gore, yabanci
dil sinavlar1 puan dagilimi soyledir; %50°si (23 Kisi) 50-60 puan, %41’i (19 kisi) 60-75 puan,
%9’u (4 kisi) ise 75 ve Uzeri puan alan kisilerdir. Yabanci dil, akademik atamalar igin 6nemli
bir kriter oldugundan, belirli bir seviye altinda olanlar icin ders programlarinda zorunlu
yabanci dil dersleri yer alabilir veya kendini gelistirmek isteyen arastirma gorevlileri igin
ucretsiz kurslar agilabilir.

Fikrini 6zgurce ifade edebilme sorununa iliskin yapilan anket sonucuna gore, katilimcilarin
%451 (21 kisi) egitimlerinde fikirlerini 6zgirce ifade edebildigini, %251 (11 kisi) kismen
ifade edebildigini, %27’si (13 Kisi) ise ifade edemedigini belirtmistir. %3’0 (1 Kisi) ise bu
konuda goris belirtmemislerdir. Sonuclara bakildiginda, arastirma gorevlilerinin ifade
Ozgurlugu konusunda yeterince 6zgur olamadiklar: sdylenebilir. Fikri, vicdan: ve irfani har
olmayanlarin fikir, sanat ve bilim Uretmesi, dolayisiyla cagdas uygarhk dizeyine ulasabilmesi
s0z konusu degildir. Egitim, kisilere fert olma bilinci yerine birer sahsiyet, birey olama
bilincini verebilmelidir. Tam demokratik, 6zerk ve adil bir Universite yonetim sistemi
olmadan bu sorunlarin asilmas: mumkdan degildir.

Tablo 7. Danismanlarla ilgili sorunlara iligskin degerlendirmeler

Say1 % | Sayi % | Say1 %
Tez damsman se¢iminizi kendim sectim:33 | 72 Onerildi: 11 24 | diger: 2 4
nasil yaptimz?
Danmsmanimmzin Kisilik uygun: 28 | 61 kismen uygun: 15 | 33 | uygun degil: 3 7
ozellikleri size uygun mu?
Danmsmanmizin ¢cahsma Tgili: 18 | 39 kismen ilgili: 22 | 48 | ilgili degil: 6 13
konulari sizin ¢calisma
konunuz ile ilgili mi?
Damsmanimz size ne kadar | her hafta: 27 | 59 | ayda bir: 13 | 28 | 3aydabir: 6 13
zaman ayriyor
Tez calismaniz1 yaparken iyi kismen iyi lyi
danmsmaninizin sizi yonlendiriyor: 20 | 44 yonlendiriyor: 22 | 48 | yonlendirmiyor:4 | 9
yonlendirmesini nasil
degerlendirirsiniz?
Danmismanmmzdan memnun | memnunum: 31 68 kismen memnun
musunuz? memnunum: 13 | 28 | degilim: 2 |4
Ogretim gorevlilerinin yeterli: 9 20 kismen yeterli: 32 | 70 | yetersiz:5 11
deneyimleri yeterli mi?

Damsmanlarla ilgili sorunlara iliskin yapilan anket sonucuna gore katilimcilarin,
danmigmanlarin ¢alisma konulari, tez sirasindaki yonlendirmeleri ve 6gretim gorevlilerinin
deneyimleri konusunda sorunlari oldugu gorilmastir. Damigmanin bilgi ve deneyimlerini
paylasmaya acik, onu destekleyen, cesaretlendiren bir yapida, yaklasimlari ve bilgisiyle rol
model olmas1 gerekir. Bunun da 6tesinde “Bir akademisyen nasil olmalidir?” diye sorabiliriz.
Bunun ideal o6lcitleri bulunmakta, 6zellikler yurt disina baktigimizda akademisyen kimligi
nedir, nelerle ugrasir, nasil tanmir, bu ¢cok daha net gorulmektedir. Turkiye’de maalesef
akademisyen olmak mimkun degildir. Clnku size yuklenen gorevlerin akademisyenlik adi
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altinda ¢ok daha farkl: boyutlar: vardir. Bunlarin igerisinde belli tercihler, segimler yapma
sansiniz da bulunmamaktadir. Ginluk iglevleriniz sirasinda bunlarin hepsini yerine getirmek
zorundasimizdir. Dolayisiyla, Tirkiye’de gercek anlamda akademiysen olan insan sayismin
¢ok sinirl oldugunu séylemek zorundayiz. Akademisyen nasil olmalidir? Yalnizca var olan
bilgiyi aktaran degil yeni bilgileri arastiran, analiz eden ve bunlari1 6grencilerine aktaran biri
olmalidir. Cok elestirel bir kafaya sahip olmali; kendisine her sdylenen seyi dogru kabul
etmemeli; her seyi sorgulamali ve tabii ki bunlari yapmak icin de kendisini surekli gtincel
tutmahidir. Surekli olarak okumals, stirekli olarak izlemeli; sadece yaptig: isi degil, bununla
birlikte diinyada neler olup bittigini de takip etmelidir. Siyaseti de izlemeli; 6zel zevkleri de
olmali ve pek cok faktortin hepsini bir arada yogurabilmelidir. Ama ne yazik ki, ne Tulrkiye
sartlar,, ne bizim vyetistirilme seklimiz ne de bakis agimiz gergcekten de buna pek izin
vermektedir. Ama cevrede boOyle olmaya calisan, buna cabalayan c¢ok sayida insan
bulunmaktadir. Onlari1 da mutlaka takdir etmeliyiz.

Ekonomik sorunlara iliskin yapilan anket sonucuna gore, katiiimcilarin maddi agidan
sikintili olduklar1 gorulmektedir. Bununla beraber, egitime ayrilan kaynaklarin yetersiz
olmasi, devlet desteginin olmamasi dolayli olarak kurumlar: da etkilemektedir. Lisansusti
egitim pahal bir egitimdir. Dolayisiyla bu durum hem devlet igin hem de 6grenim gorenler
icin mali sorunlar getirmektedir. Bireyler de Ogrenim gormek igin blylk harcamalar
yapmaktadirlar. Ayrica kitap, kagit, fotokopi vb. masraflarin strekli artmasi, lisansisti
ogretime ekonomik durumu iyi olmayan bireylerin katilmasini giin gectikge engellemekte, bu
ogretim olanagindan ekonomik durumu daha iyi olanlarin yararlanmas: s6z konusu
olmaktadir.

Arastirma gorevlileri i¢cin maddi sorunlarin olmasi, bilim, sanat adina yorulmas: gereken
zihinlerin, gecim derdi ile mesgul olmasina neden olmaktadir. Bu da akademik ¢alismalara
odaklanamamay: ve beraberinde Uretememeyi dogurmaktadir. Beyin gocunin 6nlenmesi ya
da mevcut beyinlerin calisma sevklerinin artirilmas: igin bireylerin her seyden 6nce, gecim
sikintistyla bogusmak zorunda birakilmamas: gerekmektedir. Bu nedenle, lisansust
ogretimin maddi sorunlarinit azaltacak ©6nlemlerin alinmasi, diger yandan da lisansustu
ogrenimini tamamlayamamis olan yiksek nitelikli insan guciinden en iyi bigcimde
yararlanilmasi zorunlu gértinmektedir.

Tablo 8. Ekonomik sorunlara iliskin degerlendirme

Say1 % | Sayi % Sayi %
Egitiminiz igin aldim: 1 ]2 kismen aldim: 1 2 almadim: 44 | 96
kurumunuzdan maddi
destek aldimz mi?
Maddi acidan sanatsal ve katllabiliyorum:7 | 15 | kismen: 32 |70 | katilamyorum:7 | 15
bilimsel etkinliklere
katilabiliyor musunuz?
Kendi maddi edebiliyorum: 12 | 26 | kismen: 31 |67 edemiyorum: 3 | 7
kaynaklarmzla egitiminiz
icin ilgili kitaplar temin
edebiliyor musunuz?
Egitiminiz icin maaginiz yetiyor: 1 |2 kismen yetiyor:14 | 30 yetmiyor: 31 67
yetiyor mu?

4. Sonug

Gunumizde sanat egitiminde cok disiplinli yaklagimlar énem kazanmus; sanat, Gretim ve
egitim acisindan i¢ ice gegmis bir yapilanmanin etkisiyle sanat egitiminde yeni bir vizyon
olusturulmaya cahlisilmaktadir. Cagimizin sanat egitimi yeni arayislarla hem akademik
ortamin hem de sanat ortammin yaratici, yenilik¢i yaklasimlarini ortaya koyarken, ayni
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zamanda genis Kkitlelerin yasammin aydinlanmast ve yasamla sanati daha fazla
kaynastirabilmesi acilarindan da islevsel olma yonunde atilimlar yapabilmelidir. Bu
baglamda, gunimizde bilim alanlar1 disinda sanat egitimi alanlarinda da lisanststu egitimin
onemi artmakta, akademisyenligin ilk basamaginda bulunan arastirma gorevlilerine 6nemli
sorumluluklar dusmektedir.

Universitelerin, sadece unvan sahibi olmak icin calisan bireylere degil, gerek arastirma
gerekse de egitim-Ogretim boyutunda disiplinli ve yaratic1 beyinlere gereksinimi vardir. Bu
kurumlarin en o6nemli yapi taslarindan biri olan arastirma gorevlilerinin sorunlarinin
giderilmesi insana yapilan bir yatirmmin meyveleri olarak geri donecektir. Bu da yasamin
gerisinde kalmayan, elestirel, yaratici, yenilikgi, katilimcs, arastirici, sorgulayan, fikri, vicdani
ve irfani hiir arastirma gorevlisi olmak ve yetistirmekle mimkun olacaktir.
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